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Година  I, брой 3, м. октомври 2008 г.
           

   


ПРЕДСТОЯЩИ ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ

· ПОКАНА за приемане на заявления за подпомагане по мярка 311 „Разнообразяване към неземеделски дейности ” от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 г. 
Начална дата за подаване на заявления: 1 декември 2008 г. Финансовата помощ е предназначена за земеделски производители в общините от селските райони. Мярката предоставя безвъзмездна помощ на земеделски производители за инвестиции в неземеделски дейности. Мярката ще се прилага в 231 общини в селските райони. Индикативен списък на областите за разнообразяване: - развитие на селски туризъм; - местно занаятчийство;
- развитие на социални услуги за населението в селските райони; - преработка и маркетинг на земеделски продукти , които не се подпомагат по мярка 123 от ПРСР и крайният продукт не е включен в Анекс І; - създаване/обновяване или подобрение на работилници за поддръжка и ремонт на машини и съоръжения;  - производство и продажба на възобновяема енергия. Минималният размер на допустимите разходи, за които се кандидатства по проекта, е левовата равностойност на 5 000 евро, а максималният размер е левовата равностойност на 400 000 евро. За проекти за производство на енергия от възобновяеми източници максималният размер на допустимите разходи, за които се кандидатства по проект, е левовата равностойност на 1 000 000 евро. Финансовата помощ е в размер на 70 на сто от одобрените разходи, но не повече от левовата равностойност на 200 000 евро.
· ПОКАНА за приемане на заявления за подпомагане по мярка 312 „Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия” от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 г. 
Начална дата за подаване на заявления (нова): 1 януари 2009 г. 
Финансовата помощ е предназначена за новорегистрирани или съществуващи микропредприятия, работещи в неземеделски сектори в общини от селските райони. Мярката подпомага неземеделски микропредприятия за инвестиции за създаване или развитие на неземеделски дейности. Мярката се прилага в 231 общини в селските райони.
Подпомагат се инвестиции и свързани с тях външни услуги по маркетинг и мениджмънт за развитие на дейности в неземеделски сектори като:
- преработвателна промишленост - производство на мебели, леко машиностроене и т .н.;
- производство на възобновяема енергия;
- услуги - развитие на дейности свързани със селски туризъм от частни микропредприятия, отдих и спорт, създаване и развитие на консултантски и бизнес услуги, социални грижи и здравеопазване, транспортни услуги и т .н.
Минималният размер на допустимите разходи, за които се кандидатства по проекта е левовата равностойност на 5 000 евро, а максималният размер е левовата равностойност на 400 000 евро. За проекти за производство на енергия от възобновяеми източници максималният размер на допустимите разходи, за които се кандидатства по проекта, е левовата равностойност на 1 000 000 евро. Финансовата помощ е в размер на 70 на сто от одобрените разходи, но не повече от левовата равностойност на 200 000 евро.
· BG161PO003-2.1.03 „Покриване на международно признати стандарти” 

Краен срок: 5 януари 2009 г., 16.00 ч. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 19 558 300 лева. Допустими за финансиране са дейности, отнасящи се към следните елементи:- Консултантски услуги – за предоставяне на професионални съвети и консултации за предварителен анализ, подготовка и въвеждане на системи за управление (СУ) и международно признати стандарти в предприятията; - Инвестиционна подкрепа – ограничена подкрепа за инвестиции в оборудване и нови технологии, които са задължително свързани с въвеждането на СУ и/или международно признати стандарти; - Услуги за сертифициране и/или изпитване за удостоверяване съответствието на продукти
http://www.opcompetitiveness.bg/bg/projects//id_24.html
· ОП "Конкурентоспособност" - Схема - 1.1.2 - 2008 г. -                                                          Процедура BG161PO003-1.1.02:
„Подкрепа за внедряване в производството на иновативни продукти, процеси и предоставяне на иновативни услуги” 
Краен срок: 7 януари 2009 г. Основната цел на процедурата е да предостави интегрирана консултантска и инвестиционна подкрепа на българските предприятия в изпълнението на успешни проекти за внедряване в производството и пазарна реализация на иновативни продукти, процеси и услуги (като услугите следва да са резултат от внедрен иновативен процес или продукт) с висока добавена стойност. Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Проектите ще се изпълняват на територията на Република България. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 28 359 535 лева.
· Покана към бизнеса, изследователски центрове и университети за проекти в сферата на ИКТ
7-ма Рамкова програма: Покана за кандидатстване с проекти по отворена схема за бъдещи и нововъзникващи технологии 
Краен срок: 20 януари 2009 г. 
Цели: Проектите целят разработване на нови знания, технологии, продукти, демонстрационни дейности или съвместни ресурси за изследвания.
Какви изследвания се финансират по тази схема:
Свързани с ИКТ, с високо качество, основополагащи дългосрочни изследвания, включващи качествено нови идеи от типа "висок риск - голяма възвръщаемост", целящи откритие, принципна промяна или доказателство на нововъведен научен принцип, или
Изследвания, свързани с усъвършенстване на новаторски идеи, които са преминали доказателствена фаза за да достигнат ниво на пълно развитие в посока постигане целите на ИКТ програмата.
Инструментите, които се използват по тази схема са малки и средни фокусирани изследователски проекти (STREPs).
Проектите по тази схема не са стандартните, а първо се подават кратки описания от 5 страници и след като бъдат одобрени от експертите на ЕК се изпращат пълните предложения. Кратките проекти трябва да бъдат анонимни, за да бъдат оценени изцяло в технологично отношение.
Минималните изисквания за допустим консорциум са в него да участват поне три независими юридически лица, регистрирани в три различни държави-членки на ЕС, кандидатстващи или асоциирани страни. В консорциумът могат да участват и партньори от страни, които не са членки на ЕС или не са присъединяващи се. Ако са в списъка на партньорски държави за международно сътрудничество те могат да получат финансиране.
Бенефициенти:
- Индустриални предприятия и МСП;
- Изследователски институции;
- Университети;
- Потенциални крайни потребители.
Финансиране и продължителност на проекта: Субсидията за този вид проекти е приблизително 1 800 000 евро за период от 3 години и консорциум от 6 партньора, а продължителността между 2 и 3 години.
Източник: evropa.dnevnik.bg

· Покана за предоставяне на предложения по програма „Обучение през целия живот“ 
Програмата „Обучение през целия живот“ се отнася за всички видове и равнища на образованието и професионалното образование и обучение. Участниците трябва да бъдат установени в една от следните страни: 27-те страни от Европейския съюз (считано от 1 януари 2007 г.), страните от ЕАСТ и ЕИП: Исландия, Лихтенщайн и Норвегия, страни-кандидатки: Турция. Общият бюджет, предоставен за тази покана, е оценен на 961 млн. EUR. Размерът на предоставените безвъзмездни средства, както и продължителността на проектите, варират в зависимост от такива фактори, каквито са видът на проекта и броят на участващите страни. Основните срокове са следните: Университетска харта: „Еразмус“ — 28 ноември 2008 г. „Комениус“, „Грундвиг“: Обучение на работното място: първи краен срок — 16 януари 2009 г. допълнителни крайни срокове — 30 април 2009 г.; 15 септември 2009 г. „Комениус“: Асистентски стажове за начинаещи преподаватели — 30 януари 2009 г. „Леонардо да Винчи“: Мобилност (включително удостоверения за мобилност по програма „Леонардо да Винчи“) „Еразмус“: Интензивни езикови курсове (EILC) — 6 февруари 2009 г. Програма „Жан Моне“— 13 февруари 2009 г. „Комениус“, „Леонардо да Винчи“, „Грундвиг“: Партньорства „Комениус“: Комениус Регио партньорства „Грундвиг“: Семинари — 20 февруари 2009 г. „Комениус“, „Еразмус“, „Леонардо да Винчи“, „Грундвиг“: Многостранни проекти, мрежи и съпътстващи мерки — 27 февруари 2009 г. „Леонардо да Винчи“: Трансфер на многостранни иновационни Проекти — 27 февруари 2009 г. „Еразмус“: Интензивни програми (ИП), Студентска мобилност за обучение и стажове (включително удостоверения, даващи право на консорциумите да организират стажове по програма „Еразмус“) и Мобилност на персонала (командировки на преподаватели и обучение на персонала) — 13 март 2009 г. 
„Грундвиг“: Асистентски стажове, проекти за възрастни Доброволци — 31 март 2009 г. Широкообхватна програма — 31 март 2009 г. Широкообхватна програма: Ключова дейност 1 — Учебни посещения — 9 април 2009 г.                     Източник: Портал Европа 
· Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия 

Краен срок: Проектните предложения се подават без ограничения във времето до изчерпване на обявените финансови средства. Министерството на икономиката и енергетиката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 1:„Развитие на икономика базирана на знанието и иновационни дейности", област на интервенция 1.1: „Подкрепа за иновационни дейности в предприятията" , операция 1.1.1 „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия" като ОБЯВЯВА процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: 2007BG161PO003/1.1.1-01/2007 „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия". Целта на процедурата за безвъзмездна финансова помощ e да увеличи броя на успешно стартиралите иновативни предприятия, като предостави подкрепа в най-рисковата фаза на тяхното развитие, а именно в етапа на разработване на базисния иновативен продукт или процес на фирмата в неговата пред-пазарна подготовка - до разработването на опитен образец.
Дейностите, които ще получат подкрепа, включват:
· Създаване на програми и методики за изследвания, измервания и изпитвания, свързани с разработването на определения иновативен продукт или процес; 
- Провеждане на изследвания, измервания и изпитвания, свързани с разработването на определения иновативен продукт или процес; 
- Разработване на технологии за производство, респективно за създаване или осъществяване на иновативни продукти или процеси;
- Създаване на промишлен дизайн;
- Закрила на индустриалната собственост на национално и международно равнище и необходимата за това експертна помощ;
- Изготвяне на бизнес планове, пазарни анализи и проучвания, финансови и маркетингови планове за пазарна реализация на иновативния продукт или процес; 
- Организиране на демонстрации, участие в изложения, панаири или други промоционални дейности свързани с популяризиране на иновативния продукт или процес, включително изработване на интернет страница на предприятието (кооперацията) - бенефициент; 
- Консултантски и юридически услуги свързани с лицензиране, доходи от права върху индустриална собственост, доставки на технологии и оборудване.
Насоки за кандидатстване по схемата
Документи за кандидатстване
Н  О  В  И  Н  И
· Управителният съвет на НФРИ ще се проведе на 31 октомври 2008 г. от 14.00 часа в гр.София  (в сградата на бул.»Дондуков» № 11, заседателната зала – 9 ет.).
За целта ще бъдат изпратени покани. Канят се всички членове на НФРИ да вземат участие в работата на УС на федерацията.

· Дни на отворените врати в институциите, управляващи еврофондовете

Министерствата, управляващи оперативни програми, отварят вратите си за граждани, фирми и неправителствени организации, които вече кандидатстват или имат намерение да подготвят проект за финансиране с европейски средства. Дните на отворени врати се провеждат по инициатива на заместник министър-председателя Меглена Плугчиева, като част от последователната политика на правителството в последните месеци за по-голяма прозрачност в усвояването на европейските средства, съобщи правителствената прес служба. Дни на отворените врати на 27 октомври на Министерство на труда и социалната политика. Срещите ще продължат до края на октомври, като всяка седмица министрите и техните екипи, управляващи оперативни програми, ще бъдат на разположение, за да отговарят на въпроси и да приемат препоръки и коментари за изготвянето и реализирането на успешни проекти.
· Проведе се Втория Форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания от България – гр.Варна, 6 – 8 октомври 2008 г. 
Целта на форума бе да фокусира вниманието на доставчиците върху качеството на услугите за хора с увреждания.

  
Основни организатори на Форума са Агенция за социално развитие Вижън с подкрепата на Община Варна и Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания /EASPD/ и с участието на Министерството на труда и социалната политика.

В работата на форума се включиха експерти от Министерството на труда и социалната политика, Община Варна, Агенцията за хора с увреждания, Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето. Също така представители на неправителствени организации на хора с увреждания и доставчиците на на услуги от цялата страна, в т.ч. и Националната федерация на работодателите на инвалиди.
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 Георги Георгиев – председател на „Агенция за социално развитие Вижън – гр.Варна открива форума

Специален гост бе г-н Люк Зелдерло – генерален секретар на Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания, който запозна аудиторията с европейските политики и иновативни практики за развитие на подкрепата и услугите за хора с увреждания.
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от ляво на дясно: Иванка Христова – съветник в Министерство на труда и социалната политика, Кирил Йорданов – кмет на гр. Варна; Деница Димитрова – народен представител; Люк Зедерло – ген. секретар на Европейска асоциация на доставчиците на услуги на хора с увреждания /EASPD/, Неделчо Михайлов – общински съветник в Община Варна.
  
Г-н Люк Зелдерло в темата за европейските политики за хора с увреждания, акцентира върху следните въпроси:

Първо, регламента за държавните помощи. Спазването на правилата за държавните помощи  са задължителна предпоставка за да се осигури частна конкуренция на бизнеса, т.е. регулиране на вътрешния пазар в Европа. Генералният секретар обърна внимание, че има потребност от изключения от общото правило. Тези изключения следва да се включат  в общия блок или регламент на тези правила. Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания е постигнала това изключение – всички разходи свързани с уврежданията – загуба на производство; адаптиране на работното място; адаптирано специализирано обучение и т.н. за хора с увреждания да бъдат покрити от държавната власт без да се нарушават правилата на конкуренцията. По този начин е налице законовата рамка - без да се нарушават правилата на свободната конкуренция, при наемането на хора с увреждания, необходимите средства за тяхното обучение или адаптиране на работното място да не се считат за държавни помощи. Тази мярка ще бъде изключително ефективна при осигуряването на заетостта на хората с увреждания и ще стимулира подкрепената заетост.


Второ, дебатът за гъвкавост и сигурност на работните места. Защитената заетост в социалните предприятия не винаги осигурява защита на работното място. Докато реалната заетост е в специализираните предприятия и в предприятия работещи в обичайна среда, т.е. необходимо е подържане на подкрепената заетост.
Защото тази заетост дава сигурност на работните места за хора с увреждания. В Европейската общност има създадена методология на подкрепената заетост, като този подход активно се прилага от европейските страни-членки на ЕС. Основното е да се информират всички работодатели, че трябва да предоставят истинска заетост за хората с увреждания, което значи и повече работни места на пазара. Т.е. активна промоция на подкрепената заетост! 

Трето, дебатът за качествени работни места за хора с увреждания. Необходима е модернизация на Закона за трудовата заетост. Този закон е твърде негъвкав – необходимо да се включи концепцията за качество на работните места за хора с увреждания; възможността за кариерно развитие за хората с увреждания; възможността за учене през целия живот за хора с увреждания, включително и на работното място.


Четвърто, акцентира върху новата Европейска Директива за антидискриминация.


Пето, ускоряване на процеса на предоставяне на услуги за хора с увреждания на база на общността. Г-н Зелдерло фокусира върху деинституционализацията – потребносттта от бързи услуги, които се базират на нискосегрегационни институции. 

И не на последно място г-н Зелдерло постави въпроса пред МТСП за ратифицирането от страна на РБългария на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. Г-жа Иванка Христова отговори, че България ще ратифицира Конвенцията.
          При обсъждането на основните теми се акцентира върху:

· социалната отговорност, привличането на нови субекти и участници в процеса за социално развитие на България;

· ролята на общините, като възлагащи, финансиращи и реализиращи услуги;

· развитие на капацитета, възможностите и условията за работа на доставчиците на услуги;

· специално внимание се отдели на качеството, предназначението и обхвата на услугите за хора с увреждания;

· приноса на партньорството.
            В рамките на Форума, участниците имаха възможността да получат информация и да обменят мнения и опит с експерти от Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания, Министерството на труда и социалната политика, Община Варна, Агенцията за хора с увреждания, Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и водещи доставчици на социални услуги от България.
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„Вечер на партньорството” – от ляво на дясно Иван Тодоров – председател на „Хоби С клуб” – гр.Добрич, Елка Тодорова - председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди - София, Люк Зелдерло – ген. секретар на Европейската асоциация на доставчиците на услуги на хора с увреждания /EASPD/, Сесил Абдула – Център за рехабилитация „Харц” – гр.Шумен и Бойко Цанков -  управител на Дом за стари хора „Гергана”  – гр.Варна 

· На 20.10.2008 г. получихме съгласуваната с министъра на финансите Наредбата за планирането,   разходването   и отчитането   на   преотстъпените средства за рехабилитация и социална интеграция по реда на чл. 178 от Закона за корпоративното подоходно облагане в системата на Асоциация “Национален съюз на кооперациите на инвалидите/ НС на КИ/, Национална федерация на работодателите на инвалиди /НФРИ/ и Съюз на военноинвалидните кооперации в България /СВИКБ/”.

На специализираните предприятия за хора с увреждания, в които заетите лица са 50% от персонала, съгласно чл.178 от ЗКПО се дава правото и условията за преотстъпване на средствата от корпоративния данък. Тази постановка на закона присъстваше и в действащия до 31.12.2006 г. чл.59.

В резултат на промените в закона с  писмо на асоциацията още през 2007 г. беше изпратено писмо до МФ за съгласуване Проекта за Наредба. Промяната в до сега действащата в структурата на асоциацията наредба се наложи от изцяло променения през 2006 г. Закон за корпоративното подоходно облагане. До тогава действащия чл.59, който даваше правото и условията за преотстъпване на средствата от корпоративния данък на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания, стана чл.178. Заедно с това се промени и неговото съдържание, като с новата ал.3 се въведоха и условия за допустимост на преотстъпването. 
В резултат на неколкократните разговори с МФ и промени на текстове, проекта вече е съгласуван. 
За 2008 г. отчитането на преотстъпените средства ще се осъществява по настоящата наредба.
Нормата на чл.178 от ЗКПО следва да бъде третирана като общо данъчно облекчение, а не като държавни помощи.

Приложено публикуваме наредбата за сведение и изпълнение:
АСОЦИАЦИЯ “НАЦИОНАЛЕН СЪЮЗ НА КООПЕРАЦИИТЕ НА   ИНВАЛИДИТЕ, НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ И СЪЮЗ НА ВОЕННОИНВАЛИДНИТЕ КООПЕРАЦИИ В БЪЛГАРИЯ”

Н А Р Е Д Б А

За планирането,   разходването   и отчитането   на   преотстъпените средства за рехабилитация и социална интеграция по реда на чл. 178 от Закона за корпоративното подоходно облагане в системата на Асоциация “Национален съюз на кооперациите на инвалидите/ НС на КИ/, Национална федерация на работодателите на инвалиди /НФРИ/ и Съюз на военноинвалидните кооперации в България /СВИКБ/”
              ГЛАВА ПЪРВА

             ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

            Чл.1. С тази наредба се определя редът за планиране, разходване и отчитане на средствата за рехабилитация и социална интеграция в системата на Асоциация “НС на КИ, НФРИ и СВИКБ”, преотстъпени по реда на чл. 178 от Закона за корпоративното подоходно облагане .

         Чл.2. Средствата за рехабилитация и социална интеграция се набират при НС на КИ, при НФРИ и при СВИКБ / наричани по-надолу “съюзите”, съответно “федерацията” и при членуващите в тях специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания и еднолични търговци, отговарящи на критериите по чл. 178, ал.1, ал.2, и ал.3 от Закона за корпоративното подоходно облагане.

        ГЛАВА ВТОРА

        ПЛАНИРАНЕ И РАЗХОДВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА 

        РЕХАБИЛИТАЦИЯ И СОЦИАЛНА ИНТЕГРАЦИЯ ПРИ НС 

        НА КИ, НФРИ И СВИКБ
          Чл.3. Средствата за рехабилитация и социална интеграция при съюзите и при федерацията се набират от отчисления в размер, утвърждаван ежегодно от  Управителния   съвет  на  организацията,  но  не  повече  от  20  на  сто  от препреотстъпените средства на специализираните предприятия и кооперации от съответната организация.

          Чл.4. /1/  Средствата за рехабилитация и социална интеграция при съюзите и федерацията се планират и разходват по годишна приходно-разходна план сметка, утвърдена от Управителния съвет на съюза /съответно на федерацията/.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

          /2/ С  план – сметките  се  осигурява   разходването   на   средствата     в 

следващите две години, след годината за която се ползва преотстъпването.                                                                                                                                                                                                        
         /3/ Промени в утвърдените годишни приходно-разходни план сметки могат да се правят при доказана необходимост от Управителните съвети на организациите, по предложение на съответния Председател.

         Чл.5. Средствата за рехабилитация и социална интеграция при съюзите и федерацията се разходват за:

           1. провеждане на публични мероприятия, свързани с рехабилитацията и социалната интеграция на хората с увреждания;

           2. изграждане на специализирана база и развитие на специфичен спорт за инвалиди;

           3. развитие на художествена самодейност сред инвалидите;

           4. допълване при необходимост на средствата за рехабилитация и социална интеграция на специализираните предприятия и кооперации при инцидентно възникнали потребности от средства за  лечение на членовете на колективите им.

           Чл.6. Плащанията се извършват до размера на наличните суми. Изразходването на средства за бъдещи постъпления не се допускат.

           ГЛАВА ТРЕТА

ПЛАНИРАНЕ И РАЗХОДВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ  И СОЦИАЛНА ИНТЕГРАЦИЯ ПРИ СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ В СИСТЕМАТА НА АСОЦИАЦИЯТА

             Чл.7. Средствата за рехабилитация и социална интеграция при специализираните предприятия и кооперации от системата на Асоциацията се набират от преотстъпените средства по реда на чл. 178 от Закона за корпоративното подоходно облагане.

           Чл.8. /1/ Средствата за рехабилитация и социална интеграция  при специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания  в системата на Асоциацията, се планират и разходват по годишна приходно-разходна план сметка, с разпределение по тримесечия, утвърдена от Общото събрание на кооперацията по предложение на Управителния съвет или с колективен трудов договор при специализираните предприятия за лица с увреждания.                                                                                                                                                                                                                                    

          /2/ С план сметките се осигурява разходването на средствата през следващите две години, след годината за която се ползва преотстъпването.

          /3/ Промените в утвърдените годишни приходно-разходни план сметки могат да се правят при доказана необходимост от органа, който ги е утвърдил.

          Чл.9. /1/  Средствата за рехабилитация и социална интеграция по предходния член се разходват за:

           1. строителство, реконструкция, модернизация, разширяване, обзавеждане и поддържане на производствено-битова и рехабилитационна база; 

           2. оборудване с подходяща материално-техническа база и специални приспособления за пригаждане на оборудването и работното място в съответствие с индивидуалните антропометрични и други характеристики на хората с увреждания, и изисквания за трудоустрояването им;

3. провеждане на мероприятия по охрана на  труда и техническата безопасност, и осигуряване на здравословни и безопасни условия за труд;

4. издръжка на рехабилитационните служби, базите за рехабилитация, профилакториуми, почивни станции и др. подобни към специализираните предприятия и кооперации;

5. заплащане на помощни и технически средства и съоражения на работещите хора с увреждания, ако за същите не е ползувана помощ по реда на ППЗИХУ;

6. изплащане на допълнително трудово възнаграждение на работещите трудоустроени лица и инвалиди, като компенсация за намалена трудоспособност, съгласно специфичните правила за заплащане на заетите лица с намалена трудоспособност;

7. разходите свързани с уреждането и осъществяването на надомно производство;

8. разходи за медикаментозно противорецидивно лечение на диспансеризираните трудоустроени лица, при условие, че те не получават безплатно тези лекарства на друго основание, което се доказва с медицинска бележка по местоживеене.

9. допълнителни режийни разходи в работническите столове за осигуряване на диетично и усилващо хранене на нуждаещите се хора с увреждания;

        10. заплащане до 40 на сто от стойността на усилващата и диетична храна на нуждаещите се хора с увреждания до 65 работни дни в годината.                                                                                                           

         11. изплащане на парични помощи за балнео и саниториално лечение,            включително пътни разноски до лечебните и профилактични заведения – профилакториуми, санаториуми и балнеосанаториуми;

         12. отчисления за средствата за рехабилитация и социална интеграция при съюза /федерацията/;

         /2/ Разходите по т. 10 и т.11 от предходната аленея се отпускат по предложение на комисиите по рехабилитация на основание предписанията на медицинските органи.

        Чл.10. Плащанията се извършват до размера на наличните суми.    Изплащането на средства за сметка на бъдещи постъпления не се допускат.

          ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

          ОТЧИТАНЕ И КОНТРОЛ НА ПРЕОТСТЪПЕНИТЕ СРЕДСТВА ЗА  

          РЕХАБИЛИТАЦИЯ И СОЦИАЛНА ИНТЕГРАЦИЯ

        Чл. 11.  /1/ Контрол по разходването на преостъпените средства по чл.178, ал.3 от Закона за корпоративното подоходно облагане се извършва от Управителните съвети на юридическите лица, членуващи в Асоциацията.

          /2/ Всяко юридическо лице, членуващо в Асоциация „НС на КИ, НФРИ и СВИКБ”, субект на правото на преотстъпване по чл.178 от ЗКПО, представя годишен отчет за одобрение от Управителния съвет на Асоциация „НС на КИ, НФРИ и СВИКБ”

           /3/ При установени нарушения и/или неизпълнение на разпоредбите на тази наредба от юридическо лице, членуващо в Асоциация „НС на НИ, НФРИ и СВИКБ” субект на правото на преотстъпване на средства по чл. 178 от ЗКПО, Управителния съвет на Асоциацията може да прекрати членството му в Асоциация „НС на КИ, НФРИ и СВИКБ”
          Чл.12. Преотстъпените средства, разходвани за рехабилитация и социална интеграция, се отчитат като резерви.

         Чл.13. Предприятията, които при изготвяне на годишните си финансови отчети прилагат Националните стандарти за финансови отчети на малките и средни предприятия, отразяват отчитането на преотстъпения данък като резерви. Лицата, които изготвят и представят годишните си финансови отчети на базата на Международните финансови отчети, отчитат преотстъпения данък в собствения капитал. 

            ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

            § 1. Тази наредба се издава на основание чл. 178, ал.3 от Закона за корпоративното подоходно облагане, съгласувана е с Министъра на финансите, влиза в сила от 1 януари 2007 г. и отменя Наредбата за планирането, разходването и отчитането на преотстъпените средства за рехабилитация и социална интеграция по реда на чл. 59 от Закона за корпоративното подоходно облагане в системата на Асоциация “Национален съюз на кооперациите на инвалидите, Национална федерация на работодателите на инвалиди и съюз на военноинвалидните кооперации в България” от 2006 г.

          § 2. Наредбата се прилага от юридическите лица и едноличните търговци в системата на Асоциация “Национален съюз на кооперациите на инвалидите, Национална федерация на работодателите на инвалиди и съюз на военноинвалидните кооперации в България”.
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· На вниманието на всички желаещи управители и председатели на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания да участват в обучението по проекта «Повишаване на професионалните компетенции на мениджърите» по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на НС на КИ на 25 и 26 октомври 2008 г. в гр.Пловдив.
Обученията ще се проведат от 9.00 часа в залата на хотел „Интелкооп”, ул.”Константин Нунков” № 13А (в близост до Автогара Юг, бившия хотел на ЦКС). За карта на местонахождението на хотела: http://www.rezervaciq.com/hotel_intercoop.html 


На 25.10.2008 г. е залючителното обучение на модула „Развитие на човешките ресурси”, а на 26.10.2008 г. стартира модула „Разработване и управление на проекти”.
Подробна програма ще бъде раздадена на участниците в обучението. 

За информация и въпроси:

02 832 61 27 – Маринела Ангелова; е-mail: ns_ki@abv.bg; 

02 986 53 09 – Елка Тодорова - ръководител по проекта  e-mail: nfri@abv.bg ; 
02 871 37 56 – Десислава Иванова – координатор по проекта e-mail: dessi.ivanova@abv.bg
· Покана за набиране на конкретни случаи на дискриминация. Българският Хелзинкски комитет (БХК) прави оценка на юриспруденцията и на работата на институциите, свързани със защита от дискриминация в България. В тази насока се дава възможност за впечатления с конкретни случаи на дискриминация на адрес: desislava@bghelsinki.org. 
          ФОРМИ НА ЗАЕТОСТ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
· Корпоративна социална отговорност
Терминът КСО има много трактовки и е уникален с това, че няма еднозначно разбиране на неговата същност. Обикновено понятието се разглежда през призмата на устойчивото развитие. 

ЕС започва дейността си по оформяне на собствена концепция за КСО през 2000/2001г. във връзка с Лисабонската стратегия. В Стратегията се посочва, че ЕС трябва да се превърне в най-конкурентоспособната, основана на знание икономика в света, способна на устойчив икономически растеж с повече и по-добри работни места и по-голяма социална кохезия до 2010 г. Европейската стратегия за устойчивост също е тясно свързана с целите от Лисабон. Публикувана през 2001 г. Стратегията за устойчивост идентифицира КСО като важен принос от страна на бизнеса, който да доведе до устойчива икономика и това е позицията, която подчертава политическите сили за насърчаване на КСО. 

Корпоративната социална отговорност е загрижеността, която компаниите проявяват към социалните групи лица, с които работят. Тя допринася много за дългосрочния успех на бизнеса и трябва да се разглежда в смисъл на бизнес стратегия, а не като благотворителен подход.

Докато фирмената филантропия (най-вече мотивирана от стремежа на компанията да си създаде позитивен имидж) има своето място основно за интересите на самата фирма, то от ефективната кампания за Корпоративна социална отговорност могат да се възползват както самата фирма, така и обществото като цяло.

Разработването на стратегически подход към наемането на работа на възрастни хора и/или хора с увреждания под мотото на Корпоративната социална отговорност създава добър бизнес имидж. 

Възрастните хора (и хората с увреждания) притежават ценни умения, които могат да предложат на своите работодатели, а тяхната загриженост и лоялност към фирмените дела са ненадминати. 

Наемането на работа на такива хора стимулира по-добрата изява на служебна етика, подобрява лоялността и загрижеността за клиентите и представя фирмата в положителна светлина.

Чрез промяна на отношението и повишаване информираността по въпросите на заетостта на възрастни хора и лица с увреждания, наемането на работа на тези групи става част от ефективната стратегия за Корпоративна социална отговорност, а от нея печелят самата организация, лицата наети на работа и обществото като цяло.
КСО и корпоративно гражданство. Терминът корпоративно гражданство се разпространява през последните години най-вече във връзка със социалните ангажименти на фирмите. Този термин се отнася до ангажираността на фирмите с проблемите в обществото извън собствените (на бизнеса) дейности и обикновено се ограничава до местната среда на компанията. Типичните примери за корпоративно гражданство са дарителството и спонсорството (корпоративно даване), създаване на благотворителни институции на компаниите (корпоративно създаване) и директно включване на компаниите в социални проекти и предприемачество корпоративно доброволчество). 
Български Дарителски Форум. В рамките на Българския Дарителски Форум – добри примери за дейност са: 

· Обединена Българска Банка – тя развива активна политика за подкрепа на култура и събития в тази област; създава първия български сайт, който свързва дарители в областта на културата и получатели на такива дарения; една от първите кампании, които рекламират продукт с благотворителна кауза с включване на максимален брой комуникационни канали; осъществяват регулярна отчетност. 

· Първа Инвестиционна Банка, която има фонд „Социални инициативи на ПИБ”; работи в постоянно партньорство с фондация „Работилница за граждански инициативи”

· Аctavis – осъществяват системна подкрепа за здраве, здравеопазване и публични пространства; развиват непопулярни каузи; ангажимент на служителите и мениджмънта; осъществяват регулярно отчитане на инициативите към служителите и към обществеността.

            На церемонията по откриването на Форума на доставчиците на услуги за хора с увреждания бяха раздадени и специалните награди „Вижън – 2007” за европейски принос в социалното развитие на България. За корпоративна социална отговорност наградата бе връчена на г-н Соломон Бивол – генерален директор на Солвей соди АД. 
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от ляво на дясно: Георги Георгиев – председател на Агенция за социално развитие „Вижън”, Кирил Йорданов – кмет на гр. Варна, Соломон Бивол  - генерален директор на Солвей Соди АД, Люк Зедерло – ген. секретар на Европейскта асоциация на доставчиците на услуги на хора с увреждания /EASPD/
· Дистанционният труд.
Дистанционен труд е налице, когато трудовият договор не предвижда мястото на работата на работника да се намира под непосредствения и постоянен контрол на работодателя.

Тази дефиниция:

- не изключва заетостта на частично работно време и на срочни трудови договори;

- не предполага свобода на алтернативен избор на мястото на работа (например, в помещенията на работодателя или в дома на работника);

- отхвърля от обхвата на дистанционната работа изпълнението на услуги по адреси на клиенти (например услуги на електротехници, водопроводчици). 

Относително интензивното разпространение на дистанционния труд през последните десетилетия дава основа за анализи, пораждат се идеи за специално законодателство, за дефиниране на нови аспекти на социалните права в тази сфера на труда и очаквания за принос към заетостта. Всичко това е факт, но до определена степен. Добре е, преди да се навлезе в материята да се имат пред вид някои вече известни положения:

1/ Дистанционният труд не е новост, а предхожда индустриалната революция, винаги е присъствал на пазара на труда, следователно се е намирал в обхвата на действащото трудово и осигурително законодателство.

2/ Дистанционният труд не създава среда за изследвания и технологично развитие като в най-добрия случай потенциалът му се изчерпва с потребление на технологични иновации, при това не най-напредничавите и не може да има принос за "лисабонската" икономика на знанието.

3/  Дистанционният труд не е приложим универсално и неограничено при сегашните технологични и стопански условия като почти е достигнал предела на своя потенциал за приложение. Дори най-динамичната среда за експлоатация на дистанционен труд - неформалната икономика не може да въвежда тази практика неограничено, тъй като неформалната икономика паразитира върху формалната икономика и върху формалната част от собствената си структура.

4/ В аспекта на социалните права перспективата пред дистанционния труд не е широка (ниско персонално покритие, уязвимост и дори спорност на правата), но все пак по отношение на трудоустрояването, съвместяването на семейния и професионалния живот, създаването на работни места за учащи се и пенсионери, дистанционният труд е безспорно необходим.  

Терминология.
Терминологията има значение за дефинициите. Няма единомислие за единна терминология за дистанционния труд, макар че не липсват предложения. Термините идват от развитите индустриални държави: “telework” (теле-труд); “teleworking” (теле-работа) “telecommuting” (замяна на ежедневното пътуване до работното място с телекомуникации), “working from home” (работа от вкъщи), “working at home” (работа в вкъщи), “homeworking”(надомна работа), “distributed work” (разпределена работа), “distant work” (дистанционен труд), “working at a distance” (работа на разстояние), “telecottage” (теле-къща), “televillage” (теле-селище), “virtual work” (виртуална работа), “hotdesking” ("горещи бюра" - нефиксирани работни места и такива под наем), “e-work” (е-труд), “hoteling” (хотелиране) -  наети от работодателя или от изпълнителя работни помещения и така нататък.  

По-задълбочените изследователи изтъкват изключителното разнообразие на дистанционния труд, както и непрекъснатите и понякога бързи промени на неговите характеристики.

Подходът за подбор на терминология трябва да отговаря на изискването, дефинициите да способстват за сравнимост между извадките и констатациите на емпирични изследвания върху тази дейност, каквито е необходимо да се извършват, за да се подпомага приемането на унифицирани политически решения. 

Понастоящем, дистанционният начин на работа е реален факт в икономиката на почти всяка страна. Където е възможно да се приложи, работата от разстояние дава някои предимства за работодателите, служителите, хората на свободна практика, предприемачите и допринася за развитието на местната икономика. 

Таблицата по-долу дава едно примерно съотношение между предимствата и недостатъците при дистанционния труд, които дават отражения върху нагласите на хората, без това да е приложимо във всички случаи. Целта е да се привлече вниманието върху някои аспекти и противоречия, които съпътстват дистанционната работа. 
	
	Предимства
	Недостатъци

	За работодателя
	Намалени вложения в основни средства;
	По-трудна организация и по-скъпо инсталиране на машини и апаратура; 

	
	Намалени режийни разходи;
	По-високи комуникационни разходи; 

	
	Повишена производителност;
	Нередовно качество;

	
	По-ниски инвестиции в оборудване;
	Невъзможност за поточно производство;

	
	По-ниска себестойност на продукта;
	Ниски очаквания за създаване и за внедряване на иновации;

	
	Прехвърляне на повече отговорности към работника;
	Неритмичност  в темпа на работа между различните работници;

	
	По-ниска отговорност за трудови злополуки;
	Загуба на ангажираност на работниците по отношение на компанията; 

	
	Намален надзор;
	Намалена екипност в труда; 

	
	Подобрено задържане на персонала;
	По-трудно провеждане на обучение; 

	
	По-лесно наемане на персонал;
	По-трудно мотивиране; 

	
	По-малък документооборот;
	Затруднен обмен на информация; 

	
	Намалени отсъствия;
	По-трудно организиране на срещи; 

	
	Възможност за продължаване на работата при авария в централата;
	Използване на средства за производство и материали на компанията за лична употреба; 

	
	Снижена нетърпимост към управата;
	По-висок риск за конфиденциалността; 

	За работника
	Намаляване на отпуските по болест;
	По-нисък персонален контрол;

	
	По-голяма лична свобода/гъвкавост;
	Социална изолация; 

	
	По-добра работна среда;
	Намаляване на свободното пространство в къщи; 

	
	Съчетаване на работата със семейния живот;
	Конфликт между работата и семейството у дома; 

	
	Повече време със семейството;
	Смущения от членове на семейството; 

	
	По-лесно изпълнение на домашни задачи;
	Трудно отделяне на работата от личния живот; 

	
	Свобода от политики в офиса;
	По-трудно кариерно развитие; 

	
	Намалени разходи за транспорт; 
	По-високи лични режийни и осигурителни разходи; 

	
	Намаляване на стреса от редовното пътуване и работа;
	По-дълго работно време; 

	
	Свобода на избора на облекло и по-ниски разходи за облекло;
	Отсъствие на социални емоции, отсъствие на лични контакти; 

	
	По-труден контрол върху хода на изпълнението;
	Отсъствие на техническа помощ; 

	
	По-малко пътуване;
	По-малко отпуски; 

	
	Повече свободно време;
	Загуба на лично влияние във фирмата; 

	
	Висока мотивация;
	По-труден достъп до методична; 

	
	Използване на ресурси на компанията за лична употреба от персонала;
	Намаляване на емоционалните връзки между персонала; 

	
	По-висок личен контрол върху извършваната работа;
	Намалени комуникации в екипа; 

	За обществото
	Избягване на напрежението в работните помещения;
	Напрегната домашна организация; 

	
	Намалено екологично замърсяване от превозни средства;
	 Нарастване на броя на социално ощетените лица в различни социално-патологични ситуации; 

	
	По-висока заетост за хора в неравностойно положение на пазарите на труда;
	По-трудна социализация;

	
	Повишена производителност в някои индустрии;
	Потенциал за заобикаляне трудовото и осигурително право;

	
	Повишена конкурентноспособност в някои сектори на икономиката;
	Трудно развитие и внедряване на технологични иновации.


· Приетия ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
      2008 – 2009 ГОДИНА
	Дейност 

	Мярка
	Отговорна институция
	Индикатори за изпълнение
	Срок
	Финансови средства

	Цел 1

Създаване на адаптирана  към нуждите на хората с увреждания среда

	1. Физически достъп до обществени сгради, жилища, открити пространства и работни места.



	· Осигуряване на достъп до спортните и културните обекти за хора с увреждания
	1.Привеждане на спортните обекти в съответствие с изискванията за достъпност.

2. Осигуряване на достъп до културните институти за хора с увреждания, чрез ремонт и реконструкция на сградите.

3.Създаване на условия за читалищата чрез допълваща целева субсидия за извършване на ремонт и реконструкция на сградите за осигуряване на достъп за хора с увреждания.

4.Финансиране от Агенцията за хората с увреждания на проекти за осигуряване на достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти с международно, национално и областно значение.
	ДАМС,

АХУ, ръководителите на органите на изпълнителната власт, кметове на общини, собственици на обекти, неправителствени организации

Министерство на културата

Агенция за хората с увреждания
	Брой нови адаптирани спортни обекти, брой реализирани инвестиционни намерения

Брой културни институти, в които е извършен ремонт и реконструкция на сградите

Брой читалища, в които са извършени  ремонт и реконструкция на сградите

Брой адаптирани обекти
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция, общинските бюджети, чрез средства от фондове на ЕС или чрез други програми и проекти

в рамките на одобрен бюджет на отговорната институция

	· Обучаване на проектанти, инвеститори, строители и други специалисти, участващи пряко в проектирането и строителството на околната и битовата среда в принципите и стандартите за достъпност
	1. Обучение на участниците в проектирането и строителството за изискванията за изграждане на достъпна среда, включително и за хората с увреждания.


	Камара на инженерите в инвестиционното проектиране,

Камара на     архитектите в България, 

Камара на строителите, 

Българска асоциация на архитектите и инженерите консултанти с методическото съдействие на МРРБ 
	Брой проведени обучения 

Брой обучени лица


	постоянен


	осигурени средства на съответната организация, която провежда обучението



	· Осигуряване на физически достъп до обществени сгради, жилища, открити пространства и работни места
	1. Адаптиране на сградите и работните помещения на ТЕЛК и НЕЛК.

2. Осигуряване на достъп до медицинска рехабилитация:

-в рехабилитационните звена,

-монтаж на странични перила,

-елеваторни съоръжения за придвижване и безпроблемен достъп на хората с увреждания  до лечебната вана или басейн,

-изграждане на безопасна подова настилка, 

-приспособяване на санитарните възли за хора с увреждания, съобразно изискванията.

3. Изграждане на:

 -    рампи,

 - елеваторни съоръжения при входовете на дванадесетте болници за рехабилитация, както и за Централен офис –София, 

- подмяна на старите асансьорни уредби с нови асансьори, подходящи за използване и от пациенти с инвалидни колички;

-приспособяване на санитарните възли за хора с увреждания, съобразно изискванията,

- Разработване на съвместни програми с МЗ и НСБФР - Овча купел и МТСГ за провеждане на медицинска и социална рехабилитация.
	МЗ,

ТЕЛК,

НЕЛК

МЗ,

„СБР-НК” ЕАД,

Национална специализирана болница за физиотерапия и рехабилитация -Овча купел


	Брой извършени ремонти,

Брой адаптирани санитарни възли,

Брой адаптирани входове,

Брой монтирани странични перила,

Брой монтирани елеваторни съоръжения

Брой изградени рампи,

Брой монтирани елеваторни съоръжения,

Брой подменени асансьорни уредби,

Брой приспособени санитарни възли
	2009 г.
	в рамките на бюджета на отговорната институция, 

по програми 

и проекти


	1. Достъпен транспорт



	· Създаване на специални условия за движение, спиране и паркиране на моторни превозни средства, управлявани или ползвани от хора с увреждания
	1.Определяне на две места за паркиране на леки автомобили на пристанищен терминал Варна изток.

2.Определяне на две места за паркиране на леки автомобили пред административната сграда на пристанище Варна запад и обозначаване със знаци.
3.Обособяване на място за паркиране на автомобил, превозващ лица с увреждания, обозначено със знак.

4.Обособване и поддръжка на паркомясто за спиране и престой на пътни превозни средства, управлявани от хора с увреждания и маркирането му със светлоотразяваща боя.

5.Обозначаване на едно паркомясто за автомобил, превозващ хора с увреждания на паркинг пред административната сграда на пристанище Одесос ПБМ.

6.Обозначаване на паркомясто за автомобил, превозващ хора с увреждания на паркинг пред ПС-3 на пристанище Одесос ПБМ.

7.Обозначаване на място за паркиране на автомобили на хора с увреждания или превозващи такива.

8.Изграждане и обозначаване на места за спиране и паркиране на моторни превозни средства, управлявани от хора с увреждания.
9.Обособяване на площадки за спиране и паркиране на моторни превозни средства управлявани от хора с увреждания.

10.Изпълнение на мерките, заложени в Програма за създаване на условия за достъп до транспортни услуги с ферибота на хора с увреждания по Ро-Ро линията Оряхово-Бекет-Оряхово.

11.Извършване  на периодичен и текущ контрол за достъпността на пристанищната инфраструктура и транспортни услуги в пристанището от хора с увреждания, включително с помощни средства, на транспортни средства, управлявани от хора с увреждания или превозващи хора с увреждания.

12.Осигуряване на специални условия за движение на пътни превозни средства управлявани от хора с увреждания или превозващи хора с увреждания в района на пристанището – същите се пропускат с предимство пред другите пътни превозни средства и им се осигурява незабавно достъп до пристанищните услуги.

13.Осигуряване на условия за спиране, паркиране и престой на пътни превозни средства управлявани от хора с увреждания или превозващи хора с увреждания, като се обособят три броя паркоместа в района на пристанището, които да се очертаят, маркират и обозначат по съответния ред върху асфалта със знак Д21 по смисъла на Правилника за прилагане на Закона за движение по пътищата.

14.Обособяване на парко място за автомобили, превозващи лица с увреждания, обозначени със съответен знак.
	МТ,

„Пристанище Варна” ЕАД
Пристанище Балчик АД

Станция „Поддържане чистотата на морските води” АД

Пристанище „Одесос ПБМ” АД
Пристанище Бургас ЕАД
„Пристанищен комплекс Лом” ЕАД

„Фериботен комплекс” Оряхово

Ро-Ро СОМАТ - Видин

Пристанище „Дубъл Ве Ко” ЕООД - Русе
	Брой обозначени места за спиране и паркиране на МПС на хора с увреждания

Брой и вид транстпортни услуги,

Брой лица, ползвали транспортните услуги с ферибота по Ро-Ро линията Оряхово-Бекет-Оряхово

Брой извършени проверки


	 2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2009 г.

2009 г.

2009 г.

постоянен

2009 г.

2009 г.

2009 г.


	в рамките на бюджета на отговорната институция,

със собствени средства


	· Осигуряване на специални транспортни услуги за децата и възрастни с увреждания, които не могат да ползват стандартните транспортни услуги 
	1.Осигурен достъп до специални транспортни средства.

2.Осигуряване на транспорт при освидетелстване на хора с увреждания, които имат затруднения в придвижването.
	МТ, 

кметове на общини, неправителствени организации

ТЕЛК,

НЕЛК
	Брой ползватели на тази услуга – деца и възрастни

Брой лица, на които е осигуран транспорт до местоположението на ТЕЛК и НЕЛК
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Адаптиране на превозни средства от градския транспорт за ползване от лица с увреждания
	
	Кметове на общини, неправителствени организации
	Брой адаптирани превозни средства
	постоянен


	

	· Осигуряване на достъп в системата на:
 1.Железопътния транспорт

	1.1.Внос на 25 броя електромотрисни влакове (ЕМВ) „Сименс”. Във всяка мотриса има обособени места за лица в инвалидни колички, както и санитарен възел с възможност за самообслужване. 

За всички ЕМВ „Сименс” са осигурени подвижни сгъваеми платформи, чрез които ще се осъществява качване, респективно сваляне на тези лица в гарите по маршрута на влака. Самото обслужване ще се извършва от превозния персонал.

1.2.Включване на специализирани вагони в съставите на ускорените бързи влакове №№ 8605 / 8606, движещи се по маршрута Пловдив – Варна – Пловдив. В двете крайни гари има гарови служби за обслужване на лица с двигателни затруднения.

1.3.Изграждане на помещения за транспортно обслужване на трудно подвижни лица и изграждане на достъпна среда към приемното здание и пероните на гара Горна Оряховица.

1.4.Оформяне на централен подлез на гара Русе пътническа – предвидено е изграждане на подходи за придвижване на трудно подвижни лица и монтаж на два броя асансьори за обслужване на трудно подвижни лица.

1.5.Ремонт жп гара Пазарджик – предвидено е изграждане на подходи за придвижване на трудно подвижни лица (подход до чакалнята, достъп до пероните, подход към WC).

1.6.Ново приемно здание гара Кремен – предвидено е изграждане на подходи за придвижване на трудно подвижни лица (подход до чакалнята, достъп до пероните, подход към WC).

1.7.Ремонт околни пространства и отопление – гара Разлог – предвидено е изграждане на подходи за придвижване на трудно подвижни лица (подход до чакалнята, достъп до пероните, подход към WC).

1.8.Ремонт на настилки и околни пространства гара Сандански – предвидено е изграждане на подходи за придвижване на трудно подвижни лица (подход до чакалнята, достъп до пероните, подход към WC).

1.9.Нова жп спирка „Вардар” в междугарието Захарна фабрика – Горна Баня – предвиден е подход за придвижване на трудно подвижни лица до перона
	„БДЖ” ЕАД

НК „ЖИ”

	Брой приведени в експлоатация на електромотрисни влакове „Сименс”, адаптирани за хора с увреждания

Брой включени специализирани вагони в съставите на бързите влакове за хора с увреждания

Брой изградени помещения за трудноподвижни лица в гара Горна Оряховица

Брой изградени подходи на територията на гара Русе

Брой монтирани асансьори за трудноподвижни лица

Брой изградени подходи в района на гара Горна Баня


	2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.


	в рамките на бюджета на отговорната институция


	2.Морския транспорт


	2.1.Определяне и обозначаване на вход в пристанище Варна изток с международния символ за лица с увреждания, водещ към административната сграда.

2.2.Изграждане на рампа, позволяваща достъпа до митнически салон при пристанище Варна запад.

2.3.Изграждане на рампи към административните сгради в пристанище Варна запад.

2.4.Изграждане на рампа за преодоляване на стълбите при административна сграда в пристанище Варна запад Обозначаване на  подхода към рампата с необходимите знаци.

2.5.Изграждане на рампа за преодоляване на стълбите, водещи към ГКПП при пристанище Варна запад.
2.6.Изграждане и оборудване на асансьор на пътнически терминал „Морска гара” – Варна, свързващ външно етажите на основната сграда, съвместно с наемателя на обекта.

2.7.Ремонт на санитарен възел в пътнически терминал „Морска гара” – Варна с цел обособяване на едно достъпно помещение за хора с увреждания Обозначаване на подхода към санитарния възел и обособеното помещение с необходимите знаци.

2.8.Изработване на наклонени подстъпи за безпрепятствено подхождане към пешеходната пътека, определена за безопасно движение на хора с увреждания в района на пристанището.

2.9.Обозначаване на пешеходна пътека, определена за движение на хора с увреждания със знак за лице с увреждане.

2.10.Обособяване на лента, маркирана по съответен начин, за движение на хора с увреждания до административната сграда.
2.11.Изграждане на рампа до етажа на асансьорите за осигуряване на достъп до административната сграда на „Пристанище Бургас”.

2.12.Построяване на наклонена рампа за осигуряване на достъп до етажа на асансьорите през входа на ТП Пристанище Бургас.

2.13.Монтиране на устройство за комуникация на първия етаж с отговорните за достъпа на хора с увреждания служители от „Пристанище Бургас” ЕАД и да бъдат указани допълнително телефони за връзка.

2.14.На територията на пристанище Созопол повърхността на площта на пристанището е на две нива с разлика от 1 м и е предложено да се изгради наклонена естакада за осигуряване на достъп до по-високата част.

2.15.Изграждане на лента, маркирана по съответен начин за придвижване на хора с инвалидни колички до административната сграда на пристанището и снабдена с парапет, улесняващ придвижването на хора с увреждания.

2.16.Изработване на рампа за достъп на лица, ползващи инвалидни колички до административната сграда на пристанището. 

2.17.Изработване на подвижна площадка за придвижване по сходните на понтонни съоръжения № 4 и 5 на Централен пътнически кей за хора с увреждания, както и изграждане на рампа за преход през кейовата стена.

2.18.Осигуряване на достъп до помещението в „Складово-експедиционен отдел” за стоковеди на пристанище Одесос ПБМ.
	„Пристанище Варна” ЕАД
„Пристанище Балчик” АД

„Пристанище Бургас” ЕАД

Пристанище „Дубъл Ве Ко” ЕООД - Русе
„Пристанище Видин” ЕООД

„Пристанище Одесос ПБМ” АД


	Брой обозначени входове за лица с увреждания

Брой изградени рампи

Брой оборудвани асансьори

Брой адаптирани санитарни възли за хора с увреждания

Брой изградени подстъпи

Брой обозначени пешеходни пътеки

Брой изградени рампи

Монтирано устройство за комуникация

Изградена естакада

Изградена лента за придвижване на хора с увреждания

Изработена рампа

Изградена рампа
	2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.

2009 г.

2009 г.

2008 г.

2008 г.

2009 г.

2008 г.

2008 г.

2008 г.


	в рамките на бюджета на отговорната институция


	2. Достъпна информация и комуникации



	· Осигуряване на нормативна база за достъпност на информационните услуги и документацията за различните групи хора с увреждания
	1. Приемане на Наредба за изискванията и параметрите на качеството за универсалната услуга, специалните мерки за хора с увреждания и реда за избор на предприятията, предоставящи обществени електронни съобщителни мрежи и/или услуги и за възлагане на задължението за предоставяне на универсалната услуга.

2. Приемане на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 15.03.2002 г. за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси и леки автомобили, като автобусите от клас I да бъдат с нисък под.

3. Приемане на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 33 от 3.11.1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България, с която се въвеждат следните изисквания за оборудване на всички автогари: 

-достъпен маршрут за придвижване с инвалидна количка от улицата до помещението за пътници и сектора за пристигане и тръгване на автобусите;

-подемна платформа или рампа за придвижване на инвалидна количка при качване и слизане от автобуса;

-достъпни за хора с увреждания гише за билети и санитарен възел.
	ДАИТС 

МТ,

Автомобилна администрация
	
	2009 г.

2009 г.


	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Осигуряване на достъпност на средствата за масово осведомяване и средствата за телекомуникации (телефони, компютри и др.)
	1.Инсталиране на специални телефони за обществено ползване, достъпни за хора с инвалидни колички, както и такива с текстова или друг вид връзка за хора с увреден слух. 

2.Осигуряване на улеснения за зрително затруднени потребители – предоставяне в подходяща форма на детайлизираните им сметки; предлагане на специални цени и ценови пакети за хора с увреждания, които да са различни от обичайните търговски условия. 

3.Разпространяване на информационни  материали сред организациите на и за хора с увреждания в цялата страната за правата на пътниците по време на пътуване по въздух
4.Актуализиране на терминологията в документите на летищата и авиокомпаниите от „инвалиди” в „хора с увреждания”, с цел избягване на дискриминацията на тази категория пътници. 

5.Обучение на персонала, обслужващ тази категория пътници (PRMs).

6.Подобряване на системата за компенсации в съответствие с Монреалската Конвенция. 

7.Разрешаване на проблеми при резервациите on-line.

8.Информация за правата на пътниците (PRMs) под формата на видео, брошури и т.н.

9.Осигуряване на достъп на хората с увреждания до движението на тяхната документация в ТЕЛК и НЕЛК.

10. Осигуряване на достъп на хората с увреждания чрез интернет пространството до работата и нормативната уредба, която е свързана с освидетелстването.

11.Осигуряване на достъпна информация за всички етапи от процеса на освидетелстване, които са свързани със спазване на правата на хората с увреждания. 
	ДАИТС

МТ - Главна дирекция „Гражданска въздухоплавателна администрация” (ГД „ГВА”), 

Съюза на инвалидите в България, 

общинските администрации

МТ – ГД „ГВА”

МЗ,

НЕЛК,

ТЕЛК
	Брой инсталирани специални телефони

Брой предоставени улеснения за зрително затруднени

Брой изготвени и разпространени информационни видеоматериали и брошури в помощ на хората с увреждания

Брой летища и авиокомпании с актуализирана терминология в документите

Брой на подготвения персонал за обслужване на хора с увреждания

Създадена система за компенсации

Брой информационни видеоматериали и брошури за правата на хората с увреждания

Брой лица, информирани за движението на тяхната документация

Създадени интернет страници на НЕЛК и ТЕЛК


	Постоянен

Постоянен 

постоянен

2009 г.

постоянен

постоянен


	не се изисква финансиране

в рамките на бюджета на отговорната институция
в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Предоставяне на софтуерни продукти за хора със зрителни увреждания в областните администрации и администрациите, работещи на принципа „едно гише”
	1.Осигуряване на  улеснено ползване на административните услуги в държавната администрация.


	МДААР
	Брой места с внедрени софтуерни продукти за хора със зрителни увреждания
	2009 г.
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	Цел 2

Промяна на модела на грижа за деца с увреждания от настаняването им в специализирани институции към грижи в семейна среда



	1. Достъп до качествени дневни грижи за деца с увреждания чрез:



	· Разширяване обхвата на предоставяните услуги, осигуряващи дневни грижи за деца с увреждания 
	1.Разкриване на нови Дневни центрове за деца с увреждания за предоставяне на дневна и седмична грижа.

2.Разкриване на нови Центрове за обществена подкрепа за подкрепа на родители, отглеждащи деца с увреждания.
	АСП,

Кметове на общини
	Брой разкрити нови Дневни центрове

Брой разкрити нови Центрове за обществена подкрепа,

Брой родители на деца с увреждания, ползватели на услугата
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Осигуряване на подкрепяща среда за обучението и възпитанието на децата със специални образователни потребности в общообразователните училища и детските градини: 

	1. достъпна архитектурна среда; 

2. мултидисциплинарен екип от специалисти; 

3. осигуряване на социални асистенти и придружители и придружители за подпомагане на обучението на децата и учениците със специални образователти потребности;

4. диагностика, консултация и рехабилитация;

5. специални учебно-технически средства и апаратура;

6. индивидуален план за обучение; 

7. учебни програми по специалните учебни предмети и други.
	МОН, 

ДАЗД, 

АСП,

кметове на общини,

неправителствени организации
	Достигнато ниво в % на адаптирани общообразователни училища и детски градини; 

Брой обучени екипи; Брой внедрени и ефективно използвани специални учебно-технически средства и апаратура;

Брой разработени индивидуални планове за обучение; 

Брой изготвени нови учебни програми за обучение на деца със специални образователни потребности
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция, 

по програми и проекти

	· Предоставяне на услуги за родители на деца с увреждания с цел подкрепа за отглеждане на детето в семейството
	1.Разкриване на нови Звена „Майка и бебе”, където се обучават майки в изграждане на родителски умения за обгрижване на деца с увреждания и предотвратяване на изоставянето на децата.
	МЗ,

АСП, 

кметове на общини, национално представени неправителствени организации
	Брой новоразкрити Звена „Майка и Бебе”,

Брой деца с увреждания, за които е предотвратено изоставането в резултат на ползваната услуга
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Продължаване на процеса на преструктуриране на специализираните институции за деца с увреждания с оглед предоставяне на дневна и седмична грижа и други социални услуги в общността за подкрепа на децата с увреждания и техните семейства
	1.Изготвяне на институционални проекти на специализираните институции за деца с увреждания, относно тяхното преструктуриране и риформиране.
	МЗ,

ДАЗД,

АСП, 

кметове на общини, неправителствени организации


	Брой преструктурирани и реформирани специализирани институции за деца с увреждания,

Брой деца с увреждания изведени от институции
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Провеждане на мониторинг върху процеса на преструктуриране на институциите за деца с увреждания; предоставяне на обучение и методическа помощ на регионалните екипи, ангажирани с разработването на институционалните проекти за реформиране и преструктуриране и на плановете за закриване на институциите за деца.
	1.Проведеждане на регионални  срещи.

2.Даване на методически указания на местните екипи за разработване на институционалните проекти.

3.Разработване на институционални проекти за реформиране и преструктуриране.

4.Разработване на планове за закриване на институции за деца. 


	ДАЗД,

Национално представени нетправителствени организации, работещи в областта на закрила на деца с увреждания,

Кметове на общини


	Брой проведени регионални  срещи

Брой разработени институционални проекти

Брой разработени планове за закриване на институции
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Осъществяване на мониторинг и контрол върху спазването на правата на децата с увреждания и на стандартите за социални услуги за деца в специализираните институции.
	1.Предприемане на практически действия за ефективно упражнавяне на правата на децата с увреждания и за подобряване качеството на социалните услуги в специализираните инститцуии за деца с увреждания.
	ДАЗД,

Национално представени нетправителствени организации, работещи в областта на закрила на деца с увреждания,

Кметове на общини
	Брой проверки, 

Дадени препоръки, Назначени санкции
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	●Оказване на методическа и професионална подкрепа на доставчиците на социални услуги, предоставяни в специализирани институции за деца с увреждания, с оглед подобряване качеството на грижите.
	1.Разработване на методически указания за доставчиците на социални услуги.

2.Повишаване на капацитета на персонала в специализираните институции за деца с увреждания за предоставяне на качествени услуги.
	ДАЗД
	Брой проведени обучения на персонала, полагащ грижи за децата, настанени в институции 
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция



	Цел 3

Гарантиран достъп до качествено образование на хората с увреждания



	1. В средното образование е необходимо да продължи прилагането на политиката за включващо обучение на децата със специални образователни потребности чрез:



	· Изграждане на положителни нагласи към интегрирано обучение в различните общности – учители, ученици, деца и родители.
	1.Приемане на децата със специални образователни потребности от обществото без резерви.
	Неправителствени организации
	Брой кампании за промяна на нагласите; Брой интегративни дейности в детските градини и училища за изграждане на положителни нагласи към интегрираното обучение;

Брой предоставени  информационни материали;

Брой консултации за родители на деца с увреждания; 

Брой интегрирани децата
	постоянен
	

	· Създаване на условия за интегрирано обучение на децата със специални образователни потребности в образователната система  
	1. Реализиране на Програмата „Учители на деца с увреждания”, която е насочена към  осигуряване на заетост след подходящо обучение на безработни учители и реализиране на техния преподавателски потенциал чрез ангажирането им с обучение, социална интеграция и повишаване на образователното равнище на деца с различни форми на увреждания  

2.Осигуряване на равен достъп до общообразователната система за деца със специални образователни потребности


	АЗ,

МОН

МОН,

РИО,

кметове на общини, неправителствени организации


	Брой нововключени в заетост безработни лица, 

Брой работили лица,

изразходвани средства

Разработена и поддържана база данни за деца със специални образователни потребности, 

Брой назначени ресурсни учители, 

Брой разкрити ресурсни центрове за подкрепа на интегрираното обучение, 

Брой интегрирани деца със специални образователни потребности
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Осигуряване на оптимизирана системата на специалните училища
	1.Осигуряване на максимално добри условия в оставащите специални училища чрез изграждане на подкрепяща среда за децата със специални образователни потребности.
	МОН
	Брой реформирани специални училища,

Брой преобразувани специални училища,

Брой закрити  специални училища.
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Създаване на условия за достъп до образование на децата с увреждания, настанени в специализираните институции
	1.Осигуряване на достъп до образователната система на децата с увреждания, настанени в специализираните институции.
	МОН, 

ДАЗД, 

АСП,

РИО,

кметове на общини
	Брой деца, настанени в специализираните институции в училищна възраст, посещаващи общообразователни училища, 

Брой деца настанени в специализирани институции в училищна възраст, посещаващи специализирани училища,

Брой специалисти, определени от директорите на специализираните институции за деца, които участват в ЕКПО към РИО при оценяване на децата от съответните специализирани институции.
	постоянен
	

	· Осъществяване на контрол относно спазване правото на достъп до образование на децата с увреждания в специализираните институции
	1. Осигуряване на достъп до образование на децата с увреждания в специализираните институции.
	ДАЗД
	Брой проверки за спазване правото на достъп до образование,

Брой проверки за спазване на стандартите за социални услуги за деца
	постоянен
	

	2.В сферата на висшето образование



	· Актуализиране на учебните планове във  всички педагогически специалности (с учителска правоспособност) във висшите училища с оглед повишаване на квалификацията за работа с младежи със специални образователни потребности.
	1. Създаване на условия за повишаване на квалификацията на преподавателите за работа с младежи със специални образователни
	МОН
	Брой актуализирани учебните планове в педагогическите специалности
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция



	Цел 4

Осигуряване на комплексна медицинска и социална рехабилитация, помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия



	· Разработване на програми за последователно провеждане на медицинска, професионална и социална рехабилитация 
	1.Нормативна промяна в модела на медицинската експертиза на работоспособността, с цел осигуряване на оптимални срокове, достъпност и компетентност при освидетелстването на хората с увреждания.
	МЗ, 

МТСП, 

НЕЛК, 

НОИ, 

НЗОК, 

АСП

	
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Създаване на условия за спазване правото на избор на лицето с увреждане и активно му участие, както и на неговите близки в рехабилитационния процес
	По-бързото възстановяване на способността за самообслужване и провеждане обучение във всекидневната битова дейност чрез:

1. Подобряване на условията на достъп до рехабилитационните звена.

2. Обучение на придружителите на хората с увреждания.
	МЗ 


	Брой и вид на извършените подобрявания за осигуряване на достъп

Проведени обучения на придружители на лица с увреждания
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Осигуряване на условия за ранна диагностика и превенция на уврежданията
	1.Предприемане на действия за ранно откриване и диагностициране.

2.Провеждане на превантивни мероприятия.
	МЗ,

Болници за активно лечение, 

ДКЦ, общопрактикуващи лекари
	Брой  диагностицирани лица,

Брой проведени превантивни мероприятия


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Изграждане на структури и съответните механизми на заплащане за осъществяване на медицинска рехабилитация за хора с увреждания
	1.Подобряване на условията за пълноценно използване на съществуващите структури и достъпа на различни социални групи.
	МЗ, 

„СБР-НК” ЕАД
	
	постоянен
	По програми и проекти

	Цел 5

Разширяване възможностите за трудова заетост при хората с увреждания и включването им в различни програми за осигуряване на подходящи работни места



	· Промени в нормативната уредба, насърчаващи наемането на лица с увреждания в държавната администрация 


	1.Изменение и допълнение на ЗДСл;

2.Изменение и допълнение на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.
	МДААР


	Брой назначени хора с увреждания в държавната администрация
	Постоянен

2009 г.
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Разработване на програма за обучение за кандидатстване на хора с увреждания за работа в държавната администрация.
	1.Подготовка на хората с увреждания за кандидатстване в държавната администрация
	МДААР - ИПАЕИ
	Брой хора с увреждания, преминали обучение.
	2009 г.


	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Повишаване на ефективността на програмите за заетост на национално и местно равнище, както и на насърчителните мерки за осигуряване на постоянна заетост за хората с увреждания на пазара на труда
	1.Реализиране на Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания, която е свързана с  подобряване пригодността на заетост и осигуряване на заетост на безработни лица с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

2.Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания до 29 годишна възраст, вкл. Военноинвалиди, както и младежи от социални домове, завършили образованието си (чл. 36, ал. 2  от ЗНЗ).

3. Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания (чл. 52, ал.1 и ал.2 от ЗНЗ).
	МТСП,

АЗ, 

АХУ

МТСП,

АЗ,

Българска стопанка камара,

НПО,

Национално представени организации на работодателите
	Брой нововключени в обучение и заетост безработни лица с трайни увреждания,

Брой работили лица,

Брой нововключени безработни лица с увреждания,

Брой работили лица, Брой наети на постоянна работа лица с увреждания след изтичане на срока на работа по мярката (чл.36, ал.2 от ЗНЗ)

Брой нововключени безработни лица с увреждания,

Брой работили лица, Брой наети на постоянна работа лица с увреждания след изтичане на срока на работа по мярката (чл.52, ал.1 и ал.2 от ЗНЗ)
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Стимулиране на работодатели за приспособяване на работната среда спрямо нуждите на хората с увреждания
	1.Стимулиране на работодатели от обичайна работна среда за наемане на хора с увреждания и осигуряване на достъп, адаптиране и оборудване на работното място

2.Стимулиране на работодатели от специализирана работна среда за подобряване на условията на труд и технологично обновяване на производствения процес
	АХУ,

Българска стопанка камара,

НПО,

Национално представени организации на работодателите
	Брой хора с увреждания, наети в обичайна работна среда

Брой хора с увреждания с подобрени условия на труд в специализирана работна среда,

Брой технологично обновени специализирани предприятия и кооперации
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Стимулиране на  професионалното обучение и квалификация на хората с увреждания
	1.Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите, чрез обучение на възрастни, включително на хора с увреждания, по реда на чл. 63 от ЗНЗ.
	АЗ
	Брой нововключени в обучение лица, 

Брой завършили обучението лица, 

Брой започнали работа след обучение


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Създаване на условия за развитие на самостоятелна стопанска дейност на хората с увреждания
	1. Финансиране на проекти  на лица с трайно загубена работоспособност, желаещи да започнат  или развият самостоятелна стопанска дейност.

2. Реализиране на Програма „Кредит без лихва за хора с увреждания”, чиято цел е осигуряване на равнопоставеност и създаване на условия за социално-икономическа интеграция на хората с увреждания, чрез повишаване на конкурентноспособността им, формиране на предприемаческа нагласа за стартиране и развитие на самостоятелен бизнес.
	АХУ

АЗ
	Брой хора с увреждания, стартирали самостоятелна стопанска дейност

Брой лица с намалена работоспособност, на които се възстановяват лихвите по одобрен кредит по Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране”


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция


	· Включване на хора с увреждания в стажове за студенти и млади специалисти в държавната администрация, организирани от МДААР.
	1.Запознаване на студентите и младите специалисти  с увреждания с особеностите и спецификата в работата на държавната администрация
	МДААР
	Брой студенти и млади специалисти провели стаж
	постоянен


	Оперативна програма „Административен капацитет”

	Цел 6

Приоритетно развитие на социалните услуги в общността. Развитие на алтернативните форми на услуги



	· Развиване на дневни форми за извършване на социални услуги - дневни центрове, рехабилитационни центрове и др. Изграждане на дневни форми като междуселищни центрове с оглед задоволяване потребностите на хората с увреждания от малките населени места, където не е ефективно или е невъзможно самостоятелното развитие на подобни структури
	1.Подобряване качеството на предоставяните социални услуги.
	Кметове на общини, 

АСП,

НПО
	Брой лица, използващи социални услуги в общността
	постоянен
	Републикански бюджет, Общински бюджет и др. източници

	· Усъвършенстване на схемите за предоставяне на услугите личен асистент и социален асистент в национален мащаб
	1.Реализиране на Национална програма „Асистенти на хора с увреждания”, чиято цел е предоставяне на грижа в семейна среда на хора с трайни увреждания или тежко болни самотни хора чрез осигуряване на заетост на безработни лица като лични и социални асистенти.
	МТСП, 

АЗ, 

АСП
	Брой лица, ползващи услугите личен и социален асистент

Брой нововключени безработни лица,

Брой работили лица


	2009 г.
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Разработване на механизми и стимули за НПО, с оглед поемане на държавни и общински функции в областта на социалните услуги, на основата на търгове и конкурси за финансово и материално обезпечаване на съответните проекти
	1.Разкриване и управляване на социални услуги от НПО.
	АСП, 

кметове на общини, 

НПО
	Участие в проекти и ОП ”РЧР” 

Брой проведени конкурси;

брой възложени управления на СУ на НПО. 


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Подобряване качеството на грижа  и прилагане на нови стандарти  за грижа в специализирана институция чрез прилагане на индивидуален подход 
	1.Подобряване качеството на предоставяната грижа
	АСП, 

кметове на общини
	Кадрово обезпечаване със специализиран персонал, чрез въвеждане и изпълнение на стандарти за численост на персонала по видове социални услуги
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Осигуряване на ефективен мониторинг и контрол върху качеството на грижите и услугите, предлагани за децата в специализираните институции 
	1.Предоставяне на качествени грижи и услуги
	ДАЗД,

Национално представени организации, които работят в областта на децата с увреждания
	Изпълнени стандарти и критерии съгласно Наредба за критериите и стандартите за социални услуги за деца
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	● Оказване на методическа помощ, насърчаване и подкрепа на доставчиците на социални услуги за деца с увреждания с оглед подобряване качеството на услугите в съответствие с утвърдените критерии и стандарти.
	1.Предоставяне на качествени услуги за деца с увреждания
	ДАЗД,

Национално представени организации, които работят в областта на закрила на децата с увреждания
	
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Създаване на система за непрекъснато обучение и повишаване на квалификацията на персонала в специализираните институции за деца и за хора с увреждания с оглед прилагането на съвременните стандарти за медицински и социални грижи
	1.Повишаване квалификацията на персонала за предоставяне на качествени грижи на хората със специфични увреждания.
	МЗ, 

МОН, 

АСП, 

кметове на общини
	Провеждане на обучителни семинари на специалистите,

работещи с хора с увреждания


	постоянен

	в рамките на бюджета на отговорната институция

	Цел 7

Осигуряване на равни възможности за спорт, отдих, туризъм и участие в културния живот



	· Развитие на проекти за изкуство, култура и спорт на хора с увреждания и техни организации
	1.Финансиране на проекти на НПО с нестопанска цел, насочени към преодоляване на социалната изолация на хората с увреждания, тяхната интеграция и реинтеграция, водещи до повишаване на обществената им значимост и на личностното им самочувствие, до приобщаването им към съвременните културни ценности, към постиженията на науката, културата и спорта.
	АХУ,

НПО
	Брой финансирани проекти;

Брой обхванати лица с увреждания;

Брой активни участници 


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Подпомагане на проекти за изкуство, култура и спорт на хора с увреждания и техни организации.
	1.Финансиране на проекти за изкуство, култура и спорт на хора с увреждания и техни организации.
	ДАМС,

НПО
	Брой подпомогнати проекти
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция,

по програми и проекти

	· Признаване спортните постижения на хора с увреждания 
	1. Признаване спортните постижения на хора с увреждания адекватно при отчитане на специфичните възможности спрямо останалите спортисти
	ДАМС
	Брой лица с признати постижения


	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Провеждане на обучения по Програма за младежки дейности 2008 – 2010
	1. Финансиране на провежданите обучения по Програма за младежки дейности 2008 – 2010, администрирана от Главна дирекция „Политика за младежта”.
	ДАМС
	Брой проведени обучения
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Предоставяне на здравни, образователни, социални и информационно-консултантски услуги на хора с увреждания в частност на младежи на възраст от 16 до 35 години в създадените в страната Младежки информационно-консултански центрове.
	1. Финансиране на предоставяните здравни, образователни, социални и информационно-консултантски услуги на хора с увреждания в частност на младежи на възраст от 16 до 35 години в създадените в страната Младежки информационно-консултански центрове.
	ДАМС
	Брой консултирани лица,

Брой проведени консултации
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	Цел 8

Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и възможностите на хората с увреждания и промяна в обществените нагласи спрямо тях



	· Осигуряване на широка обществена подкрепа на дейностите, които ще се предприемат за реализиране на Стратегията за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания 2008-2015 г. чрез провеждане на информационни кампании
	1.Активно участие на пациентските организации на хора с увреждания чрез:

- обсъждане на възникнали проблеми в системата на медицинската експертиза;

- иницииране на проекти, засягащи освидетелстване на лица с увреждания.
	МЗ,

НЕЛК,

ТЕЛК,

Национално представени организации 
	Брой проведени срещи за обсъждане,

Брой реализирани проекти
	постоянен

	в рамките на бюджета на отговорната институция,

по програми и проекти

	· Активно ангажиране на медиите по отношение  повишаване осведомеността на обществото за равни възможности на хората с увреждания
	1.Информиране на обществеността за значението на медицинската експертиза на хората с увреждания чрез активна медийна политика.

2.Запознаване на обществеността с възможностите на хората с увреждания чрез медийни изяви.

3.Запознаване на обществеността с предвидените мерки за стимулиране на работодателите за адаптиране на работното място и наемане на работа на лица с трайно намалена работоспособност.
	НЕЛК,

ТЕЛК

КНСБ,

Национално представени организации на работодателите

КНСБ,

Национално представени организации на работодателите


	Брой медийни изяви
	постоянен
	в рамките на бюджета на отговорната институция

	· Повишаване  чувствителността на обществото към правата на децата с увреждания.


	1.Подкрепа и участие в съвместни проекти с неправителствени организации. 

2.Проучване на потребностите, проблемите и обществените нагласи към децата с увреждания. 

3.Провеждане на образователна дейност за правата на децата с увреждания.
	ДАЗД,

НПО
	Брой проведени съвместни инициативи,

Брой проведени анкетни проучвания,

Брой издадени информационни материали
	постоянен

	в рамките на бюджета на отговорната институция,

допълнително финансиране по програми и проекти

	· Разработване на програма за подкрепа и реализиране на европейските подходи в работата с хора с увреждания.
	1.Създаване на подкрепяща поведенческа среда за хората с увреждания и успешна комуникация в трудовия процес в държавната администрация


	МДААР - ИПАЕИ
	Брой служители, преминали

обучение
	2009 г.
	Оперативна програма „Административен капацитет”

	· Обучение на служителите от фронт-офисите за работа с клиенти с увреждания.
	1.Повишаване ефективността в работата на служителите от фронт-офисите
	МДААР - ИПАЕИ
	Брой служители, преминали

обучение
	2009 г.
	в рамките на бюджета на отговорната институция
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                                             „Сърнена” река в Родопите
С пожелания за успешна седмица, 

екипът на Национална федерация на работодателите на инвалиди
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Уважаеми колеги,





Бихме искали да ви информираме, че в периода 16 септември – 20 соктомври,  2008 г.,  допълнихме нашата база данни със следните възможности за финансиране на проекти, обучения  и друга информация.
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