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Н  О  В  И  Н  И
· На 22.12.2008 г. на страницата на Агенцията за хората с увреждания бяха публикувани одобрените методики за кандидатстване с проекти за:

· работодатели в обичайна среда – по чл.25, ал.1 от ЗИХУ;

· самостоятелен бизнес – по чл. 31 от ЗИХУ (микрофирмите – членове на федерацията също биха могли да кандидатстват с проекти по тази методика, както и новосъздаващи се фирми).
През м.февруари 2009 г. очакваме да бъде публикувана и методиката за кандидатстване с проекти, която пряко касае специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по чл.28, ал.1 от ЗИХУ на Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания:  http://ahu.mlsp.government.bg/ и от там рубриката „Програми и проекти”, подрубрика „Работодатели – чл.28”. 
За одобрение от министъра на труда и социалната политика същата ще бъде внесена от Агенцията за хората с увреждания в края на м.януари 2009 г. 
Обявите за конкурси по съответните методики по чл.25 и чл.31 от ЗИХУ ще бъдат публикувани през м.февруари, а по методиката за специализираните предприятия и кооперации по чл.28 от ЗИХУ – през м.април.

По-долу в бюлетина публикуваме утвърдените от министъра на труда и социалната политика методики.
·  На 09.01.2009 г. в Съюза на глухите в България се проведе работна среща на неправителствените организации на и за хора с увреждания на тема: „Инициативи за държавна и социално-икономическа защита на специализираните фирми и кооперации за хора с увреждания” на която взе участие г-жа Тодорова – председател на НФРИ. 

На срещата се реши при създаването на работната група от Министерството на труда и социалната политика, за подготвяне на механизъм за държавна подкрепа на трудовата заетост на хора с увреждания работещи в специализираните предприятия и кооперации,  за интегриране в по-висока степен на хората с увреждания на пазара на труда и в икономиката на страната, както и тяхната по-добра социална и професионална реализация, социално включване и адаптация, да бъдат включени в работата й като представители на основните национално представени организации на и за хора с увреждания работещи в областта на трудовата заетост за хора с увреждания: Красимир Коцев  - председател на Съюза на инвалидите в България; Васил Панев – председател на Съюза на глухите в България; Васил Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България; Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди; Стилиян Баласопулов – председател на НС на ТПК; Маринела Ангелова – председател на Асоциация „НСКИ, НФРИ и СВИКБ”; д-р Диана Инджова – председател на Центъра за психологически изследвания.
· С писмо от 13.01.2009 г. Агенцията за хората с увреждания изисква от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания актуализиране на данните само на тези предприятия, които са регистрирани в Агенцията във връзка със статута им на спецализирани предприятия.
За Ваше улеснение по-долу публикуваме приложенията, които следва да попълните (от № 2 до № 7 към документите за регистриране като специализирано предприятие за хора с увреждания). Същите могат да се изтеглят от web страницата на АХУ: http://ahu.mlsp.government.bg/ рубриката: проекти, програми – образци надекларации необходими за вписване в регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания.
При попълването на приложение № 6 имайте предвид, че финансови институции съгласно българското законодателство са банките и застрахователните институции. 

Съответно при кандидатстването с проекти в АХУ при попълване на декларация за държавни помощи следва да се упоменават и субсидиите които са държавни помощи, в т.ч. и финансираните средства по национални проекти и международни проекти и програми.
· На 15.01.2009 г. Министерският съвет прие Националния план за действия по заетостта за 2009 г. В него е предвидена специална мярка, насочена към компенсиране на работници, работещи в предприятия, засегнати от икономическата криза, т.е. потенциално безработни. Целта на мярката предотвратяване съкращаването на работна сила за работодателите, сблъскващи се с намаление на поръчките и търсенето на предлаганите от тях стоки и услуги в условията на финансова и икономическа криза. 
Предвидени са средства за субсидиране на заетостта при непълно време, когато то е резултат от икономическата криза. Залага се на субсидиране на заетостта на лицата при непълно работно време със 120 лв. месечно за период от 3 месеца, (условията за приложение на тази мярка ще бъдат уредени в специално постановление на МС). Основните приоритети на активната политика по заетостта, заложени в документа, са: недопускане на масова и продължителна безработица чрез осигуряване на бърз преход от едни работни места към други на съкратените лица вследствие свиване на производството и услугите, включително чрез заетост на субсидирани работни места, преквалификация и насърчаване на мобилността; осигуряване устойчивост на заетостта чрез повишаване на знанията и уменията на заетите с цел по-висока адаптивност и по-висока производителност на труда и стимули за запазване на заетостта (включително чрез стимули за работа при непълно работно време); повишаване гъвкавостта и сигурността на заетостта чрез адаптиране на договорните отношения, колективното трудово договаряне и организацията на труда към новите условия на икономическа криза и нуждите на отделната личност за по-голяма сигурност при загуба на работа; недопускане изпадането в бедност и маргинализирането на съкратените лица, безработните от неравнопоставените групи и неактивните (включително пенсионерите) чрез обучение и субсидирана заетост; ефективна интеграция на страната на Европейския трудов пазар.
С цел постигане на по-голяма ефективност в заетостта, ограничаване на групата на работещите бедни и отразяване до известна степен на инфлационните процеси през 2009 г. в сравнение с 2008 г. се увеличават повечето индивидуални размери на изплащаните средства. Субсидираното трудово възнаграждение на безработните лица, включени в програми и мерки, се увеличава от 220 лв. на 240 лв. (ръст с 9.1%). Нововключените безработни лица с висше образование по програма „Старт на кариерата" ще получават вече 400 лв., а не 330 лв.(ръст с 21%). По Националната програма „Мелпомена" (само за наетите по програмата специалисти с висше образование) - 300 лв. (при 250 лв. през 2008 г. - ръст с 20%). Субсидираното трудово възнаграждение при условията на съфинансиране, което се осигурява на безработните лица, включени в Национална програма „Възобновяване и опазване на българската гора", е 200 лв. при пълен работен ден (180 лв. за 2008 г.). Допълнителното трудово възнаграждение за наставник става 140 лв. (при 120 лв. за 2008 г.). По Национална програма "Помощ за пенсиониране" и Национална програма за обучение и заетост на хора с увреждания (т. нар. насърчителни режими) се предвиждат 300 лв. за наетите лицата с висше образование (при 220 лв. през 2008 г., ръст с 36.4%). Средствата за обучение на безработни лица се увеличават от 500 лв. на 600 лв. (увеличение от 20%). Обучението за заети лица става 300 лв. при 250 лв. през 2008 г..

 
 Активната политика по заетостта през 2009 г. е финансово осигурена от Държавния бюджет (190 млн. лв. в бюджета на МТСП); чрез финансиране на проекти по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси"; други оперативни програми;  програма ФАР; Социално-инвестиционния фонд, външни донори и други източници.
· Предстои приемане на Постановление на Министерския съвет за компенсиране на заетите в предприятия, засегнати от икономическата криза, което да регламентира обхвата на предприятията, които ще имат право да ползват мярката (описана по-горе в настоящия бюлетин), средствата, които ще получават, механизма за кандидатстване, администриране и критерии за подбор. В тази връзка бе създадена работна група към Министерството на труда и социалната политика, в която влизат представители на социалните партньори, администрацията и научните среди. Първото заседание на работната група се проведе на 13 януари т.г. Бяха дискутирани по принцип отделните елементи на бъдещото ПМС, като предстои изработването на конкретните текстове.
Предлага се да се изплаща по половин минимална работна заплата (т.е. 120 лв.) на зает в продължение на 3 месеца. Ако се направи промяна в нормативната уредба, възможно е мярката да се прилага и за период, по-дълъг от 3 месеца, но сегашните текстове на закона не позволяват това. Обсъжда се компенсации да се дават на до 20% от заетите в едно предприятие, като точният списък на обезщетените лица ще е по преценка на работодателя. Заложените в Плана за заетост средства могат да обезпечат компенсации за 18 000 души, при положение че се приеме да се изплащат 120 лв. на зает в продължение на 3 месеца. Синдикатите предлагат работодател, който е ползвал средства по тази мярка, да няма право да съкращава работници. Работодателите опонират, че задължението за запазване на работните места трябва да се отнася само за субсидираните такива, но не и за останалите 80%. Предвижда се обезщетенията да бъдат освободени от данъци и осигуровки. Според обсъжданите критерии, средствата ще се предоставят за не по-малко от 10  и не повече от 500 души за едно предприятие, а поне 1/5 от персонала трябва да е минал на намалено работно време. Въвеждането на непълно работно време със синдикатите ще се съгласува предварително с профсъюзите. Работодателите, които искат да се възползват от тази мярка, ще подават писмено заявление и данни за финансови резултати, за намаление на производството и продажбите, планирани действия за възстановяване на обема отпреди кризата, численост на персонала, колко от всички работещи са преминали на непълно работно време и др. Подборът ще става по точкова система.
· На 17 и 18.02.2009 г. в Банкя, хотел „Жеравна”, Националната федерация на работодателите на инвалиди организира семинар за ръководители и счетоводители на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2008 г. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2009 г.”
Програма

17.02.2009

08:50 ч. - Регистриране на участниците 

09:10 ч. – Откриване на семинара

09:00 – 10:30 ч. Социално и здравно осигуряване през 2009 г. 

Лектор: Верджиния Заркова – експерт

   в НОИ

10:30 – 10:45 ч. Кафе-пауза

10:45 – 12:30 ч. Социално и здравно осигуряване през 2009 г. 

Лектор: Верджиния Заркова – експерт       
               в НОИ

12:30 – 14:00 ч. Обяд

14:00 – 15:30 ч. Нормативната уредба на дейността по годишното счетоводно приключване за 2008 г. и по изготвянето и представянето, проверката и заверката на годишния финансов отчет на предприятията и кооперациите за хора с увреждания за 2008 г.

Лектор: Петя Гълъбова – дипломиран

  експерт-счетоводител

15:30 – 15:45 ч. Кафе-пауза

15:45 – 17:30 ч. Нормативната уредба на дейността по годишното счетоводно приключване за 2008 г. и по изготвянето и представянето, проверката и заверката на годишния финансов отчет на предприятията и кооперациите за хора с увреждания за 2008 г.

                                                                     Лектор: Петя Гълъбова - дипломиран

 експерт-счетоводител

19:00 ч. Вечеря

18.02.2009

09:00 – 10:30 ч. Годишно данъчно приключване за 2008 г. и Законът за корпоративното подоходно облагане, в сила от 01.01.2009 г.







Лектор: Цветана Янкова – гл.експерт








   по приходите в НАП

10:30 – 10:45 ч. Кафе-пауза

10:45 – 12:00 ч. Годишно данъчно приключване за 2008 г. и Законът за корпоративното подоходно облагане, в сила от 01.01.2009 г.







Лектор: Цветана Янкова – гл.експерт








   по приходите в НАП

12:00 – 12:10 ч. - Закриване на семинара.

Организаторите си запазват правото на промяна в програмата!

Цена за участие в семинара: 70 лв. 

За редовни членове на Националната федерация на работодателите на инвалиди (платили членски внос за 2008 г.): Цена за участие в семинара: 50 лв.

Цената за участие в семинара включва: лекции, материали, кафе-паузи, обяд и вечеря на 17.02.2009 г. и закуска на 18.02.2009 г.

Доплащания (на рецепцията на хотела) за нощувка:

Единична стая – 45.00 лв.

Двойна стая – 30.00 лв.

Сумите за участие в семинара се превеждат по банковата сметка на НФРИ:

IBAN BG65CECB97901003286600 

BIC CECBBGSF
При Централна кооперативна Банка – клон София

или по касов път на място в деня на провеждане на семинара.

Срок за изпращане на заявките за участие в семинара: 14.02.2009 г.

За допълнителна информация: тел.: 02 986 53 00 – Анна Сойдан

· На 29.01.2009 г. в гр.София, бул.”Дондуков” № 11, залата на 9-ти етаж от 11.00 часа, най-учтиво Ви каним да участвате в работата на заключителната кръгла маса по проект “Повишаване на професионалните компетенции на мениджърите”на НС на кооперациите на инвалидите
П О К А Н А

НАЦИОНАЛНИЯТ СЪЮЗ НА КООПЕРАЦИИТЕ НА ИНВАЛИДИТЕ

В ПАРТНЬОРСТВО СЪС

СДРУЖЕНИЕ “НАЦИОНАЛНА БИЗНЕС МРЕЖА”

И  ИНСТИТУТЪТ  ЗА СЛЕДДИПЛОМНА КВАЛИФИКАЦИЯ КЪМ УНСС

организират  заключителна  Кръгла маса за разпространение на резултатите по проекта
под мотото: “Учене през целия живот - Успех - Устойчивост”

и най-учтиво Ви канят да вземете участие в нейната работа.

Заседанието ще се проведе на 29.01.2009 г. в гр. София, бул. “Дондуков” 11,

конферентна зала на 9-ти етаж, от 11.00 ч.

Кръглата маса се организира по проект № ESF—2101-06-11009
“Повишаване на професионалните компетенции на мениджърите”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд
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· Предварителна програма на Изпълнителната агенция за малки и средни предприятия за участия на МСП на международни панаири и изложения през 2009 г.
	№
	Период на провеждане
	Наименование на изложението
	Място на провеждане
	Сектор
	Кв. на щанда
	Минимален/ максимален брой участници
	Отговорен експерт

	1
	19-25.01.2009
	IMM                                         www.imm-cologne.de
	Кьолн, Германия
	Мебели, интериор
	250
	5         8
	Ст. Цекова,                                            тел. 9329-246


	2
	28-31.01.2009
	InterCharm Ukraine      www.intercharm.kiev.ua/eng   
	Киев, Украйна
	Парфюмерия и козметика
	92
	6         8
	В. Мишева,                                        тел. 9329-253 

	3
	01-04.02.2009
	ISM - International Sweets and Biscuits Fair                          www.ism-cologne.de
	Кьолн, Германия
	Шоколадови, захарни и сладкарски изделия
	60
	4         6
	Тр. Трендафилов,                              тел. 9329-231

	4
	01-03.02.2009   
	Igedo Fashion Fairs Düsseldorf (CPD, HMD, Body Look, Global Fashion
www.igedo.de
	Дюселдорф, Германия
	Дамска и мъжка конфекция, мода, аксесоари
	130
	7        9
	Р. Асенова,                                         тел. 9329-233

	5
	03-08.02.2009
	Jugd&Hund       www.jagdundhund.de
	Дортмунд, Германия
	Ловно и спортно оръжие, оборудване, облекло и аксесоари
	78
	6         8
	И. Герасимова,                                      тел. 9329-285

	6
	07-09.02.2009
	Cosmobelleza 2009    www.feriacosmobelleza.com
	Барселона, Испания
	Парфюмерия и козметика
	64
	  5       7
	Ел. Попадийна-Цинзева,                                            тел. 9329-258

	7
	09-13.02.2009
	Prodexpo                                        www.prod-expo.ru
	Москва, РФ
	ХВП, вина и спиртни напитки
	120
	7        11
	Тр. Трендафилов,                                    тел. 9329-231

	8
	19-22.02.2009
	BioFach                           www.biofach.de
	Нюрнберг, Германия
	Биологични продукти
	80
	6         9
	В. Мишева,                                                    тел. 9329-253 

	9
	23-26.02.2009
	Gulfood                                www.gulfood.com
	Дубай, ОАЕ
	ХВП
	84
	8       10
	Ел. Попадийна-Цинзева,                                            тел. 9329-258

	10
	24-27.02.2009    
	CPM                      www.igedo.com
	Москва, РФ
	Дамска и мъжка конфекция, мода, аксесоари
	130
	7        9
	Ст. Цекова,                                      тел. 9329-246

	11
	03-08.03.2009
	CEBIT                                      www.cebit.de
	Хановер, Германия
	Информационни технологии и телекомуникации
	120
	  8       12
	Р. Асенова,                                               тел. 9329-233

	12
	15-18.03.2009
	IFE                                  www.ife.co.uk
	Лондон, Великобритания
	ХВП
	80
	5        7
	Тр. Трендафилов,                                 тел. 9329-231

	13
	29-31.03.2009
	Prowine                                            www.prowein.de
	Дюселдорф, Германия
	Вина и спиртни напитки
	200
	14      18
	В. Мишева,                                      тел. 9329-253 

	14
	30.03-03.04.2009
	WASSER BERLIN    www.wasser-berlin.de
	Берлин, Германия
	Воден сектор
	150
	7       10
	И. Герасимова,                                        тел. 9329-285

	15
	19-22.04.2009
	Alimentaria Lisboa 2009          www.reediberia.com
	Лисабон, Португалия
	ХВП
	80
	5         8
	Ст. Цекова, тел. 9329-246

	16
	20-24.04.2009
	Hannover Industrial Fair           www.hannovermesse.de
	Хановер, Германия
	Индустриални технологии
	140
	12      14
	Ел. Попадийна-Цинзева,                      тел. 9329-258

	17
	12-14.05.2009
	The London International Wine and Spirits Fair (LIWF)            www.londonwinefair.com    
	Лондон, Великобритания
	Вина и напитки
	200
	14      18
	Р. Асенова, тел. 9329-233

	18
	10-14.10.2009
	ANUGA                         www.anuga.de
	Кьолн, Германия
	ХВП
	300
	25        30
	Тр. Трендафилов, тел. 9329-231         Ел. Попадийна-Цинзева,                    тел. 9329-258


Допълнителна информация: Отдел "Международни изложения и промоционални дейности", 1000 София, пл. "Света Неделя" № 1, тел. 02/ 9329 230, 9329 231, факс: 02/ 9329 250, www.sme.government.bg, e-mail: mirella@sme.government.bg
Приложения, необходими за попълване от специализираните предприятия, регистрирани в АХУ в отговор на писмото от 13.01.2009 г. на Агенцията за хората с увреждания
               





Приложение 2
Д Е К Л А Р А Ц И Я

На основание чл.3, ал.1, т.5 от ППЗИХУ, във вр. с чл.28, ал.1, т.2 от ЗИХУ


Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                  / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

  
Декларирам, че ..........................................................................извършва следните дейности:

                                                               / име на коперацията /фирмата/


1........................................................................................................................................................

2. ......................................................................................................................................................


3. ......................................................................................................................................................

  
Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../

Приложение 3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

На основание чл.3, ал.1, т.5 от ППЗИХУ, във вр. с чл.28, ал.1, т.3 от ЗИХУ


Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                  / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
  
Декларирам следната численост на персонала / управител/и и служители /:

	№ по ред
	Трите имена
	% намалена трудоспособност  или група
	Длъжност



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


       1. Общ брой персонал:...................                

       2. Общ брой персонал с намалена работоспособност.................

       %-но съотношение .................. 

  
Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../
Приложение 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

За членство в съюз или организация на хора с увреждания

Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

 
Декларирам, че .............................................................................................................................
                                                           име на кооперация/фирма
        ⁭- е член на ............................................................................................................................
        
.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................
 ⁭- не членува в организация за хора с увреждания
Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../
Приложение 5

СПРАВКА -  Д Е К Л А Р А Ц И Я

За получени субсидии от Агенция за хората с увреждания  през последните три години

Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                  / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
 
Декларирам, че .............................................................................................................................
                                                           име на кооперация/фирма
        ⁭- е получила субсидии в размер на:



1. 200 .... год.- ...................... .лв.


            2. 200 .... год.- ...................... .лв.

                        3. 200 .... год.- ...................... .лв.

                                     Общо:.........................лв.

  ⁭- не е получила субсидии.
Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../
Приложение 6

СПРАВКА -  Д Е К Л А Р А Ц И Я

За получени субсидии от други финансови институции  през последните три години
Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                  / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

..................................................................................................................................................................... 

 
Декларирам, че .............................................................................................................................
                                                           име на кооперация/фирма
        ⁭- е получила субсидии в размер на:

                        1. 200 .... год.- ...................... .лв.


            2. 200 .... год.- ...................... .лв.

                        3. 200 .... год.- ...................... .лв.

                                     Общо:.........................лв.

                       от ...........................................................................................................................................
                                                                                                                     / име на институцията/

                             .................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................
 ⁭- не е получила субсидии.
Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../
Приложение 7

СПРАВКА -  Д Е К Л А Р А Ц И Я

За средната работната заплата / по тримесечие / на хората с увреждания в специализирано предприятие или кооперация

Долуподписаният  ........................................................................................................................,

                                                                     / трите имена /

ЕГН : .....................................,  л.к. №............................/.............., изд. от МВР ....................................

постоянен адрес. : ....................................................................................................................................

в качеството си на .............................. на кооперация / фирма..............................................................

                                  / председател или управител/
БУЛСТАТ ............................, със седалище и адрес на управление.....................................................

..................................................................................................................................................................... 

 
Декларирам, че средната работната заплата на хората с увреждания по тримесечие е:

І тримесечие за  200 .... г. - ............... лв.

ІІ тримесечие за 200 ....г. - ............... .лв.


ІІІ тримесечие за 200 ....г.- ................ лв.


ІV тримесечие за 200 ....г. - ............... лв.
  Запознат съм, че за неверни данни нося отговорност съгласно чл. 313 от НК на Република България.

Дата :                                                                                   Декларатор:................................................










    /.................................................../
          МЕТОДИКА за кандидатстване, отпускане на средства, наблюдение и отчетност на проекти на работодатели/органи по назначаване за осигуряване, приспособяване и оборудване на работно място за лица с трайни увреждания и предоставяни за финансиране със средства на АХУ на основание чл.17, ал.1 от Правилника за прилагане на ЗИХУ във връзка с чл.25, ал.1 и чл.8, т.4 от ЗИХУ
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Раздел I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Тази Методика има за цел да се създаде необходимата организация за провеждане на конкурси от Агенцията за хората с увреждания (АХУ) за финансиране на инвестиционни предложения на работодатели/органи по назначаване (наричани по-нататък за краткост “работодатели”) в съответствие с разпоредбите на чл. 25, ал.1 от Закона за интеграция на хората с увреждания, да утвърди последователна и детайлизирана процедура за формиране на обективна оценка за целесъобразността и качеството на конкурсните предложения, чиято реализация е насочена към социално включване на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда.

Чл. 2. Целева група на представените за одобрение по тази Методика инвестиционни проекти са безработни лица с трайни увреждания
 в трудоспособна възраст, които се водят на отчет в Дирекция “Бюро по труда” за съответния район на страната.

Чл. 3. Работодателите могат да кандидатстват пред АХУ за отпускане на средства за покриване на разходи по три компонента:

1. компонент 1 за осигуряване на достъп до разкривани работни места за лица с трайни увреждания;

2. компонент 2 за приспособяване на работни места за лица с трайни увреждания;

3. компонент 3 за оборудване на работни места за лица с трайни увреждания.

Чл. 4. Средствата, които се отпускат от АХУ за финансиране на класираните в конкурса предложения, не могат да превишават определените лимити по компоненти. Прехвърляне по каквато и да е причина на излишни средства от един компонент в друг, където е налице недостиг, не се разрешава.

Чл. 5 (1) Лимитът на средствата по компонент 1 е до 7500лв.

(2) Сумата по чл. 5, ал. 1 се отпуска на кандидата еднократно при наличието на безспорни доказателства за потребност от осигуряване на достъп до работно място, предназначено за лице с трайни увреждания. Потребността се доказва с надлежно издадено експертно решение на ТЕЛК, от което е виден характерът на увреждането на предвиденото за работното място лице. Достъп се осигурява само за лица, наемани на работа и имащи увреждания на опорно-двигателния апарат или зрителни увреждания.

(3) Размерът на средствата за достъп не зависи от броя на разкриваните от работодателя по проекта работни места за лица с трайни увреждания.

(4) Не се отпускат средства за осигуряване на достъп на лица с увреждания на опорно-двигателния апарат и със зрителни увреждания, когато те са клиенти (пациенти) на работодателя. В този случай работодателят осигурява необходимите средства за изграждане на достъп от други източници.

(5) Средствата за достъп могат да се използват за изграждане на рампи, пътеки за хора със зрителни увреждания, механизми за облекчено влизане/излизане през външния вход на сградата, където се разполагат работните места за лицата с трайни увреждания, за приспособяване на санитарни помещения и подстъпите към тях. При извършване на посочените дейности е необходимо да се спазват изискванията на Наредба №6 от 26.11.2003г. за изграждане на достъпна среда в урбанизираните територии.

Чл. 6 (1) Лимитът на средствата по компонент 2 е до 2500 лв. за едно работно място.

(2) Средствата по предходната алинея се използват за извършване на ремонтни работи в помещението, където ще се разположи работното място за наеманото лице с трайни увреждания с цел създаване на подходяща работна среда за изпълняване на определената длъжност, както и за създаване на здравословни и безопасни условия за труд.

(3) Със средствата по алинея 1 се покриват и разходите за придобиване на уреди, приспособления и съоръжения, с помощта на които се създава подходяща работна среда, здравословни и безопасни условия за труд като климатик, осветителни тела и др.

(4) Когато средствата по ал.1 се използват за извършване на цялостен ремонт на помещение, в което вече работят 3 и повече служители или работници, кандидатът трябва да обоснове наложителността от извършване на предвидените ремонтни работи, в т.ч. и на съществуващите работни места, с оглед на конкретните потребности от приспособяване на помещението за разкриваното работно място за лице с трайни увреждания. В този случай кандидатът осигурява собствени средства, които не могат да бъдат по-малко от 25 на сто от исканата субсидия, използвана за покриване на разходите по приспособяване.

Чл. 7 (1) Лимитът на средствата по компонент 3 е до 6000 лв. за едно работно място.

(2) С придобиването и установяването на подходящо оборудване на работното място за лице с трайни увреждания трябва да се осигурят необходимите технически условия, технология и последователност в процедурите, позволяващи на наетото лице ефективно да извършва трудовия процес и да изпълнява вменените му служебни задължения.

(3) Средствата по ал.1 могат да се използват за придобиване само на активи: работно обзавеждане (мебели), работен стол, хардуер и софтуер, копирни машини, измервателни уреди, дървообработващи и металообработващи машини, шивашка и плетачна техника, други машини, автомати, инструменти и приспособления, без които наеманото лице с трайни увреждания не би могло да изпълнява непосредствените си служебни задължения. Във връзка с това във формуляра за кандидатстване се прави пълно описание на дейностите, които се предвижда да изпълнява лицето с трайни увреждания след назначаване на работа, и се обосновава необходимостта от придобиване на всички активи за разкриваното работно място.

(4) Когато придобиваните активи за работното място могат да се използват паралелно (едновременно или последователно) и от други служители или работници на работодателя, последният трябва да докаже преимущественото използване на придобиваните активи от лицето с трайни увреждания, за чието работно място те се придобиват. Преимущественото използване на придобиваните активи може да се докаже чрез преобладаващото им използване от лицето с трайни увреждания по време в сравнение с другите ползватели, чрез по-голямото количество произведени продукти или чрез други подходящи показатели. При липса на подходяща аргументирана обосновка, представена във формуляра, на кандидата може да му бъде отказано финансиране в частта на активите (обзавеждането и/или оборудването), които могат да се използват и от други служители и работници на работодателя.

(5) Придобиваните активи за оборудване на работното място трябва да бъдат нови. Когато кандидатът предвижда придобиване на активи втора употреба, той задължително обосновава във формуляра причините, налагащи тяхното придобиване.

Чл. 8 (1) Отпускане на средства от АХУ на класираните кандидати става само при условие, че след приключване на инвестиционния проект, свързано с осигуряване на достъп, приспособяване и оборудване на специализираното работно място, на него се наеме лице от целевата група съгласно чл. 25, ал. 4 на ЗИХУ за срок не по-кратък от 36 месеца.

(2) На такива работни места съгласно чл. 17, ал. 12 от ППЗИХУ работодателят може да наема последователно повече от едно лице със същия (сходен) вид увреждане, за което е изградена работната среда и работното място съгласно финансирания инвестиционен проект.

Чл. 9 (1) Всеки кандидат може да участва в обявения конкурсен кръг само с едно предложение.

(2) В последващи конкурси на АХУ работодатели, реализирали и/или реализиращи проекти, финансирани от АХУ, могат да участват при изпълнение на следните съвкупни условия:

1. предходните проекти са приключени успешно и/или неприключените още проекти не се оценяват като рискови по отношение на по-нататъшната им реализация;

2. с новия проект се осигурява достъп до нови работни места за лица с трайни увреждания при условията на чл. 5, когато изградените вече съоръжения не осигуряват достъп до тях;

3. с новия проект се осигурява приспособяване и/или оборудване на нови работни места за лица с трайни увреждания, които не са били обект на финансиране в рамките на предходните проекти.

Чл. 10. Когато конкурсно предложение е представено за оценка на дата, по-късна от датата, обявена за крайна за съответния конкурсен кръг, то не се представя на експертната комисия за разглеждане в рамките на текущата конкурсна сесия. Конкурсното предложение се представя за оценка през следващия конкурсен кръг, а при липса на такъв се връща.

Чл. 11. Не се допускат до участие в конкурса кандидати:

1. които не представят попълнен формуляр и/или бюджет,

2. които представят попълнен формуляр в стар формат;

3. които не отговарят на изискванията за минимална държавна помощ съгласно разпоредбите на чл. 2, ал. 2 на Регламент /ЕО/ № 1998/2006 г. на Европейската комисия, в съответствие с които общият размер на минималната помощ, получавана от всички източници, не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три данъчни години – текуща данъчна година и две предходни данъчни години
. Неналичието на това обстоятелство се удостоверява с писмена декларация за получена държавна помощ;
4. чиито предложения са в противоречие с разпоредбите на чл. 1 от Регламент /ЕО/ № 1998/2006 г. на Европейската комисия
;

5. които имат изискуеми публични задължения. Неналичието на такива задължения се доказват с удостоверение, издадено от НАП, чиято дата на издаване не може да бъде по-ранна от един месец преди датата на представяне на конкурсното предложение;

6. които са получили финансови средства от други източници за финансиране на същите дейности, предвидени в представеното конкурсно предложение. Неналичието на това обстоятелство се удостоверява с писмена декларация;

7. които са новоучредени организации (предприятия) преди да са приключили една пълна отчетна (календарна) година и чиито резултати, отразени в годишния финансов отчет, неопровержимо доказват липсата на способност да реализира от дейността си положителен финансов резултат;

8. които са учредени вече предприятия, но не са извършвали стопанска дейност през последната пълна отчетна (календарна) година преди годината на кандидатстване.

Чл. 12 (1) При неспазване на показателите, определени в конкурсното предложение и утвърдени със сключения договор за изпълнение с АХУ, работодателят възстановява съгласно чл. 25, ал. 5 от ЗИХУ на АХУ получената субсидия с дължимата законова лихва.

(2) Работодателят възстановява на АХУ получената субсидия със законовата лихва и в случаите, когато се установи, че след реализация на инвестиционния проект на работните места, предназначени за лица с трайни увреждания, такива лица не са били наети или след като първоначално на разкритите работни места са били наети лица с трайни увреждания, след това са били назначени лица извън целевата група. Законовата лихва по втория случай на предходното изречение се определя пропорционално на времето, през което на работното място за лице с трайни увреждания е работило лице извън целевата група.

(3) В случай, че при извършване на проверка на място по чл. 13 от представители на АХУ работодателят не може да докаже, че на разкрито целево работно място към момента на проверката работи лице с трайни увреждания, работодателят възстановява на АХУ получената субсидия ведно със законовата лихва. Лихвата по предходното изречение се определя за периода, за който е констатирано нарушението.

Чл. 13. Изпълнението на проектните дейности и на поетия ангажимент да се осигури трудова заетост на лица с трайни увреждания се следи чрез организирането и провеждането на периодичен мониторинг по показателите, които са послужили като основание за класиране на кандидата и отпускане на субсидията, съставляващи елемент на договора за финансиране на проекта. Периодичността на мониторинга, която се вписва в договора за финансиране на проекта, не може да бъде по-малка от един път на 12 месеца. Срокът на мониторинга обхваща периода на изпълнение на инвестиционния проект и периода от 36 месеца, през които на разкритите по проекта работни места трябва да работят лица с трайни увреждания.

Раздел II. ИЗИСКВАНИЯ ПРИ РАЗРАБОТКА НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖНИЯ

Чл. 14 (1) Представяните от работодателите за оценка конкурсни предложения трябва да съдържат подробно попълнен формуляр и надлежно изготвен бюджет.

(2) Във формуляра трябва да бъде обоснована стопанската потребност за работодателя от разкриване на новите работни места и причините за избор на лица от целевата група за назначаване на тях.

(3) При изготвяне на формуляра трябва да се имат предвид и следните изисквания:

1. да се посочи връзката на конкурсното предложение с общите цели и приоритети на държавната политика за интеграция на хората с трайни увреждания в обичайна работна среда;

2. да се формулира конкретната цел на проектното предложение;

3. да се определят и обосноват очакваните резултати от осъществяване на инвестиционния проект;

4. да се изведат индикатори за оценка и следене на очакваните резултати;

5. подробно да се представят (изброят) лицата от целевата група, които ще възползват от реализацията на всеки конкретен очакван резултат;

6. да се определят, обосноват и подробно опишат проектните дейности, свързани отделно с изграждането на достъп, с приспособяването и с оборудването на работни места, като се посочи връзката на тези дейности с очакваните резултати, както и техните изпълнители и подизпълнители, които могат да бъдат външни и вътрешни;

7. количествено да се определят разходите, свързани с извършване на всяка дейност, определена по т. 6, като техният размер трябва да се основава на данни от избрана оферта, която специално трябва да се посочи в изложението. В качеството си на оферта могат да се използват и други носители на обективна технико-икономическа информация, в т.ч. публикувана в уеб-сайтове на производители и търговци. Наред с това се аргументират причините за направения избор на офертата или другия носител на информация. При количественото определяне на разходите по една дейност могат да се използват данни от различни оферти или източници на обективна информация. В този случай се посочват: причините за така направения избор, връзката на разходите с конкретна позиция от използваните различни оферти или източници на информация. Действието на офертата или актуалността на другия източник на информация не може да бъде с дата, по-ранна от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

8. да се разпределят предвидените разходи за дейностите по т. 6 по разкривани индивидуални работни места, като се посочат отделно разходите за приспособяване и разходите за оборудване при спазване на лимитите по чл. 6, ал. 1 и чл. 7, ал.1 за всяко индивидуално работно място. Когато разход за приспособяване или за оборудване има отношение към няколко разкривани работни места за лица с трайни увреждания, за да се определи приспадащата се част от този разход в общата стойност на разходите за едно индивидуално работно място, общият разход се дели на броя на работните места. При получена обща (сумарна) стойност на разходите за приспособяване или на разходите за оборудване на всяко индивидуално работно място, превишаваща лимитите по чл. 6, ал. 1 и чл. 7, ал.1, всяко превишение се покрива със собствени средства;

9. при определяне на разходите по дейности да не се отчита дължимият данък върху добавената стойност, освен ако кандидатът не е регистриран по Закона за данък върху добавената стойност, което се удостоверява с писмена декларация;

10. да се определи срокът на изпълнение на инвестиционния проект, който не може да бъде по-дълъг от 4 месеца;

11. да се определи размерът на субсидията, за която се кандидатства пред АХУ;

12. да се определи размерът на собствения принос на работодателя при реализацията на проекта, когато има такъв.

Чл. 15 (1) Бюджетът на инвестиционния проект трябва да отразява в обобщен вид разходите по видове дейности, отразени в чл. 14, ал.3, т. 7, и по източници на финансиране, определени в чл. 14, ал.3, т. 11 и 12.

(2) Общата стойност на исканата субсидия, определена в бюджета на конкурсното предложение, представлява максимално възможната стойност, която може да получи кандидатът, освен ако не бъде редуцирана поради допуснати грешки и необективно и неправилно направени разчети. Увеличаване на исканата субсидия след подаване на конкурсното предложение не може да се прави на никакво основание.

Чл. 16. Определената в конкурсното предложение разходна структура по видове дейности се запазва при изпълнение на утвърдения проект.

Чл. 17. Когато при изпълнение на инвестиционния проект възникне потребност от промяна във величината на един разход за сметка на друг (други) от същия компонент, работодателят писмено уведомява АХУ за възникналото обстоятелство, като посочва причината за промяната, кой разход се увеличава и кой разход (кои разходи) се намалява. Когато стойността на изменението на разход е повече от 10%, за извършването му трябва да се получи предварително писмено съгласие от АХУ.

Раздел III. ПРОЦЕДУРА И КРИТЕРИИ НА ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА КОНКУРСНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Чл. 18. Конкурсните предложения се оценяват от комисия, назначена от Изпълнителния директор на АХУ, като се отчитат целите, приоритетите и разпоредбите на ЗИХУ, Правилника за неговото прилагане и процедурите, заложени в тази Методика. Комисията заседава веднъж на три месеца при наличието на средства за финансиране на конкурсни предложения в рамките на финансовата година. Одобрените за финансиране предложения се предлагат за утвърждаване от Изпълнителния директор на АХУ.

Чл. 19 (1) Комисията разглежда получените конкурсни предложения и ги оценява по посочените по-долу критерии за оценка на два етапа.

(2) През първия етап се оценява целесъобразността и техническата изпълнимост на предложението, като се използват оценъчни критерии, въз основа на които се присъжда конкретен брой точки, след което точките по отделните критерии се събират, за да се получи общият брой точки за оценка на целесъобразността и техническата изпълнимост на предложението като цяло.

(3) През втория етап проектите, които са получили поне минимално допустимия по чл. 23 брой точки за целесъобразност и техническа изпълнимост, се оценяват за финансова ефективност по критерии, за които също се присъждат точки, след което се определя общият брой точки за финансова ефективност.

(4) Конкурсните предложения, които получават точки и за финансова ефективност, се включват и подреждат в класирането съобразно изчислената средно претеглена величина на точките от двата етапа на оценяване. Тежестта на точките за целесъобразност и техническа изпълнимост е 0.7, а на точките за финансова ефективност - 0.3.

Глава 1. Определяне на целесъобразността и техническата изпълнимост на проектните предложения

Чл. 20. По всеки от посочените по-долу критерии се присъждат точки, чийто максимален брой е представен в Таблицата за оценка.

Чл. 21. Критериите за оценка на конкурсните предложения са следните:

1. точност и пълнота на формуляра – формулярът трябва да бъде с попълнени точки и подточки, информацията в него трябва да бъде ясна и аргументирана, между отделните точки и подточки трябва да е налице обвързаност, последователност и логика, не се допускат вътрешни противоречия, необосновани повторения, изкривяващи съдържанието на предложението технически грешки, използваните оценъчни показатели в различните части на формуляра трябва да са еднозначно определени, а тяхното изчисляване трябва да проследимо;

2. обоснованост на разкриваните работни места – предложението трябва да дава ясна представя за стопанските потребности на кандидата от разкриване на нови работни места, за възможността на тези работни места трудово да се интегрират хора с трайни увреждания, за дейностите, които ще изпълняват назначените лица с трайни увреждания и потребността от целево приспособяване и оборудване на работните места, за причините да бъдат избрани конкретни лица с трайни увреждания за работа на разкриваните работни места;

3. реалистичност на очакваните резултати – очакваните резултати от реализацията на инвестиционния проект трябва да са точно и еднозначно определени и измерими и да са постижими в рамките на определения инвестиционен период;

4. пълнота и изчерпателност на дейностите – предложението трябва да включва списък и подробно описание на всички взаимно свързани дейности, които предстои да се извършат във връзка с реализацията на проекта, за всяка дейност трябва да се определят необходимите за изпълнение ресурси – материални, човешки, финансови, използването на ресурсите трябва да се представи чрез извършването на конкретни разходи, чийто размер трябва да се гарантира от оферта, специално избрана измежду най-малкото три актуални конкурентни оферти на доставчици на активи и услуги, от специализирани справочници и/или други източници на релевантна информация;

5. нагледност и прозрачност на бюджета – изготвеният бюджет трябва в максимална степен точно и ясно да отразява планираните разходи, свързани с извършване на предвидените в инвестиционния проект дейности, които трябва да съответстват по размер и структура на утвърдените с тази Методика лимити за достъп и отделни работни места;

6. устойчивост на слединвестиционните дейности – предложението трябва да съдържа доказателства, че кандидатът ще може да осигури ефективна трудова заетост и реализация на предвидените лица с трайни увреждания за целия задължителен 36-месечен период.

Чл. 22. При определяне на точките по отделните критерии се спазва следната таблица, в която е посочен максималният брой точки, които могат да се присъдят за даден оценъчен критерии:

Таблица за оценяване

	Точка
	Критерий
	Максимална оценка

	1
	Точност и пълнота на формуляра
	20

	2
	Обоснованост на разкриваните работни места
	16

	3
	Реалистичност на очакваните резултати
	10

	4
	Пълнота и изчерпателност на дейностите
	20

	5
	Нагледност и прозрачност на бюджета
	10

	6
	Устойчивост на слединвестиционните дейности
	14

	
	Общ максимален брой точки
	90


Глава 2. Определяне на финансовата ефективност на проектните предложения

Чл. 23. На оценяване за финансова ефективност подлежат само предложения, които са събрали 55 и повече от 55 точки.

Чл. 24. Определянето на финансовата ефективност се основава на изчисляването на среден разход на едно работно място, който се получава чрез делене на общата стойност на конкурсното предложение, включваща и собственото участие, където е приложимо, на броя на разкриваните работни места за лица с трайни увреждания. Въз основа на изчислените средни разходи за едно работно място за всяко конкурсно предложение всички предложения се подреждат в низходящ ред, като се започне с предложението, за което са получени най-ниски разходи, и се завърши с предложението, имащо най-високи средни разходи. Кандидатът с най-висок среден разход получава 0 точки. Следващите кандидати получават за всеки лев намаление по 0.5 точки. Когато средният разход съдържа стотинки, за тях се изчисляват точки, пропорционално на количеството им.

Чл. 25. Полученият брой точки за дадено конкурсно предложение по предходния член се увеличава с допълнителен коефициент при спазване на следните условия:

1. за всяко работно място, което е предназначено за лице с увреждания от 71 до 90 на сто, коефициентът е 0.2;

2. за всяко работно място, което е предназначено за лице с увреждания над 90 на сто, коефициентът е 0.5;

3. за всяко работно място, което е предназначено за лице с трайни увреждания на възраст до 29 години коефициентът е 0.3. Когато лицето с трайни увреждания е до 29 годишна възраст и са налице обстоятелствата по т. 1 или т. 2 се формира общ коефициент, като към 0.3 се добавя съответно коефициентът по т. 1 или т. 2.

Чл. 26. След определяне за всяко работно място на коефициентите по чл. 25 се изчислява общ коригиращ коефициент чрез събиране на коефициентите за отделните работни места. Към получения общ коригиращ коефициент се добавя единица и с полученото число се умножават точките, изчислени за средния разход за едно работно място за лице с трайни увреждания.

Глава 3. Класиране и финансиране на проектните предложения

Чл. 27. Въз основа на изчисления средно претеглен брой точки в съответствие с изискванията на чл. 19, ал. 4 конкурсните предложения се подреждат по низходящ ред. Всеки кандидат, с класирано конкурсно предложение, получава в пълен размер исканата, уточнена и коригирана в съответствие с разпоредбите на тази Методика субсидия.

Чл. 28. Когато след разпределяне на определената за финансиране на проекти по чл. 25 от ЗИХУ субсидията възникне остатък, той се предоставя за финансиране на предложения от следващия конкурсен кръг при спазване на разпоредбите на раздел III на Методиката.

Чл. 29. Предложение, което по реда на класирането получава субсидия, представляваща само част от определения бюджет, се финансира от АХУ след адекватна на остатъка на средствата преработка на проекта.

Чл. 30. Когато две и повече предложения получат еднакъв брой точки и едно от тях не може да получи финансиране или може да получи непълно финансиране, при подреждането им в крайното класиране предимство се дава на кандидата с по-висока финансова ефективност.

IV. СПЕЦИФИЧНИ УСЛОВИЯ НА КАНДИДАТСТВАНЕ, МЕХАНИЗЪМ НА ФИНАНСИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА ПОЛУЧЕНАТА СУБСИДИЯ

Чл. 31. В конкурса по чл. 25 от ЗИХУ могат да кандидатстват всички работодатели, регистрирани съгласно българското законодателство, които не се намират в процес на ликвидация или в производство по несъстоятелност.

Чл. 32 (1) Всеки участник в конкурса представя:

1. попълнен формуляр по образец на хартиен (в един оригинал и три копия) и електронен носител (Приложение 1);

2. попълнен подробен бюджет по образец на хартиен (в един оригинал и три копия) и електронен носител (Приложение 2);

3. таблицата за оценка на административното съответствие (представя се с оригинала на формуляра) (Приложение 3);

4. копие от акта за учредяване на кандидата и копие от удостоверението за актуално състояние, издадено от компетентен съд или актуално състояние за вписване в Търговския регистър, издадено от Агенцията по вписванията не по-рано от 3 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи.

5. БУЛСТАТ или идентификационен код;

6. удостоверение за липса на публични задължения, издадено от НАП по реда на чл. 87, ал. 6 на Данъчно-осигурителния процесуален кодекс не по-рано от 1 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи;

7. декларация  за получени държавни помощи, чийто размер не превишава левовата равностойност на 200 000 евро общо от всички източници за три данъчни години – текуща данъчна година и две предхождащи данъчни години (по образец -Приложение 4);

8. декларация за наличието или не на регистрация по Закона за данък върху добавената стойност ( по образец - Приложение 5);

9. служебна бележка, издадена от Дирекция “Бюро по труда”, с поименния състав на лицата от целевата група, които ще бъде наети на работа или измежду които ще бъдат избрани за работа след реализация на инвестиционния проект. Този документ трябва да бъде издаден с дата не по-ранна от един месец преди датата на подаване на конкурсното предложение;

10. декларация за това, че за конкурсния проект не е вече получено или не се очаква да бъде получено безвъзмездно финансиране от други източници, включително от други държавни институции, от национално представени организации на хора с увреждания, от външни и други донори (по образец - Приложение 6);

11. годишен финансов отчет за последната пълна финансова година преди обявяването на конкурса, в т.ч. и приложението към него, и баланси за две отчетни години, предхождащи последната пълна финансова година;

12. декларация за отсъствие на сделки със свързани лица при изготвяне на конкурсното предложение (по образец - Приложение 7);

13. минимум по три актуални оферти или други носители на обективна техническа информация за всеки от придобиваните активи и всяка от получаваните услуги, включени в бюджета на предложението. Офертите или другите носители на обективна техническа информация трябва да са издадени не по-рано от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

14. когато кандидатът не е орган по назначаване се представя пълномощно от органа по назначаване
;

15. копие от експертното решение на ТЕЛК/НЕЛК за лица от целевата група, когато се кандидатства за осигуряване на достъп до разкриваните работни места за лица с трайни увреждания.

(2) Във връзка с осъществяването на своята работа, комисията по чл. 18 може да изиска от кандидат и други допълнителни документи, доказващи и изясняващи конкретни обстоятелства, които се отнасят до целесъобразността, изпълнимостта и устойчивостта на дейностите, предвидени в конкурсното предложение.

(3) Оригиналите и копията по т. 1 и 2, както и изискуемите документи по алинея 1 се представят в отделни самостоятелни папки, като формулярът и бюджетът могат да се представят на един електронен носител (диск, дискета).

(4) Когато представяните документи по т. 4, 5, 6, 9, 11, 13, 14 и 15 на алинея 1 не са оригинални, верността на копието се удостоверява чрез отбелязване върху него на израза „Вярно с оригинала”, заверен с подпис на ръководителя и печат на кандидатстващата организация.

Чл. 33. Утвърдените кандидати сключват договор, в който се посочва:

1. отпуснатата сума;

2. срокът на усвояване на средствата;

3. броят на лицата с трайни увреждания, които ще бъдат назначени на разкриваните работни места;

4. показателите и периодичността за извършване на мониторинга;

5. санкциите при неизпълнение на договорните условия;

6. сроковете за представяне и съдържанието на техническия и финансов отчет за изпълнението на инвестиционния проекта (Приложение 8);

7. изскуемите документи по чл. 36, ал. 3;

8. други необходими клаузи.

Чл. 34. Утвърдената в договора сума се изплаща на три транша:

1. 60% след сключване на договора с АХУ;

2. 30% след приключване на проекта и приемане от АХУ на отчета за реализация на проекта, в т.ч. и документи, удостоверяващи и доказващи неговото изпълнение;

3. 10% след утвърждаване от АХУ на отчета за реализация на проекта, в т.ч. и документи, удостоверяващи и доказващи неговото изпълнение.

Чл. 35 (1) Когато в резултат на извършен мониторинг бъдат констатирани отклонения от договорените с АХУ резултати във връзка с изпълнението на инвестиционния проект, изпълнителят се предупреждава за регистрираните несъответствия и от него се изисква те да бъдат отстрани в срок не по-дълъг от 14 дни.

(2) Когато след изтичане на 14-дневния предупредителен срок по алинея 1 констатираните несъответствия не са отстранени, използваната субсидия се възстановява. За направеното просрочие длъжникът дължи законовата лихва по реда на чл. 12, ал.1, която не може да бъде по-голяма от определената в договора за финансиране.

(3) Когато в резултат на извършен мониторинг бъдат констатирани отклонения от договорените с АХУ резултати за наемане на лица с трайни увреждания на разкритите целево работни места се издава предписание с фиксиран срок за отстраняване.

(4) Ако в рамките на фиксирания по ал. 3 срок не се отстрани констатирането нарушение, използваната субсидия се възстановява. За направеното просрочие длъжникът дължи законовата лихва по реда на чл. 12, ал. 2 и 3, която не може да бъде по-голяма от определената в договора за финансиране.

Чл. 36 (1) Във връзка с изпълнението на инвестиционния проект работодателят изготвя технически и финансов отчет по образец, в който се отразява техническото изпълнение на проекта и документално се удостоверява законосъобразността и целесъобразността на използваната субсидия. Във връзка с това се представя анализ на постигнатите резултати на инвестиционния проект, отбелязва се начинът на усвояване на получените субсидия, като се сравняват заложените в бюджета разходни пера с реално постигнатите.

(2) Техническият и финансов отчет по предходната алинея се представя в срок от 2 седмици след приключване на дейностите по инвестиционния проект.

(3) Неразделна част от техническия и финансовия отчет са заверените от отчитащата се организация документи, върху които се изписва изразът „Вярно с оригинала”, полага се подписа от ръководителя и се подпечатва с печата на отчитащата се организация, освен ако представеният документ не е оригинал. Такива са следните документи:

1. списъкът на лицата с трайни увреждания, които са наети на разкритите работни места с приложени сключени трудови договори и решения на ТЕЛК/НЕЛК;

2. първичните счетоводни документи, удостоверяващи направените разходи по утвърдения проектен бюджет;

3. платежните нареждания и отчетите по банковите сметки (банковите извлечения) за извършени безкасови плащания за услуги и придобити активи;

4.  разходните касови ордери за извършени касови плащания за получени услуги и активи. Когато се извършват касови плащания за доставка на услуги и активи, към първичния документ се представя и фискален касов бон;

5. договори с доставчици на активи и извършване на строително-ремонтни работи;

6. приемно-предавателен протокол за доставени дълготрайни активи и гаранционна карта, където е приложимо;

7. инвентарна книга на придобитите по инвестиционния проект дълготрайни активи с присвоени инвентарни номера. Когато придобити активи са със стойност под прага на същественост, но по начин на използване имат характер на дълготрайни активи, те се добавят към инвентарната книга с допълнителни номера, които се поддържат до изтичане на договорения срок по проекта;

8. акт 12 и акт 19, количествено стойностни сметки;

9. други.

ПРИЛОЖЕНИЯ:
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Приложение 2. Проектен бюджет.

Приложение 3. Таблица за оценка на административно съответствие.

Приложение 4. Декларация за получените държавни помощи за последните три данъчни години.

Приложение 5. Декларация за наличието или не на регистрация по Закона за данък върху добавената стойност.

Приложение 6. Декларация за получено безвъзмездно финансиране от други източници, включително от други държавни институции, от национално представени организации на хора с увреждания, от външни и други донори.

Приложение 7. Декларация за отсъствие на сделки със свързани лица.

Приложение 8. Технически и финансов отчет.


Приложенията са публикувани в Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания:  http://ahu.mlsp.government.bg/ и от там рубриката „Програми и проекти”, подрубрика „Работодатели – чл.25”.


В настоящия бюлетин публикуваме Приложение 1 – Формуляр за кандидатстване и Приложение 2 – Проектен бюджет.
Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
Формуляр за кандидатстване
за получаване на субсидия от средствата на Агенцията за хората с увреждания по чл. 25 от Закона за интеграция на хората с увреждания и чл. 17 от Правилника за прилагане на ЗИХУ
	Наименование на конкурсното предложение:
	

	Компонент 1:

Финансиране на достъп до работни места
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	Компонент 2:

Финансиране на приспособяване на работни места
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	Компонент 3:

Финансиране на оборудване на работни места
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	Име на организацията:
	


	Име на лицето, представляващо организацията:
	


	Подпис на лицето, представляващо организацията:
	


	Регистрационен номер на проекта
	


СОФИЯ, 2009 г.

А. Обща информация

(На заглавната страница отбележете компонентите, за които кандидатствате, както и годината на провеждания конкурс!)

1. Данни за кандидатстващата организация

	Пълно наименование на кандидата:
	

	Юридически статут:
	

	ЕИК по БУЛСТАТ
	

	Официален адрес:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакти:
	


	Телефон:
	

	Факс:
	

	Адрес на електронна поща:
	

	Адрес на Интернет - страница:
	


2. Данни за банковата сметка

	Титуляр на сметката:
	

	IBAN №:
	

	Име на банката:
	

	Адрес на банката:
	

	Име(на) на лицето(ата), имащ(и) спесимен:
	

	Длъжност(и) на лицето(ата) със спесимен:
	


3. Описание на кандидатстващата организация (в обем до 1 страница A4)

3.1. Кога е създадена Вашата организация и кога е започнала своята дейност?


(Не се допускат до участие в конкурса учредени, но недействащи или новоучредени организации/предприятия преди да са приключили една пълна отчетна /календарна/ година и чиито годишни финансови отчети неопровержимо не показват положителен финансов резултат.)
3.2. Какви са основните дейности на Вашата организация в момента? Тяхното съответствие с тези, записан в учредителния акт на организацията.


4. Управленски капацитет и ресурсна осигуреност на кандидата

4.1. Опит в изпълнението на инвестиционни проекти и проекти със социална насоченост (ако има такъв)
Опишете проектите, управлявани от Вашата организация само за последните 3 години в области, в които преки бенефициенти са лица с трайни увреждания. Ако нямат такъв опит, посочете проектите със социална насоченост, които сте управлявали за същия период. Проектите, които се изпълняват от кандидатстващата организация като служебно задължение, не се включват! В специална група обособете изпълнените/изпълняваните проекти, финансирани от АХУ. Във връзка с това за всеки проект поотделно отбележете:

· Цел на проекта и местоположение на изпълнението му.

· Постигнати резултати.

· Роля на Вашата организация (основен изпълнител, партньор) и степен на участието й в проекта.

· Стойност на проекта.

· Донори на проекта (име, адрес, e-mail, телефон, сума).

4.2. Ресурси (в обем до 1 страница А4)

Представете ресурсите, с които разполага Вашата организация. Специално отбележете тези, които имат пряко отношение към реализацията на конкурсното предложение. Във връзка с това посочете:

· Годишния оборот от основна (оперативна) дейност за последните три години преди годината на конкурса (само приходите от продажби на продукция, стоки и услуги за стопанските организации; само трансферите и приходите, имащи пряко отношение към основните функции на бюджетната организация).

· Получения счетоводен финансов резултат за последните три години преди годината на конкурса (за стопанските организации).

· Броя на заетите на пълно и частично работно време служители и работници по основни категории към 31 декември на годината, предхождаща годината на конкурса. 

· Броя на заетите лица с трайни увреждания (ако има такива).

· Броя на заетите в подразделенията (цех, склад, отдел, дирекция и др.), където се предвижда лицата с трайни увреждания да се включат в “обичайна трудова среда”.

· Друга подходяща информация, разкриваща управленския капацитет на кандидатстващата организация.
Б. Информация за конкурсното предложение


5. Описание на конкурсното предложение

5.1. Заглавие на конкурсното предложение


(Заглавието трябва да бъде достатъчно конкретно и да дава информация за главното предназначение на проекта.)

5.2. Местоположение на извършваната дейност


(В коя община, или общини ще се осъществяват предвидените по проекта дейности (при прочие равни условия проектите, извършвани в общини с висока степен на безработица, съгласно приложението към чл. 183 на Закона за корпоративното подоходно облагане, се ползват с предимство.)

5.3. Цел на конкурсното предложение

(Могат да се посочат общи и специфични цели, които са с ограничен брой. Очакваните резултати и планираните дейности и задачи във връзка с реализацията на инвестиционния проект не могат да се класифицират като цели на проекта.)

5.4. Размер на субсидията, за която се кандидатства пред АХУ с това предложение

	Размер на субсидията от АХУ:
	Размер на личния принос на кандидата:
	Обща стойност на предложението:

	
	
	


(Личен принос се посочва тогава, когато освен субсидия се използват и собствени средства за постигане на очакваните резултати по проекта.)

5.5. Резюме на очакваните резултати по конкурсните показателите:


5.5.1. Брой разкрити работни места:

....................................

5.5.2. Брой разкрити работни места, на които се ще се назначат лица с трайни увреждания до 29 годишна възраст:

......................................

5.5.3. Брой разкрити работни места, на които се ще се назначат лица с трайни увреждания над 90 на сто:

.....................................

5.5.4. Брой разкрити работни места, на които се ще се назначат лица с трайни увреждания от 71 до 90 на сто:

......................................

5.5..5. Среден разход за едно разкрито работно място:

(Определя се като цялата искана субсидия, в т.ч. и за осигуряване на достъп, се раздели на броя на разкриваните работни места за лица с трайни увреждания.)






....................................

5.6. Обща информация за конкурсното предложение


Максимум 3 страници A4. Представете следната информация:

5.6.1. Опишете какви са предполагаемите стопански нужди на организацията от реализация на конкурсното предложение, нейните конкурентни възможности и перспективите след реализиране на инвестиционния проект и разкриването на работни места за лица с трайни увреждания.

5.6.2. Опишете длъжностите (дейностите), които ще изпълняват лицата с трайни увреждания на разкриваните работни места, както и оценката за възможността те да се справят с тях. Определете очакваните резултати за кандидатстващата организация от включването на лица с трайни увреждания в изпълнението на нейните функции и задачи.

5.6.3. Аргументирайте подробно необходимостта от извършване на дейности по приспособяване на работните места за хората с намалена работоспособност. Посочете в каква степен извършваните ремонтни работи се отнасят до разкриваните целево работни места. Когато ефектът от ремонтните работи се разпространява и на други работни места, които нямат пряко отношение към инвестиционния проект, аргументирайте и определете степента на евентуалното си собствено участие.

5.6.4. Аргументирайте подробно необходимостта от придобиване на активи за оборудване на разкриваните работни места за лицата с намалена работоспособност. Посочете в каква степен придобитото оборудване ще се използва индивидуално от лицата с намалена работоспособност в съответствие с определените им длъжности (дейности) за изпълнение. Когато придобитите активи ще се използват и от други служители и работници на организацията, посочете в какво съотношение (времево, интензивност и пр.) ще стане фактическото им използване от лицата с трайни увреждания и от останалите лица.

5.6.5. Аргументирайте потребността от осигуряване на достъп до разкриваните работни места за лица с трайни увреждания, където е приложимо, като посочите връзката на заболяването на предвиденото за целевото работно място лице с изграждането на достъпна работна среда.
5.6.6. Дайте списък на лицата с трайно намалена работоспосбност, които ще се възползват от резултатите на проекта.

5.6.7. Обосновете причините (икономически, социални, технологични, др.) за избора на конкретните лица от целевата група с оглед на стратегията и нуждите за развитие на организацията.

5.6.8. Разкрийте съответствието на конкурсното предложение с целите на държавната политика за интеграция на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда.

5.6.9. Аргументирайте възможността организацията да осигури устойчива трудова заетост за лица с трайни увреждания на разкриваните целево работни места за срок от 36 месеца.
5.6.10. Посочете възможните рискове, които биха могли да застрашат реализацията на инвестиционния проект и заетостта на лицата с трайни увреждания в течение на задължителните 36 месеца от назначаването им на работа на разкриваните за тях работни места, и мерките за противодействие и предотвратяване на тези рискове.
5.7. Описание на очакваните резултати от реализацията на инвестиционния проект


Максимум 1 страница А4. Резултатите трябва да бъдат ясно и точно формулирани, еднозначно определени, количествено измерими, обвързани с конкретни срокове.

5.8. Подробно и изчерпателно описание на планираните дейности


Максимум 5 страници A4. При описанието на дейностите се прави връзка и се следва логиката на очакваните резултати, представени в предходната точка. Описанието включва наименование и подробно описание на всяка планирана дейност, обосновка на потребността от нейното извършване, обвързване с конкретен изпълнител и/или подизпълнител, необходими ресурси (човешки, оборудване, материали) за нейното изпълнение, произтичащите от това разходи (без ДДС, освен ако кандидатът не е регистриран по ЗДДС), които се представят подробно по пера и сумарно за отделна дейност, като се обвързват с количества, стойности и единични цени от специално избрана оферта (оферти) между минимум три актуални оферти, чийто издател задължително се посочва. Разходите за дейностите по приспособяване и оборудване на разкриваните работни места се определят и по индивидуални работни места така, че да може да се проследи каква е стойността на разходите, предвидени за разкриване на всяко самостоятелно работно място и тяхното съответствие с лимитите по чл. 6, ал. 1 и чл. 7, ал.1 от Методиката.
5.9. Методология (Стратегия за реализация на конкурсното предложение)


5.9.1. Избрани методи за изпълнение.
5.9.2. Причини за избора на методите. (Има ли други алтернативни начини за изпълнение на инвестиционния проект?).

5.9.3. Как възнамерявате в конкурсното предложение да се използва опит от предишни проекти или дейности (където е приложимо)?

5.9.4. Какви процедури за вътрешна оценка и контрол ще прилагате при изпълнение на инвестиционния проект и през слединвестиционния период.

6. Продължителност на проекта и план-график на планираните дейности

· Продължителността на проекта ще бъде ___ месеца.
(Продължителността на инвестиционния проект не може да бъде повече от 4 (четири) месеца. Продължителността на инвестиционния проект се отчита в цели месеци, които не се обвързват с конкретни календарни месеци от годината. Необходимо е кандидатът да предвиди резервно време в предлагания план-график.

План-графикът не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования. Във връзка с това могат да се използват кратките наименования или ясни и еднозначно определени индекси /номера/ на дейностите, описани в т. 5.8.)
	Месец
	Дейност
	Местоположение
	Изпълнител

	
	(пример)
	
	(пример)

	
	
	
	

	Месец 1
	Подготовка на дейност 1
	Администрация
	Ръководител

	
	Подготовка на дейност 2
	Външна проектантска организация
	Екип проектанти

	Месец 2
	Изпълнение на дейност 1
	Цех 1
	Строителна организация 

	
	Подготовка на дейност 3
	Администрация
	Ръководител

	
	
	
	


План-график на планираните дейности

	Дейност


	Месец 1


	Месец 2


	Месец 3


	Месец 4



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Текущо изпълнение на дейността:


X
Последен месец за изпълнение на дейността:

O
7. Резултати, имащи пряко отношение към лицата от целевата група

7.1. Очаквано въздействие върху преките бенефициенти


Максимум 1 страница A4. Включете информация за това:

7.1.1. Как проектът ще подобри социалното положение на наетите лица с трайни увреждания.

7.1.2. Как проектът ще подобри финансовото положение на наетите лица с трайни увреждания.

7.1.3. Как проектът ще подобри техническите/административните/управленските способности на наетите лица с трайни увреждания (където е приложимо).

7.2. Други резултати


Максимум 0.5 страница A4. Бъдете конкретни и се постарайте да представите резултатите колкото е възможно повече количествено, без да повтаряте вече описани резултати.
	
	
	
	
	
	
	Приложение 2

	
	                                                          БЮДЖЕТ НА ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Съставете бюджет за цялата продължителност на проекта в съответствие с подробното описание на дейностите и

	
	план-графика за действие от формуляра.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование на разхода
	Мерна единица
	Единична цена
	Стойност на разхода 
(1 х 2)
	    Източник на финансиране

	
	
	
	
	
	Субсидия
	Собствено участие

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5

	
	I. Осигуряване на достъп
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (1)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (1)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (2)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (2)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (3)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	   ............................
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи по компонент I
	 
	 
	 
	0
	0

	
	Контролно число
	 
	 
	 
	7500
	 

	
	Разлика
	 
	 
	 
	-7500
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	II. Приспособяване на работни места
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място А
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (4)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (5)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (5)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (6)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	   .............................
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи за работно място А
	 
	 
	 
	0
	0

	
	Контролно число
	 
	 
	 
	2500
	 

	
	Разлика
	 
	 
	 
	-2500
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място Б
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (4)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (4)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (6)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (6)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (7)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	   .............................
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи за работно място Б
	 
	 
	 
	0
	0

	
	Контролно число
	 
	 
	 
	2500
	 

	
	Разлика
	 
	 
	 
	-2500
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място В
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи по компонент II
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	III. Оборудване на работни места
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място А
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (8)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (8)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (9)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (9)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (10)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	   .............................
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи за работно място А
	 
	 
	 
	0
	0

	
	Контролно число
	 
	 
	 
	6000
	 

	
	Разлика
	 
	 
	 
	-6000
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място Б
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (8)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (8)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (9)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разход за .........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Разход за ..........
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всичко разходи по дейност (9)
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дейност (11)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	   .............................
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи за работно място Б
	 
	 
	 
	0
	0

	
	Контролно число
	 
	 
	 
	6000
	 

	
	Разлика
	 
	 
	 
	-6000
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Работно място В
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общо разходи по компонент III
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ВСИЧКО РАЗХОДИ ПО ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРОЕКТ
	 
	 
	 
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	При изготвяне на бюджета трябва да се имат предвид следните особености и последователност:
	
	

	
	1. Разходите се отразяват по отделни компоненти.
	
	
	
	

	
	2. В рамките на компонента разходите се представят по дейности. Не е задължително дейностите да се представят последователно  

	
	в съответствие с присъдения им номер във формуляра. Към компонент I могат да се отнесат дейности, които са например с номера 

	
	9, 10, 11, а към компонент III - дейности с номера 1, 2, 3.
	
	
	
	

	
	3. Общата стойност на разходите по компонент I. Осигураване на достъп, които се покриват от субсидията, не могат да превишават

	
	7500 лв. Спазване на този лимит се проверява чрез стойността на получената разлика, която трябва да бъде 0 или отрицателно число.

	
	4. В компоненти II и III определените разходи по дейности се обособяват и по разкривани работни места. Когато една дейност има 

	
	отношение към няколко работни места, нейните разходи се разпределят по равно за всяко работно място, освен ако може да се 

	
	определи частта от разходите, свързана пряко с конкретно работно място.
	
	
	

	
	5. Стойността на разходите за всяко работно място по компонент II. Приспособяване на работни места се проверява за съотвествие 

	
	с определения лимит от 2500 лв. Спазването на този лимит се проверява чрез получената разлика при сравнение с контролното

	
	число, която трябва да е 0 или отрицателно число.
	
	
	
	

	
	6. Стойността на разходите за всяко работно място по компонент III. Оборудване на работни места се проверява за съотвествие 

	
	с определения лимит от 6000 лв. Спазването на този лимит се проверява чрез получената разлика при сравнение с контролното

	
	число, която трябва да е 0 или отрицателно число.
	
	
	
	

	
	7. Общата стойност на разходите по компонент II и III се получава чрез събиране на общите разходи, определени по работни места

	
	за съответния компонент.
	
	
	
	
	

	
	8. Разходите общо за инвестиционния проект се определят чрез събиране на разходите по трите компонента.
	

	
	9. Сумарните стойности на разходите по работни места, компонент и общо за инвестиционния проект трябва да съответстват на 

	
	стойностите, които са обосновани в т. 5.8 на формуляра, и да имат връзка с оферта (оферти) или друг независим източник на

	
	икономическа информация.
	
	
	
	
	


МЕТОДИКА за класиране, финансиране, наблюдение и отчетност на проекти за започване и разширяване на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайни увреждания и предоставяни за финансиране със средства на АХУ на основание чл.19, ал.1 от Правилника за прилагане на ЗИХУ във връзка с  чл.8, т.4 и чл.31 от ЗИХУ
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Раздел I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Тази Методика има за цел:
1. да се изгради цялостна система за провеждане на конкурси от Агенцията за хората с увреждания (АХУ) за финансиране на инвестиционни проекти на лица с трайни увреждания за стартиране или разширяване на собствен самостоятелен бизнес;
2. да се утвърди последователна и детайлизирана процедура за оценяване на целесъобразността и качеството на представените конкурсни предложения, чиято реализация е предпоставка за осигуряване на трудови доходи на кандидатстващите лица с намалена работоспособност, развиващи собствен бизнес.
Чл. 2. С инвестиционен проект по тази Методика могат да кандидатстват физически лица с трайни увреждания
 или фирми (предприятия), чиито еднолични собственици са подобни лица. В представеното решение на ТЕЛК, удостоверяващо степента на намалената работоспособност на кандидата, не трябва да има забрана за упражняване на всякакъв вид труд или на труд, който се предвижда, че ще бъде упражняван при извършване на дейностите, предвидени за изпълнение след реализация на инвестиционния проект и които са включени в раздел II на конкурсния бюджет.

Чл. 3. Когато кандидат е физическо лице, проектът задължително включва като самостоятелен етап учредяването на стопанско предприятие, като физическото лице избира самό подходящата за него юридическа форма - едноличен търговец или еднолично дружество с ограничена отговорност по Търговския закон.
Чл. 4. Когато кандидатът има официално регистрирано, но недействащо предприятие на лице с трайни увреждания – едноличен търговец или еднолично дружество с ограничена отговорност, той може да предложи за оценка проект, чиято реализация ще спомогне за възобновяване на стария или стартиране на нов бизнес. Неосъществяването на дейност от регистрирано предприятие се удостоверява с надлежно издаден документ от органите на Националната агенция по приходите (НАП).
Чл. 5. Когато кандидатът има официално регистрирано действащо предприятие на лице с трайни увреждания – едноличен търговец или еднолично дружество с ограничена отговорност, той може да предложи за оценка проект за разширяване на съществуващия бизнес. По изключение може да се предложи за оценка и проект за стартиране на нов бизнес, когато са налице предпоставки за трайно, устойчиво и конкурентноспособно развитие на новия бизнес.

Чл. 6 (1) При стартиране на нов бизнес в случаите на учредяване на ново предприятие, на възобновяване на недействащо предприятие или като начин да се разшири и разнообрази дейността на действащо вече предприятие кандидатът трябва да докаже, че има подходящите умения, квалификация и управленски опит за реализиране на новото начинание. За целта се прилагат подходящи доказателствени документи – дипломи, удостоверения, сертификати и др. Уменията, квалификацията и опитът се отразяват и в саморъчно подписаната автобиография на собственика, която се прилага към конкурсните документи.

(2) Когато кандидатът или собственикът на кандидатстващото еднолично предприятие се нуждае от придобиване на нови умения или от повишаване на квалификацията си във връзка с извършване на предвидени в конкурсното предложение дейности, той може да планира участието си в обучителен курс по чл. 16, т. 8. Полученият документ, доказващ успешното завършване на обучителния курс, има доказателствената роля по предходната алинея. Необходимостта от обучението се обосновава във формуляра.

Чл. 7. Физическото лице - собственик на самостоятелното стопанско предприятие, е задължено след извършване на предвидените инвестиции, активно да работи в него и в негов интерес. Не се допуска едноличният собственик с увреждания да прехвърля управлението на своето предприятие на друго лице, в т.ч. и на представители от своето семейство, под каквато и да е форма (устно, чрез генерално пълномощно или по друг начин). Това ограничение е в сила до изтичане на ангажиментите на кандидата към АХУ. Установяването на формално управление на предприятието от страна на кандидатстващото лице с увреждания, което е получило финансиране от АХУ, е основание договорът с предприятието да бъде прекратен, а финансирането възстановено на АХУ.

Чл. 8 (1) Собственикът осигурява своите доходи от функциониране на собственото си предприятие чрез самостоятелно извършване на основната(ите) дейност(и), записана(и) в учредителния акт на предприятието, както и чрез осъществяване на неговото самостоятелно управление.
(2) За нуждите на извършваната стопанска дейност собственикът може да наема и други лица за осъществяване главно на спомагателни, неуправленски, неопределящи профила на дейност на предприятието видове работи.

(3) Когато се предлага наемане на допълнителен персонал, задължително се прави оценката за преимущественото участие на собственика при извършване на основните дейности на предприятието, като се отчита самостоятелният принос на всички изпълнители за получаваните доходи от предприятието. Приносът на собственика не трябва да бъде по-малък от половината от предвижданите приходи за първите 12 месеца след инвестиционния етап от реализацията на проекта.

(4) В изпълнение на условията по предходната точка собственикът с увреждания не може да наема допълнителен персонал за изпълнение на управленски функции и на дейности, които биха поставили развитието на предприятието в пълна зависимост от волята на наетото лице. Това ограничение е в сила до изтичане на ангажимента на кандидата към АХУ.

(5) В новоучредяваните предприятия и в предприятия, чиято дейност се възобновява, не се разрешава наемането на персонал, който да върши цялата дейност(и), предвидена(и) по учредителния акт, като за едноличния собственик се запазва само функцията да управлява предприятието.

(6) Когато действащо предприятие разширява дейността си, новонаетият допълнителен персонал не може да превишава половината от действащия към момента на кандидатстването персонал, чийто брой се удостоверява с представяните финансови отчети или по друг подходящ начин.

Чл. 9 (1) Дейностите, които се изпълняват в рамките на конкурсното предложение, се делят на две групи.

(2) Към първа група дейности се отнасят инвестиционните дейности, чието осъществяване подготвя стартирането на нов бизнес или разширяването на действащ бизнес.
(3) Към втора група дейности се отнасят дейностите, които предстои да се изпълняват след приключване на инвестиционните дейности.

(4) С реализацията на дейностите от първа група се подготвя извършването на дейностите от втора група. Изпълнението на инвестиционните дейности не може да носи печалба (доход) за предприятието. Предприятието трябва да получава печалба при изпълнение на дейностите от втора група, което е предпоставка за неговата ефективност.

(5) Продължителността на дейностите от първа група не може да бъде по-голяма от 4 (четири) месеца, а продължителността на дейностите от втора група не може да бъде по-малка от 30 (тридесет) месеца.

Чл. 10. Всеки кандидат може да участва в обявения конкурсен кръг само с едно предложение.

Чл. 11 (1) С предложение, което е допуснато до участие в конкурса, но за което не е получено финансиране от АХУ, може да се кандидатства само още веднъж през годината на първото кандидатстване, след като се направи необходимата преработка в съответствие с изискванията на нормативните разпоредби, в т.ч. на настоящата Методика, както и на бележките на експертната комисия.

(2) Кандидат, който е получил финансиране на проект по настоящата Методика, може отново да кандидатства за ново финансиране по програмите на АХУ след изтичане на договора за изпълнение на проекта и при условие, че негова реализация е била успешна.

Чл. 12. Когато конкурсно предложение е представено за оценка на дата, по-късна от датата, обявена за крайна за съответния конкурсен кръг, то не се представя на експертната комисия за разглеждане в рамките на текущата конкурсна сесия. Конкурсното предложение се представя за оценка през следващия конкурсен кръг, а при липса на такъв му се връща.

Чл. 13 (1) Не се допускат до участие в конкурса:

1. предложения, които не съдържат попълнен формуляр и/или бюджет, както и изискуеми доказателствени документи;
2. предложения, които представят попълнен формуляр в стар формат;
3. лица с трайни увреждания или техни учредени вече еднолични предприятия, чиито предложения са в противоречие с разпоредбите на чл. 1 от Регламент /ЕО/ № 1998/2006 г. на Европейската комисия (вж.: http://www.stateaid-bg.com/finance/opencms/finance/eu_normi/naredbi/Regulation_1998_of_15_12_2006.pdf);
4. действащи предприятия на лица с трайни увреждания, чиито годишни приходи от основна (оперативна) дейност са повече от 50 000 лв.;
5. лица с трайни увреждания или техни учредени вече еднолични предприятия, които не отговарят на изискванията на чл. 19, ал. 2 на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ). Липсата на обстоятелствата по чл. 19, ал. 2 на ППЗИХУ се доказват: по т.1 - с декларация, подписана от кандидата, по т. 2 - с удостоверение на НАП, чиято валидност не може да бъде със срок по-ранен от 3 месеца преди датата на кандидатстване.
6. лица с трайни увреждания или техни учредени вече еднолични предприятия, чиито предложения имат за цел получаването на доходи от отдаване под наем на придобитото по инвестиционния проект имущество;
7. лица с трайни увреждания или техни учредени вече еднолични предприятия, чиито предложения имат за цел развитието на хазартни игри;
8. лица с трайни увреждания или техни учредени вече еднолични предприятия, които са получили финансови средства от други източници за финансиране на същите дейности, предвидени в представеното конкурсно предложение. Неналичието на това обстоятелство се удостоверява с писмена декларация.

II. ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ НА ОТПУСКАНИТЕ СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КОНКУРСНИТЕ ПРОЕКТИ
Чл. 14. Средства за финансиране на конкурсни предложения се отпускат на лицата по чл. 2 само след представяне на цялостно разработен проект и получена оценка в съответствие с разпоредбите на раздел IV на настоящата Методика.
Чл. 15. Размерът на исканото финансиране за конкурсното предложение не може да превишава сумата от 15 000 лв.
Чл. 16. Средства за финансиране на конкурсното предложение се отпускат от АХУ за покриване само на еднократни допустими разходи, които се отнасят до инвестиционните дейности от първа група. Те включват:
1. средства за покриване на разходите за учредяване на ново предприятие (съдебни и други такси и плащания, свързани със съдебната регистрация и регистрацията по БУЛСТАТ) без нормативно определената вноска, дължима при учредяване на еднолично дружество с ограничена отговорност съгласно чл. 117, ал. 1 от Търговския закон, както и без евентуалните хонорари за адвокати;
2. средства за покриване на разходи за ремонтно-строителни работи, които не може да превишават 20% от субсидията, отпускана от АХУ. За да се одобрят ремонтно-строителните работи на помещения (постройка), които са чужда собственост, при представяне на проектното предложение задължително се прилага предварителен договор със собственика на недвижимия имот с продължителност на ползването на имота не по-малка от 3 години. За реално изплащане на средствата за ремонтно-строителни работи след утвърждаване на конкурсното предложение, в АХУ се представя подписан договор между предприятието и собственика на недвижимия имот, в който специално се посочва начинът на признаване (възстановяване) на разходите за ремонт;

3. средства за покупка на сграда (постройка) или на част от сграда. Отпусканата субсидия за покупката не може да е повече от 5000 лв. За одобрение на покупката в представения с конкурсното предложение бюджет е необходимо предварително получено съгласие на продавача, което се удостоверява със саморъчно подписана от него декларация;
4. средства за придобиване на оборудване и обзавеждане за разкривани работни места, едното от които задължително е за кандидатстващото лице с увреждания - собственик на предприятието, освен ако работните места не се разкриват в действащо вече предприятие на собственик с увреждания;
5. придобиваните активи за оборудване на разкриваните работни места трябва да бъдат нови. Когато кандидатът предвижда придобиване на активи втора употреба, той задължително обосновава причините, налагащи тяхното придобиване;
6. при придобиване на автомобил кандидатът е задължен да представи и свидетелство за управление на МПС. Ако кандидатът поради вида на заболяването си не е в състояние да управлява автомобила, когато такъв е необходим за извършване на спомагателни дейности, той може наеме друго правоспособно лице;
7. средства за осигуряване на стартов оборотен капитал за придобиване на материални запаси (материали и/или стоки), които не може да превишават 15% от исканата субсидия. Кандидатът задължително представя в конкурсното предложение спецификация на материалните запаси (материалите за производствени нужди, канцеларските материали за административни нужди, стоките за търговска дейност и т.н.), които предстои да се придобият. Когато в конкурса кандидатства действащо предприятие на лице с увреждания, то не може да получава средства за стартов оборотен капитал;
8. средства за участие в краткосрочен квалификационен курс, имащ пряко отношение към ефективното и професионално извършване на дейностите, предвидени в проекта, разходите за който не могат да бъдат повече от 8% от исканата субсидия.
Чл. 17 (1) Не са еднократни (инвестиционни) разходи разходите за: реклама, наеми за помещения и/или оборудване, транспортни разходи, възнаграждения и осигуровки, в т.ч. и за лицата, които се занимават с реализацията на инвестиционните дейности, командировки, застраховки, погасявания на задължения към доставчици по други проекти, покриване на загуби от минали години, лихви, такси за обслужване на банкови сметки и всякакви други разходи, които имат характер на текущи разходи и се отнасят към разходите за дейностите от втора група.

(2) Покупка на земи и трайни насаждения не се финансира от АХУ по тази Методика.

Чл. 18. Средствата, предназначени за покриване на разходите за осъществяване на дейностите от първа група, се отпускат само при наличието на достатъчни доказателства, че с тяхна помощ може да се генерира печалба при осъществяване на дейностите от втора група.
Раздел III. ИЗИСКВАНИЯ ПРИ ИЗГОТВЯНЕ НА КОНКУРСНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Чл. 19. Представяните от кандидатите за оценка конкурсни предложения трябва да съдържат подробно попълнен формуляр и надлежно изготвен бюджет.

Чл. 20 (1) Формулярът трябва да съдържа изцяло попълнени точки при спазване на изисквания, заложени в настоящата Методика. Наличието на непопълнени точки, на повторения и на информация, нямаща отношение към конкурсното предложение, е предпоставка за намаляване на неговата оценката.

(2) Във формуляра трябва да бъде дадена подходяща обосновка на инвестиционните намерения на кандидата, да са докаже тяхната целесъобразност и ефективност, да се аргументира необходимостта от извършване на конкретни дейности, да се посочат основанията и факторите, доказващи устойчивото развитие на предприятието след етапа на инвестиране.

(3) Посочва се ясно какъв е статутът на кандидата – действащо предприятие; съдебно регистрирано, но недействащо предприятие; предприятие, което предстои да се регистрира след получаване на финансиране от АХУ. За учредените предприятия се посочва юридическата форма – едноличен търговец или еднолично дружество с ограничена отговорност, а когато предстои да се учреди ново предприятие, се обосновава изборът на една от тези юридически форми.

(4) Достатъчно подробно трябва да се обосноват възможностите на кандидата да развива или разширява своя бизнес с оглед на съществуващото пазарно търсене и перспективите в неговото развитие.

Чл. 21. За реализацията на инвестиционния проект, който трябва да се обвърже с развитието на нов бъдещ или разширяването на вече действащ собствен, самостоятелен бизнес, кандидатът трябва да даде необходимите и подходящи аргументи, че:

1. притежава нужните управленски умения, професионална квалификация и опит за неговото устойчиво функциониране и развитие в конкретно избрания сектор;

2. съществуващата по обективни причини намалена работоспособност на собственика не може да бъде пречка за изпълнение на предвидените в предложението слединвестиционни дейности и операции.

Чл. 22. Когато в дадено конкурсно предложение липсват необходимите аргументи по чл. 21, т. 2, експертната оценъчна комисия може да провери или да изиска проверка на място от подходящи специалисти на технико-практическата осъществимост на предложението.

Чл. 23. При изготвяне на формуляра трябва да се имат предвид и следните допълнителни изисквания:

1. да се формулира конкретната цел на проектното предложение;

2. да се обоснове адекватността на предвидените инвестиции за създаване на подходящ капацитет за новоучредявано предприятие или за разширяване на дейността на действащо вече предприятие, с което да се осигури неговото ефективно и устойчиво развитие и се създадат условия за получаване на трайни трудови доходи от собственика на предприятието, които са предпоставка за неговото активно трудово и социално включване като лице с увреждания;

3. изграждането на необходимия капацитет по предходната точка трябва да се обвърже аргументирано с придобиването на конкретни дълготрайни активи, с извършването на ремонтни работи, като предпоставка за създаване на подходяща работна среда за извършване от страна на собственика на предприятието и персонала на ефективна трудова дейност;

4. да се посочат аргументи за перспективите и факторите за устойчиво развитие на бизнеса, чиито основи се поставят с реализацията на инвестиционния проект, както и възможните източници за (само)финансиране на бъдещата дейност;

5. подробно да се обоснове необходимостта от наемане на допълнителна работна сила, като се посочи конкретната длъжност и дейност(и), която ще изпълнява всяко от наетите лица,

6. когато предприятието се развива като семеен бизнес, се изисква да се представи описание на конкретните функции и задачи, които ще изпълняват членовете на семейството при спазване на разпоредбите на чл. 8;

7. да се определят и обосноват очакваните резултати от осъществяване на дейностите от първа група;

8. да се определят, обосноват и подробно опишат предвидените за изпълнение дейности, като отделно се представят дейностите от първа група и дейностите от втора група. При описанието на дейностите от първа група задължително се посочват конкретните изпълнители и подизпълнители;

9. количествено да се определят разходите, свързани с извършване на всяка дейност, определена по т. 8, като техният размер трябва да се основава на данни от избрана оферта, която специално трябва да се посочи в изложението. В качеството си на оферта могат да се използват и други носители на обективна технико-икономическа информация, в т.ч. публикувана в уеб-сайтове на производители и търговци. Наред с това се аргументират причините за направения избор на офертата или другия носител на информация. При количественото определяне на разходите по една дейност могат да се използват данни от различни оферти или източници на обективна информация. В този случай се посочват: причините за така направения избор, връзката на разходите с конкретна позиция от използваните различни оферти или източници на информация. Действието на офертата или актуалността на другия източник на информация не може да бъде с дата, по-ранна от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

10. при определяне на разходите по дейностите от първа и втора група трябва да се отчита (добави) дължимият данък върху добавената стойност, освен ако кандидатът, който е действащо предприятие, не е регистриран доброволно по Закона за данък върху добавената стойност. Наличието на доброволна регистрация по ЗДДС се удостоверява с писмена декларация;

11. да се определят възможните рискове и заплахи за осъществяване на дейностите от втора група за целия срок по чл. 9, ал. 5, а когато кандидатът счита, че такива липсват, да се представи подходяща убедителна аргументация. В случай че са изведени конкретни рискове и заплахи, трябва да се посочат подходящи сценарии за противодействие, за да се осигури необходимата устойчивост на развиващия се бизнес;

12. да се определи размерът на субсидията, за която се кандидатства пред АХУ;

13. да се определи размерът на собствения принос при реализацията на инвестиционния проект, когато има такъв.

Чл. 24 (1) Представените обосновки, аргументи и доказателства трябва да се основават на прецизно направен разчет, отразяващ съвременните пазарни, икономически и технологични изисквания за реализацията на конкретна дейност.
(2) При извършване на разчетите трябва да се имат предвид: нормалният (оптималният) капацитет на създаваното конкретно работно място, нормативните изисквания за създаване на здравословни и безопасни условия на труд, нормативно определената продължителност (времетраене) и нормалната интензивност на извършваните операции и дейности, обичайното възнаграждение за изпълнявана дейност за дадена длъжност и т.н.
(3) Използваните при разчетите технически и икономически нормативи, единични цени и себестойности, количества, такси и други елементи се фиксират като рамкови условия при сключване на договора за отпускане на финансирането на спечелилия конкурса кандидат и служат за последващ контрол по изпълнение на утвърденото конкурсно предложение.

Чл. 25. Неразделна част на конкурсното предложение е подробно разработеният бюджет, в който се отразяват всички финансови средства, свързани с изпълнение на дейности по чл. 23, т. 8. Бюджетът трябва да е пряко обвързан с разходите, определени по чл. 23, т. 9 и да доказва ефективността на дейностите, които се предвижда да се изпълнят. Бюджетът се изготвя по образец при спазване на посочената в него структура и състав.
Чл. 26. Бюджетът се състои от две части:
1. първа част обхваща разходите, свързани с инвестиционните дейности по чл. 9, ал.2, чието финансиране се осъществява изцяло или в по-голямата си част за сметка на субсидията, получавана от АХУ;
2. втора част съдържа планираните месечни приходи и разходите за дейностите по чл. 9, ал.3 за първите 12 месеца, които ще се изпълняват от предприятието на лицето с трайни увреждания след приключване на дейностите от първа група;
Чл. 27 (1) Бюджетът за дейностите от първа група се изготвя при спазване на изискуемата структура на плащанията.

(2) За плащанията, за които в чл. 16 са определени лимитите, се следи размерът на субсидията по дадения раздел да не надхвърли контролното число, което се получава като величината на общата субсидия се умножи по определения норматив.

(3) Когато в даден раздел няма достатъчно редове за изброяване на исканите активи, в таблицата се добавя нужният допълнителен брой.

(4) В колонка “Собствено участие” се посочва превишението на плащането по даден раздел над допустимата или желана субсидия.

(5) В колонка “Избрана оферта” се посочва офертата или друг източник, от където е почерпена информацията, която е послужила като основание за определяне на размера на даденото плащане. Когато от дадена оферта се използва само част от информацията, освен офертата се посочва и позиция, която служи за изчисляване на стойността на плащането.

Чл. 28 (1) Бюджетът за дейностите от втора група включва раздел за постъпления (приходи) и раздел за плащания (разходи). Всяка величина, посочена в бюджета, трябва да е доказуема, да е точен и възпроизводим резултат от използването на някакви изходни, първични данни – единични цени, количества, разходни норми и други нормативи, съответстващи на дейностите, описани във формуляра.
(2) При изготвяне на раздела за постъпленията трябва да се спазват следните правила:
1. разделът започва с начално, преходящо от миналия месец салдо (остатък). Началното салдо за първия месец на бюджета за първите 12 месеца от текущата дейност е равно на нула;
2. на отделни редове се посочват постъпленията от продажби на продукция и услуги, които се произвеждат от предприятието, както и постъпленията от продажби на стоки, с които се търгува, ако предприятието се занимава и с търговия;
3. самостоятелно се посочват постъпленията от финансови приходи (лихви), както и другите възможни постъпления;
4. когато част от инвестиционните разходи са свързани с придобиване на начална партида от материални запаси, средствата за стартов оборотен капитал се отбелязва на самостоятелен ред в раздела за постъпленията;

5. когато за даден месец постъпленията от основната дейност не са в състояние да покрият плащанията за същия месец, собственикът внася допълнително собствени средства, които се отразяват на самостоятелен ред. В последващ месец или месеци, когато е налице достатъчен остатък, направената вноска се възстановява, като се посочва на същия ред за съответния месец със знак минус. Към края на 12-месечния период сборът от вноските и възстановените суми трябва да е равен на нула;

6. разделът завършва с определяне на обща сума на постъпленията за месеца.

(3) При изготвяне на раздела за плащанията за всеки месец самостоятелно на отделни редове се показват основните разходни пера, които изискват плащане на парични средства. Такива са плащанията за:

1. придобити материални запаси, в т.ч. и стоките, които предстои да се продадат в процеса на търговската дейност;
2. дълготрайни активи, които се придобиват извън инвестиционните дейности;
3. горива;
4. осветление и отопление. Когато електрическа енергия се използва за производствени нужди, този разход се посочва на отделен ред;

5. .получени външни услуги – за транспорт, реклама, интернет, консултации и др.;
6. наеми;

7. данък върху добавената стойност, който подлежи на заплащане от предприятията, които не са регистрирани по Закона за данък върху добавената стойност, както и възможни мита и акцизи, които се включват в доставната цена/цената на придобиване на съответния материален запас, дълготраен актив, гориво, ток, вода или услуга;
8. застраховки;
9. такси и имуществени данъци (по Закона за местните данъци и такси);
10. възнаграждения на наетия персонал и осигуровки за сметка на работодателя, като се прилагат утвърдените със Закона за бюджета на ДОО за съответната финансова година минимални осигурителни доходи по основни икономически дейности и квалификационни групи професии (дължимите данъци върху доходите на наетия персонал са част от определеното възнаграждение, затова не се посочват на отделен ред);

11. командировки;
12. финансови разходи – такси за преводи и обслужване на банкови сметки, дължими лихви и др.;

13. други плащания. Когато дадено плащане не може да бъде отразено в някоя от другите статии (т.е. на друг от по-горе посочените редове), то се посочва като “друго” плащане. Ако това плащане има постоянен характер и се заплаща през три и повече месеци в рамките на 12-месечния период, то се обособява на самостоятелен ред, който се създава специално за него. Такова плащане, например, може да бъде изплащаната главница по придобит извън направеното конкурсно предложение заем;
14. независимо от това, че едноличният собственик на предприятието не може да получава работна заплата, за отчитан на неговото пряко участие в дейността на предприятието се включва месечно авансово възнаграждение и осигуровки за сметка на предприятието;
15. разходи за амортизация не се отчитат;
16. разделът за плащанията завършва с изчисляване на обща стойност на плащанията за месеца.
(4) На самостоятелен ред се определя крайното салдо за месеца като от сбора на началното салдо и постъпленията за месеца се извади сумата на плащанията за месеца. Крайното салдо не може да бъде отрицателна величина. Когато в бюджета на кандидата са представени два и повече месеца с отрицателни крайни салда, предложеният бюджет се счита за погрешно съставен и се оценява по чл. 37, т. 5 с нула точки.
(5) Полученото крайно салдо за един месец се посочва като начално салдо за следващия месец.
Чл. 29 (1) Когато конкурсното предложение се представя от действащо предприятие на лице с увреждания, наред с бюджета за дейностите от втора група за първите 12 месеца, изготвен по реда на чл. 28, се представя и бюджет на постъпленията и плащанията във връзка с останалите дейности, които не са свързани с инвестиционния проект и които предприятието е изпълнявало към момента на кандидатстването и ще продължи да изпълнява в бъдеще и без реализацията на инвестиционния проект.

(2) Бюджетът по предходната алинея се изготвя по реда на чл. 28. В този случай началното салдо за първия месец се определя въз основа на фактическите резултати, отчетени в последния годишен финансов отчет на предприятието, а когато се изготвят тримесечни отчети, въз основа на получените резултати за пълното тримесечие от новия отчетен период, приключено към датата на кандидатстване.
(3) В изпълнение на разпоредбите на ал. 1 кандидатът, представящ конкурсно предложение от името на действащо предприятие, прилага годишен финансов отчет за последната година преди годината на кандидатстване, както и тримесечни отчети за годината на кандидатстване, когато изготвя такива.
Чл. 30. Когато кандидатът е действащо предприятие, доброволно регистрирано по Закона за данък върху добавената стойност, при изготвяне на бюджета за дейностите от втора група той изключва от разчетите дължимия при покупките и продажбите данък върху добавената стойност.

Чл. 31 (1) Най-малко един месец преди приключване на първите 12 месеца след стартиране на дейностите от втора група в АХУ се внася за утвърждаване бюджет на предприятието за вторите 12 месеца от текущата му дейност, изготвен по схемата за първите 12 месеца.

(2) Най-малкото един месец преди изтичане на 24-месечния период от изпълнение на дейностите от втора група в АХУ се внася за утвърждаване бюджет за текущата дейност на предприятието и за месеците, оставащи до приключване на срока, договорен с АХУ и утвърден в графика за изпълнение на проекта, който не може да бъдат по-кратък от 6 (шест) месеца.

(3) Крайното салдо за дванадесетия месец в бюджета за първите 12 месеца за дейностите от втора група, като се отчитат и фактически постигнатите резултати за изтеклия отчетен период, се посочва като начално салдо за първия месец от втория дванадесетмесечен бюджетен период. По същия начин крайното салдо за 24-я месец, като се отчитат и фактически постигнатите резултати за изтеклия отчетен период, се посочва като начално салдо за първия месец от последния бюджетен период от реализацията на конкурсното предложение, утвърден с договора между кандидата и АХУ.
Чл. 32. Общата стойност на исканата субсидия, определена в първа част на бюджета на конкурсното предложение, представлява максимално възможната стойност, която може да получи кандидатът, освен ако не бъде редуцирана поради допуснати грешки и необективно и неправилно направени разчети. Увеличаване на исканата субсидия след подаване на конкурсното предложение не може да се прави по никаква причина и на никакво основание.

Чл. 33 (1) Определената в конкурсното предложение разходна структура по първа част на бюджета се запазва и става неразделна част на договора за финансиране и изпълнение на утвърденото конкурсно предложение.
(2) Когато при изпълнение на инвестиционния проект възникне потребност от промяна във величината на един разход за дейност от един раздел за сметка на друг (други) от същия раздел, изпълнителят на проекта писмено уведомява АХУ за възникналото обстоятелство, като посочва причината за промяната, кой разход се увеличава и кой разход (кои разходи) се намалява(т).

(3) Когато стойността на исканото изменение на разход е повече от 10% или изменението трябва да се извърши за сметка на разход (разходи) от друг раздел, без оглед на тяхната величина, за извършването на промяната трябва да се получи предварително писмено съгласие от АХУ. Промяната по предходното изречение може да се направи само при спазване на лимитите по чл. 16.
IV. ПРОЦЕДУРА НА ОЦЕНЯВАНЕ, КЛАСИРАНЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА КОНКУРСНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Чл. 34. Кандидатите представят за оценка в АХУ попълнен формуляр (Приложение 1), бюджет за дейностите от първа група (Приложение 2), бюджет за дейностите от втора група (Приложение 3), документи и декларации.

Чл. 35. Експертна комисия, назначена от изпълнителния директор на АХУ, разглежда и оценява получените конкурсни предложения по критерии за оценка, посочени в чл. 37. Комисията заседава веднъж на три месеца при наличието на средства за финансиране на конкурсни предложения в рамките на финансовата година. Одобрените за финансиране предложения се предлагат за утвърждаване от Изпълнителния директор на АХУ.
Чл. 36. По всеки оценъчен критерий се дават точки, чийто максимален брой е представен в таблицата за оценка по чл. 38. Конкурсните предложенията се подреждат по низходящ ред в съответствие с получения общ брой точки по всички критерии.
Чл. 37. Критериите за оценка на конкурсните предложения са следните:
1. точност и пълнота на формуляра – формулярът трябва да бъде с попълнени точки и подточки, информацията в него трябва да бъде ясна и аргументирана, между отделните точки и подточки трябва да е налице обвързаност, последователност и логика, не се допускат вътрешни противоречия, необосновани повторения, изкривяващи съдържанието на предложението технически грешки, използваните оценъчни показатели в различните части на формуляра трябва да са еднозначно определени, а тяхното изчисляване трябва да е проследимо;
2. обективност и обоснованост на предложението – всяко предложение трябва да се основава на съвкупност от обективни данни, характеризиращи конкретната пазарна ситуация, в която ще се изпълнява предлаганото предложение, производствено-технологичните реалности, които трябва да се имат предвид при стартиране и осъществяване на самостоятелния бизнес, управленските и професионалните умения на собственика да развива ефективно собствения си бизнес;
3. реалистичност на очакваните резултати – очакваните резултати от дейностите от първа група трябва да са точно и еднозначно измерими и да бъдат постижими в рамките на инвестиционния период;
4. пълнота и изчерпателност на дейностите – предложението трябва да включва списък и подробно описание на всички взаимно свързани дейности, отделно тези от първа група и тези от втора група, които предстои да се извършат във връзка с реализацията на инвестиционния проект и през слединвестционния етап, като за всяка дейност се определят необходимите за изпълнение й ресурси – материални, човешки, финансови. Използването на ресурсите се представя чрез извършването на конкретни разходи, а за дейностите от втора група се определят и получаваните приходи. Размерът на разходите за дейностите от първа група трябва да се гарантира от оферта, специално избрана измежду най-малкото три актуални конкурентни оферти на доставчици на активи и услуги, от специализирани справочници и/или други източници на релевантна информация, чийто срок не е по-ранен от 3 месец преди датата на кандидатстване. При определяне на разходите и приходите за дейностите от втора група се използват обичайните за дадената дейност стандартни величини, като в тези случаи, където това е приложимо, могат да се посочат собствени отчетни данни, данни от външни независими източници;

5. точност и обективност на бюджета – изготвеният бюджет трябва в максимална степен точно и ясно да отразява планираните еднократни разходи, свързани с извършване на предвидените в инвестиционния проект дейности, които трябва да съответстват по размер и структура на утвърдените лимити в чл. 16. Текущите приходи и разходи трябва ясно и еднозначно да разкриват перспективите в развитието на самостоятелното предприятие на лицето с трайни увреждания, като посочват конкретните операции, мероприятия и дейности, които трябва да бъдат изпълнени през първите 12 месеца от договорения срок за дейностите от втора група;

6. устойчивост на дейностите от втора група - предложението трябва да съдържа аргументирани основания, характеризиращи възможностите за неговото продължение след срока на реализация на инвестиционния проект, които се базират на пазарни перспективи, изграден капацитет, възможности за последващо (само)финансиране.
Чл. 38. При определяне на точките по отделните критерии се спазва следната таблица, в която е посочен максималният брой точки, които могат да се присъдят за даден критерии:
Таблица за оценяване

	№
	Критерий
	Максимална оценка

	1
	Точност и пълнота на формуляра
	15

	2
	Обективност и обоснованост на предложението
	20

	3
	Реалистичност на очакваните резултати
	10

	4
	Пълнота и изчерпателност на дейностите
	20

	5
	Точност и обективност на бюджета
	10

	6
	Устойчивост на дейностите от втора група
	15

	
	Общ брой точки
	90


Чл. 39. На финансиране подлежат само предложения, които са събрали 55 и повече от 55 точки.
Чл. 40 (1) Определената за разпределяне субсидия се отпуска последователно на конкурсните предложенията, класирани по реда на чл. 36, до нейното изчерпване.

(2) Предложението, което по реда на класирането получава непълно финансиране спрямо представения бюджет, не се финансира, освен ако не бъдат разкрити допълнително средства от други източници за осигуряване на цялата искана в проекта субсидия.
(3) Когато две и повече предложения получат еднакъв брой точки и едно от тях не може да получи финансиране или може да получи непълно финансиране, при подреждането им в окончателното класиране предимство се дава на кандидатите с по-висока степен на неработоспособност, а при равенство в равнището на работоспособност - на кандидатите от общини с по-висок процент на безработица. Когато кандидатите са от една община или от общини с еднакъв процент на безработица, предимство се дава на по-младия кандидат.
Чл. 41. Финансовите средства за класирано конкурсно предложение се отпускат само на предприятия на лица с трайни увреждания след сключване на договор с АХУ. Когато спечелилият финансиране кандидат трябва най-напред да учреди предприятие, първоначалните разходи по учредяването на предприятието се поемат от кандидата, след което изразходваните средства му се възстановяват при сключване на договора за финансиране между новоучреденото от него предприятие и АХУ.
Чл. 42. След сключване на договора с АХУ финансовите средства се отпускат на предприятието на части в зависимост от фазите на проекта, които предстои да се реализират. Конкретните суми и траншове се уточняват в договора за финансиране, като се има предвид следното:
1.   50 на сто от разходите за обучение се отпускат след сключване на договор с обучителната организация, а остатъкът - след представяне на диплома, удостоверение или сертификат за завършен обучителен курс;
2.   80 на сто от стойността на придобиваните дълготрайни материални и/или нематериални активи се отпускат при представяне на сключен договор и издадена проформа фактура за авансово плащане, 20 на сто след монтаж и въвеждане в експлоатация на активите срещу издадена фактура за цялата доставка, приемо-предавателен протокол и други документи, регламентирани в договора с АХУ.
V. НАБЛЮДЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТ НА ФИНАНСИРАНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Чл. 43. Изпълнението на дейностите по конкурсното предложение се следи чрез организирането и провеждането на периодичен мониторинг по показателите, които са послужили като основание за класиране на кандидата и отпускане на субсидията. Периодичността на мониторинга, която се вписва в договора за финансиране на проекта, не може да бъде по-малка от един път на 12 месеца. Срокът на мониторинга обхваща периода на изпълнение на дейностите от първа група и дейностите от втора група и приключва с изтичане срока на договора.

Чл. 44 (1) Цялостната отчетност по реализацията на конкурсните предложения, получили финансиране, се осъществява съгласно съществуващото национално законодателство.

(2) Във връзка с това се изготвят отчети за изпълнението и приключването поотделно на дейностите от първа и втора група.

Чл. 45 (1) В отчета за изпълнение и приключване на дейностите от първа група се отразява техническото изпълнение на проекта и документално се удостоверява законосъобразността и целесъобразността на използваната субсидия. Във връзка с това се изготвя и представя анализ на постигнатите цели при изпълнението на инвестиционния проект, отбелязва се начинът на усвояване на получената субсидия, както и постигнатите резултати, като се сравняват заложените в бюджета разходни пера с реално постигнатите. Отчетът се представя в срок от 2 седмици след приключване на дейностите.

(2) Неразделна част от отчет по ал. 1 са заверените от отчитащото се предприятие документи, върху които се изписва изразът „Вярно с оригинала”, полага се подписа от ръководителя и се подпечатва с печата на отчитащото се предприятие, освен ако представеният документ не е оригинал. Такива са следните документи:

10. първичните счетоводни документи, удостоверяващи направените разходи по утвърдения проектен бюджет от първа група;

11. платежни нареждания и отчетите по банковите сметки (банковите извлечения)за извършени безкасови плащания за услуги и придобити активи;

12. разходни касови ордери за извършени касови плащания за получени услуги и активи. Когато се извършват касови плащания за доставка на услуги и активи, към първичния документ се представя и фискален касов бон;

13. приемно-предавателен протокол за доставени дълготрайни активи и гаранционна карта, където е приложимо;

14. инвентарна книга на придобитите по инвестиционния проект дълготрайни активи с присвоени инвентарни номера. Когато придобити активи са със стойност под прага на същественост, но по начин на използване имат характер на дълготрайни активи, те се добавят към инвентарната книга с допълнителни номера, които се поддържат до изтичане на договорения срок по проекта;

15. акт 12 и акт 19, количествено стойностни сметки;

16. други.

Чл. 46 (1) Във връзка с изпълнението на дейностите от втора група се изготвят периодични отчети.

(2) За първите 12 месеца от изпълнението на дейностите от втора група се изготвя дванадесетмесечен отчет за постигнатите цели на проекта, реализираните печалби и загуби, като се сравняват заложените в бюджета приходни и разходни пера с реално постигнатите. Съответните отчетни периоди се определят в календарни месеци, като за първи месец се приема месецът, следващ месеца, в който фактически се приключат дейностите от първа група. Когато дейности от втора група започнат да се извършват преди календарния месец, в който фактически приключат дейностите от първа група, направените в този период разходи, както и получените приходи, независимо от неговата продължителност, се включват в отчета, като се отнасят към неговия първи месец.

(3) За следващите 18 или повече месеци от изпълнение на дейностите от втора група се представят един 12-месечен отчет и финален отчет, включващ месеците, оставащи до приключване на определения с договора срок на продължителност на проекта. Дванадесетмесечният отчет и финалният отчет се изготвят по начина на изготвяне на отчета по ал. 2.
(4) Отчетите за получените резултати от изпълнение на дейностите от втора група се представят в АХУ не по-късно от 2 седмици след изтичане на съответния отчетен период.
Чл. 47. Освен посочените отчети по чл. 46 в АХУ се представят и годишните финансови отчети, изготвяни съгласно разпоредбите на Закона за счетоводството към 31 декември на съответната календарна година, за отчетните години, които попадат в срока на договора за изпълнение на дейностите от втора група.
Чл. 48 (1) АХУ анализира процеса на реализация на финансираните предложения и степента на тяхната завършеност. Анализът се основава на представените отчети и проверките на място.
(2) Когато се установят затруднения в реализацията на дадено конкурсно предложение, АХУ предприема действия за разкриване на причините, довели до тях. Ако затрудненията са от такова естество, че не могат да се избегнат и предотвратят, а извършваната стопанска дейност е свързана с получаване на загуби, АХУ може да предприеме необходимите законови мерки за възстановяване на изплатените вече средства. Във връзка с това АХУ може да изиска разпродажба на наличните активи, придобити с нейни средства.
(3) При разкриване на злоупотреби при използване на финансовите средства, АХУ предприема необходимите законови мерки за възстановяване на изплатените вече средства, заедно със законовата лихва.
Чл. 49. Получилите финансиране от АХУ еднолични собственици не могат да прехвърлят на други лица предприятието си до изтичане на 3 години от датата на сключване на договора с АХУ. Изключение се допуска само, когато придобиващото собствеността физическо лице е с 50 повече от 50 на сто намалена работоспособност, при настъпване на смърт, при установена по-нататъшна невъзможност по медицински предписания да се осъществява договорената дейност, при принудително дългосрочно лекуване, при изселване в чужбина. АХУ следва да бъде уведомена в 14 дневен срок за настъпването на всяко конкретно обстоятелство.
Чл. 50. При умишлен фалит на предприятието собственикът възстановява на АХУ полученото финансиране със законната лихва.
Чл. 51. Придобитото оборудване и обзавеждане със средства от АХУ не може да се продава и прехвърля до изтичане на 3 години от датата на придобиването им.
VI. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ПРИ КАНДИДАТСТВАНЕ И СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА ФИНАНСИРАНЕ С АХУ
Чл. 52 (1) Документи, представяни при кандидатстване:

16. попълнен конкурсен формуляр по образец (Приложение 1). Формулярът се представя в 5 (пет) екземпляра на хартиен носител, единият от които се обозначава като “оригинал”, а останалите като “копие”, както и 1 (един) екземпляр на електронен носител;
17. попълнен подробен бюджет на конкурсното предложение (Приложение 2 и Приложение 3). Бюджетът се представя в 5 (пет) екземпляра на хартиен носител и 1 (един) екземпляр на електронен носител;
18. таблицата за оценка на административното съответствие (представя се с оригинала на формуляра) (Приложение 4);
19. документ, удостоверяващ наличието на трайно увреждане на кандидатстващото лице или на собственика на кандидатстващото предприятие;
20. когато кандидатът е учредено предприятие, той представя копие от акта за учредяване на кандидата и копие от удостоверението за актуално състояние, идадено от компетентен съд или удостоверение за вписване в Търговския регистър, издадено от Агенцията по вписванията. Тези документи трябва да са издадени не по-рано от 3 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи;
21. когато кандидатът е учредено предприятие, той представя документ за БУЛСТАТ или идентификационен код;
22. когато кандидатът е лице, притежаващо недействащо предприятие, освен документите по т. 5 и 6 той представя и документ, удостоверяващ действителното състояние на предприятие – заверена годишна данъчна декларация или заверено уведомление до НАП за замразяване на дейността;
23. когато кандидатът е действащо предприятие, той представя копие на финансовите отчети на кандидатстващото предприятие за последните две отчетни финансови години – за последната с включено приложение;
24. удостоверение за липса на публични задължения, по реда на чл. 87, ал. 6 на Данъчно-осигурителен процесуален кодекс, съгласно чл. 19, ал. 2, т. 2 от ППЗИХУ, издадено от НАП не по-рано от 3 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи;
25. декларация от действащи предприятия за получени държавни помощи, чийто размер не превишава левовата равностойност на 200 000 евро общо от всички източници за три данъчни години – текуща данъчна година и две предхождащи данъчни години (по образец - Приложение 5);
26. декларация от кандидата за неползване на преференции по чл. 49 от Закона за насърчаване на заетостта, съгласно изискванията на чл. 19, ал. 2, ал. 1 от ППЗИХУ (по образец - Приложение 6);
27. автобиография на кандидата/собственика на кандидатстващото предприятие, която се подписва саморъчно (по образец - Приложение 7);
28. декларация за наличието на доброволна регистрация по Закона за данък върху добавената стойност (по образец - Приложение 8);
29. декларация за това, че за конкурсния проект не е вече получено или не се очаква да бъде получено безвъзмездно финансиране от други източници, включително от други държавни институции, от национално представени организации на хора с увреждания, от външни и други донори (по образец - Приложение 9);
30. декларация за отсъствие на сделки със свързани лица при изготвяне на конкурсното предложение (по образец - Приложение 10);
31. минимум по три актуални оферти или други носители на обективна техническа информация за всеки от придобиваните активи и всяка от получаваните услуги, включени в бюджета на предложението. Офертите или другите носители обективна техническа информация трябва да са издадени не по-рано от 3 месеца преди датата на кандидатстване.
(2) Във връзка с осъществяването на своята работа, комисията по чл. 35 може да изиска от кандидат и други допълнителни документи, доказващи и изясняващи конкретни обстоятелства, които се отнасят до целесъобразността, изпълнимостта и устойчивостта на дейностите, предвидени в конкурсното предложение.

(3) Оригиналите и копията по т. 1 и 2, както и изискуемите документи по алинея 1 се представят в 5 отделни самостоятелни папки. Формулярът и бюджетът могат да се представят на един електронен носител (диск, дискета), който се помества в папката “оригинал”.

(4) Когато представяните документи по т. 4, 5, 6, 7, 8, 9, и. 16 на алинея 1 не са оригинални, верността на копието се удостоверява чрез отбелязване върху него на израза „Вярно с оригинала”, заверен с подпис на кандидата.
Чл. 53. Утвърдените кандидати сключват договор в който се посочва:

9. отпуснатата субсидия;

10. срокът на усвояване на субсидията;

11. показателите и периодичността за извършване на мониторинга;

12. санкциите при неизпълнение на договорните условия;

13. сроковете за представяне и съдържанието на отчетите за изпълнението на дейностите от първа и втора група;

14. изискуемите документи по чл. 45, ал. 2;

15. други клаузи.
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Приложение 10. Декларация за отсъствие на сделки със свързани лица
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В настоящия бюлетин публикуваме Приложение 1 – Формуляр за кандидатстване и Приложение 2 – Проектен бюджет.
Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
Формуляр за кандидатстване
за получаване на субсидия от средствата на Агенцията за хората с увреждания по Методиката по чл. 19, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ППЗИХУ/ във връзка с чл.8, т. 4 и чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/
	Наименование на проекта:
	


	Наименование на кандидатстващото предприятие/име на кандидатстващото гражданско лице:
	


	Име на лицето, представляващо кандидатстващото предприятие:
	


	Подпис на кандидатстващото лице/лицето, представляващо кандидатстващото предприятие:
	


	Регистрационен номер на проекта
	


СОФИЯ, 2009 г.

А. Обща информация

(Когато кандидатът е регистрирано вече предприятие в заглавната страница в отделни полета се отбелязва името на предприятието и името на неговия собственик, а когато кандидатът е лице, което предстои да учреди предприятие, в заглавната страница се отбелязва само името на кандидатстващото гражданско лице.)

1. Данни за кандидатстващото предприятие/лице

	Пълно наименование (име) на предприятието/ гражданското лице:
	

	Статут на предприятието (ЕТ, ЕООД)/   л.к. на гражданското лице (номер, дата на издаване и издател):
	

	Номер на БУЛСТАТ регистрация, идентификационен код / ЕГН :
	

	Наименование, номер и дата на документа, удостоверяващ наличието на 50% и повече от 50% намалена работоспособност на кандидата:
	

	Официален адрес:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакти:
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	Адрес на електронна поща:
	

	Адрес на Интернет - страница:
	


2а. Описание на кандидатстващото предприятие – попълва се за кандидати-предприятия (в обем до 1 стр. A4)

Забележка: Предприятията на лица с увреждания, които кандидатстват, трябва да осигуряват едноличната собственост на кандидатстващото лице. Такива по Търговския закон могат да бъдат: едноличен търговец (ЕТ), еднолично дружество с ограничена отговорност (ЕООД).

2а.1. Кога е създадена Вашето предприятие и кога е започнало своята дейност?

2а.2. Извършва ли в момента някаква дейност Вашето предприятие? Ако не извършва, посочете причините за това и периода, за който дейността не се осъществява.

2а.3. Кои са основните дейности, записани в учредителния акт на предприятието?

2а.4. Какви са основните дейности на Вашето предприятие в момента и какво е тяхното съответствие с тези, записани в учредителния акт на предприятието?



2б. Избор на юридическа форма на новоучредяваното предприятие – попълва се от кандидати, които ще учредяват предприятие след спечелване на конкурса (в обем до 0.5 стр. А4)

Забележка: Предприятията, които предстои да се учредяват, трябва да осигуряват едноличната собственост на кандидатстващото лице. Такива по Търговския закон могат да бъдат: едноличен търговец (ЕТ), еднолично дружество с ограничена отговорност (ЕООД).

2б.1. Какъв вид предприятие ще учредите в рамките на предлагания проект? Защо избирате тази юридическа форма
2б.2. Как се съгласува изборът на юридическата форма с осъществяване на предвижданата стопанска дейност, с данъчното облагане.


3. Опит (участие) в подобни проекти (ако има такъв)

Описание на проектите, управлявани от Вашето предприятие или в които вие сте участвали лично през последните 3 години, в области, които са финансирани със средства от бюджета или други дарения. Във връзка с това отбележете:

· Цел на проекта и местоположение на изпълнение

· Резултати на реализирания проект

· Вашата лична роля или ролята на Вашето предприятие (като ръководител или партньор) и степен на участие в проекта 

· Стойност на проекта

· Донори на проекта (име, адрес, e-mail, телефон)

Б. Информация за предлагания проект


4. ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА

4.1. Заглавие на проекта
Заглавието трябва да бъде достатъчно конкретно и да дава информация за главното предназначение на проекта.

4.2. Местоположение на извършваната дейност


В коя община, или общини ще се осъществяват планираните в проекта дейности (при прочие равни условия проектите, извършвани в общини с висока степен на безработица, съгласно приложението към чл.183, ал. 1 и 2 на Закона за корпоративното подоходно облагане, се ползват с предимство).

4.3. Цел на проекта


Могат да се посочат общи и специфични цели, които трябва да са формулирани достатъчно ясно, точно и конкретно. Очакваните резултати от реализацията на проекта не могат да се класифицират като цели на проекта.

4.4. Размер на субсидията, за която се кандидатства пред Агенцията за хората с увреждания


	Размер на субсидията от АХУ:
	Размер на личния принос на кандидата:
	Обща стойност на проекта:

	
	
	


Забележка: Личното участие не е задължително. Но когато в рамките на осъществявания проект трябва да се учреди например ЕООД, да се закупи по-скъп недвижим имот или да се посети по-скъп обучителен курс, кандидатът трябва да осигури дължимите плащания над нормативните като собствено участие.

4.5. Обща информация за проекта


Максимум 5 страници A4. Представете следната информация:

4.5.1. Опишете подробно какви са пазарните перспективи и стопанските възможности да се извършват предвидените дейности от втора група, осигуряващи на кандидата получаването на траен доход за период не по-кратък от 30 месеца след приключване на инвестиционните дейности.

4.5.2. Дайте оценка на наличния към момента на кандидатстването капацитет на съществуващото предприятие и/или на квалификационните умения на физическото лице с оглед на икономическите основания, изисквания и условия за разширяване на действащ бизнес или за стартиране на нов самостоятелен бизнес. Какви са предпоставките и факторите за организиране и осъществяване на печеливш бизнес?

4.5.3. В каква степен намалената трудоспособност на кандидата би затруднила изпълнението на предвидените дейности от втора група?

4.5.4. Обосновете потребността от придобиване на дълготрайни активи за оборудване и обзавеждане на нови работни места, в т.ч. и придобиването на недвижимо имущество. Когато се придобиват активи втора употреба се обосновават причините и обстоятелствата, принуждаващи кандидата да придобие такъв вид активи.

4.5.5. Обосновете потребност от извършване на ремонтно-строителни работи по създаване на здравословни и безопасни условия на труд.

4.5.6. Посочете причините за наемане на допълнителна работна ръка за осъществяване на предвидените дейности от втора група. В какво съотношение се разпределят операции, които ще изпълнява собственикът и наеманите лица? При развитието на семеен бизнес как се разпределят отговорностите между отделните членове на семейството.

4.5.7. Посочете как ще осигурите устойчиво финансиране на действащото предприятие след приключване на инвестиционните дейности в продължение на проектния срок, който не може да бъде по-кратък от 30 месеца.

4.5.8. Посочете възможните рискове, които биха могли да застрашат реализацията на дейностите от първа група и дейностите от втора група, и мерките за тяхното предотвратяване.
4.6. Описание на очакваните резултати от реализацията на инвестиционния проекта


Максимум 0.5 страница А4. Резултатите трябва да бъдат ясно и точно формулирани, еднозначно определени, количествено измерими, обвързани с конкретни срокове.

4.7. Подробно описание на дейностите


Максимум 5 страници A4. Описанието включва наименование и подробно описание на всяка самостоятелна дейност, като се посочват конкретните операции (стъпки) по нейното осъществяване. Дейностите трябва да се групират в две групи, като се започне с инвестиционните дейности от първа група, след което се посочват дейностите от втора група.

4.7.1. Инвестиционни дейности от първа група:

По всяка дейност се посочват необходимите еднократни разходи (паричните плащания), които трябва да се направят, като конкретният им размер се обосновава въз основа на избрана актуална оферта (оферти). При необходимост се посочва размерът на субсидията и размерът на собственото участие.

(В скоби са представени възможни примерни варианти на подобни дейности. Те могат да бъдат запазени в посочения вид, но могат да бъдат променени в съответствие с предполагаемите нужди на кандидата.)

Дейност 1 (учредяване на ЕТ/ЕООД, учредяването е свързано с плащането на следните такси: запазване на име на предприятието          лв., публикация в Държавен вестник .........лв., ..................; 5000 лв. вноска по чл.117, ал. 1 от Търговския закон, която се осигурява от кандидата.)

Дейност 2 (обучение на собственика в курс по предприемачество/ стопанско управление и пр.; с обучението по предприемачество/ стопанско управление се цели........................; курсът е с продължителност 120 учебни часа; след завършване на курса се държи изпит и се издава удостоверение за завършен краткосрочен курс, таксата за посещение е на стойност ............лв. съгласно оферта на Университет.................. Изборът на курса е направен по следните причини:......................)

Дейност 3 (придобиване на компютърна конфигурация, събраните оферти позволяват да се закупи конфигурация от фирма.............със следните технически характеристики...........при следните цени...................Закупуваният хардуер е напълно нов. Избрана е офертата на фирма ..........., тъй като..............) 

Дейност 4 (извършване на ремонт на помещение, предназначено за магазин, събраните оферти позволяват да се планират 2 200 лв. за извършване на ремонтните операции. Ремонтът ще бъде извършен от фирма...............Избрана е офертата на фирма .......................по следните причини..........)
Дейност 5 (придобиване на счетоводен софтуер...........................)

Дейност 6 (придобиване на автомобил. За нуждите на предприятието е подходящ автомобил марка........, модел............., доставен от фирма............. , защото .................... Автомобилът ще бъде управляван от.............., притежаващ свидетелство за управление №....................)
4.7.2. Дейности от втора група:

По всяка дейност се посочват възможните операции, които трябва да се изпълняват от собственика и наетите лица. За всяка дейност се определят приходите (паричните постъпления) и разходите (паричните плащания), които се очаква да се получат и направят през първите 12 месеца след приключване на инвестиционните дейности. Във връзка с това приложете информация относно следното:

4.7.2.1. Как се формират приходите (постъпленията) от продажби? Каква е тяхната структура? Какви са предполагаемите количества и единични продажни цени? Защо са избрани тези стойности, достатъчно ли са конкурентни?

4.7.2.2. Какви разходи (плащания) ще бъдат направени за получаване на планираните приходи? Каква е структурата на разходите (плащанията)? Какви са количествата и единичните цени на отделните елементи, формиращи разходите: количество и цени на закупени стоки, на материали, на външни услуги, брой заети лица и размер на възнаграждението и осигуровките за сметка на работодател и т.н.?

4.7.2.3. Какво възнаграждение се предвижда да получава собственикът на предприятието? Каква е величината на осигуровките върху възнаграждението му, като се отчитат съответните преференции, предоставяни на лица с трайни увреждания.

4.7.2.4. При определяне на разходите (плащанията) и приходите (постъпленията) по месеци не е задължително тяхното повторение от месец в месец, може да се отчитат определена динамика и специфични тенденции за дадената дейност, както например е при дейностите със сезонен характер, когато за част от периода е характерно нарастване на стопанската активност, след което се наблюдава определен спад (или обратното).

4.7.2.5. Финансовите приходи (постъпления) и разходи (плащания) възникват след откриване на разплащателна сметка. Във връзка с нейното обслужване банките начисляват като финансови разходи такси и комисионни, в това число и за извършените плащания, както и приходи от лихви (макар и незначителни) за държаните в сметката средства. Същите трябва да бъдат отразени по начина, описан в методиката.

(В скоби са представени възможни примерни варианти на подобни дейности. Те могат да бъдат запазени в посочения вид, но могат да бъдат променени в съответствие с предполагаемите нужди на кандидата.)

Дейност 7 (продажба на готови стоки в магазин, дейността ще се извършва от собственика и помощник, който ще се наеме на трудов договор с месечно възнаграждение от 300 лв., магазинът ще работи дневно от 8:00 до 20:00 с един почивен ден седмично, дневният клиенто поток се определя по следния начин.............. Въз основа на това дневните продажби се определят, както следва: хляб „Добруджа” – 100 бр. по цена 0.85 лв., бял хляб 150 бр. по цена 0.93 лв. ..., захар – 8 кг. по цена 1.40 лв. .......... Общият дневен оборот ще възлезе на              лв. Разходите при осъществяване на дневните продажби се определят от покупните цени на: хляб „Добруджа” 0.55 лв., бял хляб 0.67 лв. ..., захар – 1.02 лв. ..., разходи за заплати, разходи за осветление и отопление .....лв. и пр.

Дейност 8 (извършване на счетоводни услуги, дейността ще се извършва от собственика и от допълнително наето лице – оператор, което ще се занимава с въвеждане на данни от първични счетоводни документи; разходите за счетоводната услуга се определят на база обработени документи, като за един обработен документ се заплаща .......лв., разходите за счетоводните услуги включват разходи за труд, разходи за материали............, разходи за ел.енергия............. и пр.)

Дейност 9 ...........................................................

4.8. Методология (Стратегия за реализация на проекта)


4.8.1. Методи за изпълнение (опишете вашата представа за начина на извършване, оценка и контрол на планираните дейности от първа и втора група и постигане на заложените резултати.).
4.8.2. Причини за избора на предлаганата методология (има ли други по ефективни начини за изпълнение на проекта?).

4.8.3. Как в проекта ще се използва опит от предишен проект или дейности (където е приложимо)?

4.8.4. Процедури за вътрешна оценка (самооценка).
5. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО И ПЛАН-ГРАФИК ЗА ДЕЙНОСТИТЕ ОТ ПЪРВА ГРУПА


· Продължителността на предложението е:
Учредителна фаза

___     месеца
Инвестиционна фаза             ___     месеца (учредителната и инвестиционната фаза не могат да бъдат по-дълги от 4 месеца);

Слединвестиционна фаза     ___     месеца (не по-малко от 30 месеца).
Забележка: План-графикът се отнася САМО за дейностите от първа група. При неговото разработване не трябва да се използват конкретни дати; започва се с “месец 1”, а по-нататък се продължава “месец 2” и т.н.; Планът не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования (за целта използвайте наименованията и/или номерацията на дейностите, посочени в т. 4.7).

	Месец
	Дейност
	Местоположение
	Изпълнител

	
	(пример)
	(пример)
	(пример)

	
	
	
	

	Месец 1
	Подготовка на дейност 1
	Седалище на предприятието
	Ръководител

	
	Подготовка на дейност 2
	Външна проектантска организация
	Екип проектанти

	Месец 2
	Изпълнение на дейност 1
	Предприятието
	Доставчик

	
	Подготовка на дейност 3
	
	

	
	
	
	


ПЛАН-ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ

от първа група

	Дейности


	1 месец

200... г.
	2 месец

200... г.
	3 месец

200... г.
	4 месец

200... г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Изпълнение на дейността:

X

Краен срок за постигане на резултата:
O
6. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ, ВЪЗДЕЙСТВАЩИ НЕПОСРЕДСТВЕНО ВЪРХУ ЛИЦЕТО С НАМАЛЕНА РАБОТОСПОСОБНОСТ

(Посочените резултати трябва да са различни от описаните в т. 4.6 и 4.7.)

6.1. Очакван ефект върху лицето с намалена работоспособност


Максимум 2 страница A4. Включете информация за:

	
	
	
	
	
	
	Приложение 2
	

	
	
	ПРОЕКТЕН БЮДЖЕТ НА .................................................................................
	
	Приложение 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Раздел 1 - бюджет на дейностите от първа група
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ по
	Плащане (разход)
	Количество
	Единична
	Сума
	Субсидия 
	Контролно
	Собствено
	Избрана оферта

	
	ред
	 
	 
	цена
	 
	 
	число
	участие
	 

	
	 
	I. Плащания при учредяване
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	2
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	3
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Общо по раздел I
	х
	х 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	II. Квалификационен курс
	х
	х 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	III. Ремонтно-строителни работи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	2
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	3
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	4
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	5
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Общо раздел III
	х
	х 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	IV. Покупка на сграда
	х
	х 
	0.00
	0.00
	5000.00
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	V. Покупkа на оборудване и обзавеждане
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	2
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	3
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	4
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	5
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	6
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	7
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Общо по раздел V
	х
	х 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	VI. Стартов оборотен капитал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	2
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	3
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	4
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Общо по раздел VI
	х
	х 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Обща стойност на плащанията
	х
	х 
	0.00
	0.00
	 
	0.00
	 


6.1.1. Как проектът ще подобри социалното ви положение?

6.1.2. Как проектът ще подобри финансовото ви положение?

6.1.3. Как проектът ще подобри управленските и техническите ви способности?

6.2. Други резултати


Максимум 0.5 страница A4. Бъдете конкретни и не повтаряйте вече описани резултати, постарайте се да представите резултатите количествено колкото повече това е възможно.
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х.Юнак – с.Момчиловци
С пожелания за успешна седмица, 

екипът на Национална федерация на работодателите на инвалиди
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НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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Новини – стр.1. – стр.7.


Приложения по писмото на АХУ от 13.01.09 г. – стр.8 – стр.14.


Методика за работодатели в обичайна среда – по чл.25, ал.1 от ЗИХУ - стр.15. – стр.26.


Приложения към методиката – стр.27 – стр.36.


Методика за самостоятелен бизнес – по чл. 31 от ЗИХУ – стр. 37 - стр.53.


Приложения към методиката – стр.54-стр.62.

















� Съгласно § 1, т. 2 от Допълнителните разпоредби на ЗИХУ “човек с трайни увреждане” е лице, което в резултат на анатомично, физиологично или психическо увреждане е с трайни намалени възможности да изпълнява дейности по начин и в степен, възможни за здравия човек, и за което органите на медицинската експертиза са установили степен на увреждания или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто.


� Вж. � HYPERLINK "http://www.stateaid-bg.com/finance/opencms/finance/eu_normi/naredbi/Regulation_1998_of_15_12_2006.pdf" ��http://www.stateaid-bg.com/finance/opencms/finance/eu_normi/naredbi/Regulation_1998_of_15_12_2006.pdf�


� Пак там.


� Пример за наличието на подобни обстоятелства са Дирекциите “Социално подпомагане” към Агенцията за социално подпомагане.


� Съгласно § 1, т. 2 от Допълнителните разпоредби на ЗИХУ “човек с трайни увреждане” е лице, което в резултат на анатомично, физиологично или психическо увреждане е с трайни намалени възможности да изпълнява дейности по начин и в степен, възможни за здравия човек, и за което органите на медицинската експертиза са установили степен на увреждания или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто.
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