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Н  О  В  И  Н  И
· На 03.02.2009 г. от 11.00 часа в МТСП се проведе първото заседание на работната група за подготвяне на механизъм за държавна подкрепа на трудовата заетост на хора с увреждания работещи в специализираните предприятия и кооперации. 
Присъстваха: зам-министър на труда и социалната политика – д-р Ясен Янев, зам.-министър на финансите – Кирил Ананиев, Емилия Войнова – МТСП, Нина Шербетова – МТСП, Таня Гюрова – юрист в МТСП; Минчо Коралски – изпълнителен директор на АХУ, Марияна Кърковска – гл.секретар в АХУ, юристи от МО, МВР и др.министерства, представители на основните национално представени организации на и за хора с увреждания работещи в областта на трудовата заетост за хора с увреждания: Красимир Коцев  - председател на Съюза на инвалидите в България; Васил Панев – председател на Съюза на глухите в България; Васил Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България; Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди; Нико Ников – зам.-председател на НС на ТПК; Маринела Ангелова – председател на Асоциация „НСКИ, НФРИ и СВИКБ”; д-р Диана Инджова – председател на Центъра за психологически изследвания, Райна Томова - зам.-председател на Съюза на глухите в България.
Беше обсъдено, че работната група трябва да работи по отношение на спешни краткосрочни мерки за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания и в бъдеще да се работи по други мерки. Едни от набелязаните спешни мерки са: промяна на преотстъпването на 30% по Наредба № 4 да стане 50%; по Закона за обществените поръчки да се въведе текст, че възложителите са длъжни да възлагат обществени поръчки на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания; доплащане от държавата на допълнителното месечно възнаграждение за лица с трайни увреждания работещи в специализираните предприятия и кооперациии, съгласно Наредбата за трудоустрояване и др. В края на срещата зам.-министър д-р Янев обобщи следните задачи стоящи пред работната група: въвеждане на пилотни проекти за защитени предприятия в системата на Съюза на слепите в България; подготовка на цифров анализ за остойностяване на необходимите средства във връзка с предприемането на спешни мерки за държавна подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания; разписване на контролните функции на АХУ; проучване на европейския опит по отношение на защитените предприятия.

· На 10.02.2009 г. от 15.00 часа се проведе заседание на Националния съвет за  интеграция на хората с увреждания /НСИХУ/ към Министерски съвет в което взе участие председателя на НФРИ – Елка Тодорова.

Поради съществени пропуски неправителствените организации на и за хора с увреждания върнаха на вносителите Министерство на здравеопазването и Министерство на регионалното развитие и благоустройство: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза на работоспособността и на регионалните картотеки на медицинските експертизи; Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за медицинската експертиза на работоспособността; Проект на Наредба за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съответствие с изискванията за достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания.
· На 10.02.2009 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди съвместно с другите неправителствени организации работодатели на хора с увреждания внесе предложение до министър Масларова: 
„На специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания ползващи се от режима на ПМС за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време с цел запазване на заетост, да се одобряват от Бюрата по труда средства за компенсиране на заетите в тези предприятия и кооперации с предимство и да им бъдат гарантирани плащанията”.
Предложението е на основание внасянето в Министерски съвет на Постановление за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време с цел запазване на заетостта във връзка с Националния план за действие по заетостта за 2009 г., част ІV. Приоритетно направление 1 „Мерки за предотвратяване и овладяване на последиците върху здаетостта и пазара на труда в България от световните финансови и икономически кризисни процеси” и на основание изпълнение на заложените цели в Стратегията за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания 2008-2015 г. предстои приемане на ПМС за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време с цел запазване на заетостта.

В тази връзка са предвидени средства за субсидиране на заетостта при непълно време, когато то е резултат от икономическата криза.

· На 13.02.2009 г. от 11.00 часа в Агенцията за хората с увреждания се проведе второто заседание на работната група към МТСП за подготвяне на механизъм за държавна подкрепа на трудовата заетост на хора с увреждания работещи в специализираните предприятия и кооперации. 

Присъстваха: зам-министър на труда и социалната политика – д-р Ясен Янев, Емилия Войнова – Н-к отдел «Интеграция на хората с увреждания» в МТСП, Харизанова – гл.експерт в отдел «Интеграция на хората с увреждания» в МТСП, Минчо Коралски – изпълнителен директор на АХУ, представители на основните национално представени организации на и за хора с увреждания работещи в областта на трудовата заетост: Васил Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България, Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, Стилиян Баласопулов – председател на НС на ТПК, Нико Ников – зам.-председател на НС на ТПК, Маринела Ангелова – председател на Асоциация „НСКИ, НФРИ и СВИКБ”, д-р Диана Инджова – председател на Центъра за психологически изследвания, Васил Панев - председател на Съюза на глухите в България, Росана Чакърова  - експерт в  Съюза на инвалидите в Българи.
Бяха обсъдени и внесени за разглеждане от Министерски съвет следните предложения на неправителствените организации работодатели на хора с увреждания:

МОТИВИ. В нашето законодателство  има права и преференции за специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Тези текстове в нормативната уредба на практика обаче, се оказват недействащи или неефективни. Ето защо:

1. По смисъла на ЗИХУ специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания са тези, в които е спазен определен процент на съотношение на хора с увреждания спрямо здрави хора. По Наредбата за медицинската експертиза на работоспособността срокът на експертното решение е с продължителност от една до три години и в много редки случаи – пожизнен при хора в трудоспособна възраст. Това води след себе си възникване на проблеми за статута на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания, който се нарушава, поради нарушаване на съотношението. Сроковете за преосвидетелстване не се спазват и месеци наред хора с увреждания на практика са без експертно решение на ТЕЛК, а да не говорим за случаите на обжалване на решенията, когато процедурата се проточва с години.

2. Облекченията на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания по Закона за обществените поръчки не се ползват, тъй като практиката показва, че те не могат да спечелят обществени поръчки по много причини, най-важната от които е липсата на категорични текстове в закона.

3. Преференциите по Закона за корпоративното подоходно облагане също са неефективни, защото твърде рядко може да се формира печалба от производството в тези предприятия и кооперации.

4. Възстановяването на 30 % от осигуровките по ЗИХУ, при съществуващия ред създава огромни затруднения на специализираните предприятия и кооперации, защото не рядко трудовите възнаграждения на работещите в тях хора с увреждания се изплащат със сериозни закъснения. Причината е в липса на средства. 
5. Специализираните предприятия и кооперации са предпочитани от хората с увреждания за трудова реализация. И това е обяснимо, защото позитивната промяна  и обществените нагласи към хората с увреждания са слаби и едва забележими. В специализираната работна среда те се чувсстват психически и морално защитени. За съжаление, тя не може да им осигури прилично финансово-икономическо състояние. Те не само получават много ниско трудово възнаграждение, но и са лишени от допълнително заплащане на труда им по Наредбата за трудоустрояване Ниската производителност на труда, неконкурентноспособността, липсата на поръчки,  на оборотни средства, невъзможността за обновяване и модернизиране на производството са неразрешимите  проблеми на  специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Налага се изводът за необходимостта от спешна осезаема и ефективна държавна подкрепа.  

Считаме, че като първи стъпки на ангажимент на държавата,  трябва да станат следните краткосрочни мерки-предложения за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания:
1. Да се завишат субсидиите за проекти финансирани от Агенцията за хората с увреждания от 1,5 млн. лв. да станат 5 млн.лв. 

През 1995 г. с приетия тогава Закон за защита, рехабилитация и социална интеграция на инвалидите се предвиждаше ежегодно от Държавния бюджет да се заделят средства в размер на 0,1 на сто от брутния вътрешен продукт. Със Закона за държавния бюджет за 1997 г. този размер бе променен на “до 0,1 на сто”. През 2004 г. обаче тази субсидията е вече само 1,5 млн.лв. и до момента не е увеличавана.

С тези средства в някои специализирани предприятия и кооперации частично бяха въведени нови технологични линии и съвременно оборудване. Това в известна степен доведе до повишаване производителността на труда, качеството и конкурентноспособността на произвежданата от тях продукция. Повиши се трудовата заетост на хората с увреждания. Създадоха се по-добри здравословни и безопасни условия на труд; подобри се интериора и ергономичната среда в работните помещения.

Предоставяната сума по проекти обаче е крайно недостатъчна. При сегашната практика да се обезпечават средства на конкурсния принцип, провеждан от Агенцията за хората с увреждания и то на 10 до 15% от всички специализирани предприятия обрича останалите на фалит.

2. Създаване и въвеждане на пилотен модел на защитени предприятия в три предприятия от системата на Съюза на слепите в България и Съюза на глухите в България.


3.  Прилагане на Регламент на ЕО № 800/06.08.08 г. от Република България.
Новият Регламент на ЕО № 800/06.08.08 г. да намери отражение в приложението на държавните помощи, в т.ч. и по методиките за оценка на проекти, предоставяни за финансиране от Агенцията за хората с увреждания към МТСП, съгласно ЗИХУ, като МТСП съвместно с МФ да предприеме мерки за нотифициране на правилата по него с оглед по благоприятния максимален интензитет на държавната помощ за освобождаване, който е 1 000 000 евро за последната една година. За разлика от прилагания до момента от АХУ Регламент на ЕО 1998/2006 г. където максималния интензитет на държавната помощ за освобождаване е 200 000 евро за последните три години.
Новият Регламент на ЕО № 800/06.08.08 г. (Общ регламент за групово освобождаване) за държавните помощи обхваща изключенията от общото правило при спазването на правилата за държавните помощи, и в частност изключенията от общото правило, където при наемането на хора с увреждания, необходимите средства за тяхното обучение или адаптиране на работното място да не се считат за държавни помощи. 

Необходимо е прилагането на Регламент 800 както по европейски програми, така и по националните програми касаещи хората с увреждания което ще бъде изключително ефективно при осигуряването на заетостта на хората с увреждания и ще стимулира подкрепената заетост.

Изпратихме писмо до г-н Коралски, изпълнителен директор на Агенцията за хората с увреждания към Министерство на труда и социалната политика за прилагане регламент 800  да намери отражение при изискванията за уведомяване при кандидастване с проекти към Агенцията за хората с увреждания в:

· Методиката за оценка на проекти, предоставяни за финансиране чрез обявен конкурс със средства на АХУ по чл.28, ал.2 от ЗИХУ и чл.20 от Правилника за прилагане на ЗИХУ – раздел І и раздел ІІ;

· МЕТОДИКА За оценка на проекти, предоставяни за финансиране чрез обявен конкурс със средства на Агенцията за хората с увреждания по чл.25, ал.1 от Закона интеграция на хората с увреждания и чл. 17 от Правилника за прилагане на ЗИХУ;

· Методиката по чл. 19, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ППЗИХУ/ във връзка с чл.8, т. 4, чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/;

· МЕТОДИКА за финансиране от Агенцията за хората с увреждания на проекти за осигуряване на достъп и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти с международно, национално и областно значение съгласно чл.2, ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл.8, т.5 от Закона за интеграция на хората с увреждания;

· МЕТОДИКА за разпределение на държавна помощ от Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ по проекти на организации с нестопанска цел на основание чл.2, ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/.

Получихме отговор, че Агенцията за хората с увреждания прилага Регламент 1998/2006 г.

Предвид по-благоприятните възможности за специализираните предприятия за хората с увреждания, национално представените организации и другите бенефициенти по различните методики към АХУ, настояваме новият Регламент на ЕО № 800/06.08.08 г. да намери отражение в методиките за оценка на проекти, предоставяни за финансиране от Агенцията за хората с увреждания, съгласно ЗИХУ. За целта да  бъдат предприети мерки за нотифициране на правилата по него с оглед по благоприятния максимален интензитет на държавната помощ за освобождаване, който е 1 000 000 евро за последната една година за разлика от прилагания до момента от АХУ Регламент на ЕО 1998/2006 г. където максималния интензитет на държавната помощ за освобождаване е 200 000 евро за последните три години. 

4. До м.май 2009 г. да бъдат внесени предложения за следните законодателни промени:


І. В Закона за интеграция на хората с увреждания.

1.  По отношение на НАРЕДБА № 4 от 20.05.2005 г. за реда за възстановяване на 30 на сто от внесените осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации за хората с увреждания:

Да се промени % и реда на възстановяване на осигурителните вноски на специализираните предприятия за хора с увреждания, както следва:  

Чл.40 от ЗИХУ да добие следната редакция:

„Чл.40 /1/ На специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, членуващи в национално представени организации на и за хора с увреждания се преотстъпват 50 на сто от начислените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване на работещите по трудово правоотношение лица. Средствата се използват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания и не се считат за държавна помощ.” 

/2/ При нарушено съотношение за срок не повече от 6 месеца, преференцията се ползва пропорционално на броя на хората с увреждания или трудоустроените лица към общия брой на персонала, когато не са изпълнени изискванията по чл. чл.28, ал.1, т.3, буква "в" от ЗИХУ). 

/3/ Средствата по ал.1 се преотстъпват и остават в специализираните предприятия и кооперации без да се внасят в НАП.

/4/  Размерът на преотстъпените средства по ал.1 се довнасят в НОИ като се осигуряват от републиканския бюджет.

Досегашната ал.3 да стане ал.5”.

2. Работещите лица с трайни увреждания са лишени от допълнително заплащане на труда им по Наредбата за трудоустрояване. Настояваме доплащането на допълнително месечно възнаграждение за лица с трайни увреждания работещи в специализираните предприятия и кооперациии да се заплаща от държавния бюджет:

В Закона за интеграция на хората с увреждания предлагаме нов член 40а със следния текст:

“Чл. 40а. (1) На трудоустроени работници или служители с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност, работещи по трудово правоотношение в специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и организации за хората с увреждания, освен изработеното по трудови норми и разценки за здрави работници или служители, се заплаща допълнително месечно възнаграждение.  

(2) Средствата по ал. 1  се осигуряват от държавния бюджет по ред, определен от министъра на труда и социалната политика, съгласуван с министъра на финансите и се изплащат съгласно Наредбата за трудоустрояване.


(3) Средствата по ал. 1 не се считат за държавна помощ.”

3. На специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания да се дотират част от производствените разходи от държавния бюджет, което е практика в европейските страни.

За целта предлагаме в Закона за рехабилитация и социална интеграция да се създаде нов член 40б със следния текст:

“Чл. 40б. /1/ На специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, членуващи в национално представени организации на и за хора с увреждания 40% от производствените разходи се осигуряват от републиканския бюджет. 

/2/ Средствата не се считат за държавна помощ.” 


ІІ. В Закона за ДДС.

1. Изхождайки от реалните факти, че специализираните предприятия отчисляват повече средства за данък добавена стойност, отколкото получават под формата на държавна субсидия за тях, настояваме % от дължимият данък добавена стойност да се преотстъпва на специализираните предприятия и кооперации на инвалиди.

За целта В ЗДДС се създава нов член:

„/1/ На специализираните предприятия и кооперации се преотстъпва 75% от дължимия ДДС за внасяне. Средствата се използват за инвестиции, капиталови ремонти, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания.

/2/ Средствата по ал.1 не се считат за държавни помощи при условие, че през годината следваща отчетния период се разкрият 2% нови работни места за хора с увреждания спрямо относителния дял (%) на средносписъчния състав на хората с увреждания за предходната година.”

ІІІ. В Закона за корпоративното подоходно облагане.

1. В ЗКПО в раздел „Общи данъчни облекчения” с цел стимулиране разплащанията на стоки, произведени от специализираните предприятия и кооперации да се предвидят стимули за търговците, продаващи тези продукти, като реализираната от тях печалба да се облага с по-ниска данъчна ставка, напр. 5% или въобще да не подлежи на облагане с корпоративен данък.

ІV. В Закона за държавния бюджет на Република България за всяка година:

1.Ежегодно да се увеличава бюджета на Агенцията за хората с увреждания за финансиране на проекти по Методиката за оценка на проекти по чл.28, ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания – раздел І и раздел ІІ, като се индексира с минимум 20% в частта му за финансиране на социални и безнес проекти за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

V. В Закона за обществените поръчки с цел гарантиране качественото изпълнение при възлагането на обществени поръчки на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания правиме следните предложения:

1. Да се измени чл.16в от закона като добие следната редакция:


„Чл.16в. /1/ Когато обектът на поръчката е включен в Списък на стоките и услугите, които се произвеждат в специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, утвърден от Министерския съвет и/или поръчката се изпълнява по програми за защита на заетостта на лица с увреждания, възложителят е длъжен да обяви процедури за възлагане на обществени поръчки с участие само на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.

         /2/ Специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания могат да кандидатстват за изпълнители, включително и за подизпълнители на обществени поръчки по ал.1, само със собствено производство. Към офертата си до възложителя кандидатите за изпълнители и подизпълнители задължително представят декларация за капацитетните си възможности за собствено производство на стоките и услугите, предмет на обществената поръчка.

           /3/ Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания спечелили конкурс за обществена поръчка по ал.1 могат да ползват като подизпълнители само други специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.

           Ал.2 става ал.4.”.


2. Да се приеме нов чл.93 д със следното съдържание:


„Чл.93д. Възложителите на обществени поръчки по чл.16в сключват за период не по-дълъг от 4 години, рамкови споразумения с национално- представените организации на и за хора с увреждания, които посочват потенциалните изпълнители и подизпълнители на обществени поръчки – специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, видовете произвеждани от тях стоки и услуги, капацитетните им възможности за собствено производство и други изисквания на възложителите. В тези случаи възложителите са длъжни да включват в комисиите по допускане и класиране на кандидатите представители на национално представителните организации на и за хора с увреждания с право на глас.”


3. В глава тринадесета „Административнонаказателни разпоредби” да се приеме нов чл.128е със следното съдържание:


„Чл.128е. Възложител, който наруши чл.16в или чл.93д се санкционира с имуществена сканкция или глоба в размер на 10000 лв. до 20000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 5000 лв. до 10000 лв.


Чл.128 ж. Изпълнител или подизпълнител, който наруши чл.16в се санкционира с имуществена санкция или глоба в размер от 20000 лв. до 50000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 10000 лв. до 20000 лв. Те носят отговорност за вреди и пропуснати ползи, нанесени на другите кандидати в процедурата.


VІ. В Кодекса за социално осигуряване.

1. Да отпадне от чл.40 ал.4 от Кодекса за социално осигуряване специализираните предприятия и кооперации да заплащат  за своя сметка парично обезщетение за първия работен ден от временна неработоспособност  на трудоустроените лица.

VІІ. В Кодекса на труда да се въведат задължения за работодатели в обичайна работна среда при наемане на хора с увреждания:

В Кодекса на труда и ЗИХУ да се въведе задължителен ангажимент на работодателите от обичайна среда:

/1/ Работодателите да осигуряват 3% от наличните работни места за хора с увреждания. При неспазване на това задължение  внасят ежемесечно в АХУ една минимална работна заплата за всяко незаето работно място. Акумулираните средства да се изразходват за развитие на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. 

/2/ Работодатели предоставили производства на специализираните предприятия и кооперации да се освобождават от това си задължение.

· Българска банка за развитие предостави 230 млн.лв. на 12 търговски банки за кредитиране на малките и средни фирми. 
За по-малко от месец са финансирани проекти за 43 млн.лв. Средствата ще бъдат използвани за средносрочно и дългосрочно инвестиционно кредитиране, предекспортно финансиране, както и финансиране на проекти по структурните фондове на Европейския съюз на български малки и средни предприятия. Рефинансирането на търговските банки е част от пакета мерки „Пазарна гъвкавост”, насочен към ограничаване на ефектите от световната финансова криза върху българската икономика. В края на миналата година по една от мерките в Плана на правителството за икономическа стабилност и растеж за 2009 г. започна поетапно капитализиране на Българската банка за развитие с общо  500 млн.лв. Предвижда се последният транш за увеличаване на капитала да постъпи до края на март т.г. Максималният размер на кредитите за малки и средни предприятие е до 2 млн.лв., лихва до 8% и размер на таксите и комисионните до 0,7 на сто на годишна база. Сроът на заемите е до 10 г., с до 3-годишен гратисен период.
В заключителен етап са и преговорите по структуриране на инициативата JEREMIE на Европейската комисия и Европейския инвестиционен фонд, която е в подкрепа на МСП (малки и средни предприятия). Програмата JEREMIE ще позволи срокът за усвояване на средствата за МСП по структурните фондове на ЕС да се увеличи от 2 на 7 години.

Търговските банки, които досега са подписали договори за получаване на кредитни линии от Българската банка за развитие, са: Алианц Банк България, Инвестбанк, Банка ДСК, Търговска Банка Д АД, Интернешънъл Асет Банк, Уникредит Булбанк, Юробанк И Еф Джи, Корпоративна Търговска Банка, МКБ Юнионбанк, ПИБ и ЦКБ.

·          НАЦИОНАЛНИЯТ СЪЮЗ НА КООПЕРАЦИИТЕ НА ИНВАЛИДИТЕ
В ПАРТНЬОРСТВО СЪС

СДРУЖЕНИЕ “НАЦИОНАЛНА БИЗНЕС МРЕЖА”

И  ИНСТИТУТЪТ  ЗА СЛЕДДИПЛОМНА КВАЛИФИКАЦИЯ КЪМ УНСС

изпълни проект № ESF – 2101 – 06 – 11003
«повишаване на професионалните компетенции на мениджърите»

по 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

“РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Схема за безвъзмездна финансова помощ

BG 051PO 001/07/2.1-01 - “Квалификационни услуги и обучения за заети лица”, Приоритетно направление 2: “Повишаване на производителността и адаптивността на заетите”

Област на интервенция 2.1: “Подобряване адаптивността на заетите лица”

· На 29.01.2009 г. в залата на бул.Дондуков № 11 се проведе Кръгла маса за официалното закриване на проекта
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Проектът  се осъществи с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Общата стойност на проекта е 48792,96 лева. 

   
Проектът се управлява от Националният съюз на кооперациите на инвалидите и се изпълнява в партньорство с Национална бизнес мрежа, гр.София и ИСК отделение при УНСС, гр. София.

  
 Общата продължтелност на проекта е 7 месеца.

     
 Общата цел, която следваше да се постигне с настоящия проект беше повишаване производителността на труда и конкурентноспособността на кооперациите за хора с увреждания, както и на микро- и малките предприятия на територията на страната, от системата на Националния съюз на кооперациите на инвалидите и на членовете на сдружение “Национална бизнес мрежа”. Положителният ефект се постигна чрез обучение на заетите лица и насърчаване инвестирането в развитието на човешките ресурси в тези предприятия. 

     Конкретните цели, които преследваше проекта бяха: 

      • повишаване на конкурентноспособността, посредством развитие и подобряване на настоящите професионални компетенции на мениджъри;

     • насърчаване и провеждане на политика за по-широко прилагане на принципите за учене през целия живот за повишаване конкурентноспособността от една страна на кооперациите и фирмите за хора с увреждания и на микро и малките предприятия, и от друга на човешките ресурси заети в тях; 

     • подобряване на управленските компетенции на мениджъри работещи в кооперациите за хора с увреждания от Националния съюз на кооперациите на инвалидите и микро и малките фирми от Национална бизнес мрежа на територията на страната за бъдещото развитие на тези предприятия.

    Целеви групи: мениджъри от кооперации и фирми за хора с увреждания и микро и малки предприятия.

    Основни дейности: 

· Провеждане на обучение за повишаване на професионалните компетенции на мениджърите по висш мениджмънт на ръководния състав от трудово-производителните кооперации и фирми за хора с увреждания, както и на фирми от бизнеса - микро и малки предприятия. 

Обучението беше структурирано в следните модули: Стратегическо бизнес развитие; Управление на човешките ресурси; Разработване и управление на проекти по европейски програми; Разработване на бизнес план.

Продължителност на обучението – 150 учебни часа в продължение на 4 месеца 

Защо проектът е важен за бенефициентите и обществото?

· Проектът насърчи социалното сближаване, тъй като в него участваха хора от различни възрастови групи и заети лица в предприятия, които са териториално ситуирани в цялата страна. 

· Проектът насърчава проспериращата, основана на знанието и конкурентна икономика.

С настоящия проект са изпълнени заложените цели по развитие, повишаване и надграждане степента на теоретичната и практическа подготовка на мениджърския състав от кооперациите на хора с увреждания от НСКИ и на микро- и малките предприятия от НБМ на територията на страната.

· Дейности по популяризиране на финансовата подкрепа от страна на ЕС и широкото разгласяване на резултатите от проекта:

· разпространени съобщения във в-к „Военноинвалид” и в-к „Тишина” за целите и резултатите от проекта, с оглед създаване на позитивни нагласи на обществото;

· информационни брошури;

· публикувани 5 бр. информационни съобщения в Интернейт-сайтове;

· отразена информация за изпълнявания проект в сайта на Националната бизнес мрежа – партньор по проекта;

· проведена Кръгла маса за официалното закриване на проекта;

· статии в средствата за масово осведомяване за осигуряване на публичност на проекта и резултатите от неговото реализиране;

· информационен бюлетин;

· информационни слайдове.


Извършените дейности по представяне на резултатите от проекта (разпространението на информационни материали - печатни и електронни и провеждането на Кръглата маса) пред представители на професионалната общност от страната и пред широката публика допринасят за популяризиране на успешно проведеното квалификационно обучение и мултиплицират позитивните практики .


С настоящия проект са изпълнени заложените цели по развитие, повишаване и надграждане степента на теоретичната и практическа подготовка на мениджърския състав от кооперациите на хора с увреждания от НСКИ и на микро- и малките предприятия от НБМ на територията на страната.


По мнение на участниците в проекта – обучението е много навременно и полезно за тях.


Постигнати резултати:

· предоставено качествено обучение на 44 мениджъри;

· успешно завършили обучението – 42 мениджъри;

· степен на посещаемост на теоретичните и практически занимания по време на обученията – 90% +10%;

· Учебен наръчник “Ръководство за обучение на мениджъри”;

· надграден управленски капацитет, който допринася за повишаване степента на конкурентноспособност на предприятията и отстояване на лидерските им позиции;

· квалифициран управленски персонал, професионално адаптиран към съвременната бизнессреда;

· качественото обучение създава условия за устойчива заетост, мотивираност и кариерно развитие на обучените лица;


Устойчивост на резултатите:


Чрез настоящия проект са създадени условия за насърчаване инвестирането в развитието на човешки ресурси на кооперациите на хора с увреждания от НСКИ и на микро- и малките предприятия от НБМ на територията на страната ;


Проектът се осъществи на базата на принципа на прозрачност при вземането на решенията и тяхното прилагане.


В проекта са приложени системи, които гарантираха ефикасността и ефективността при постигане на заложените цели. 


Създадените партньорски взаимоотношения ще се утвърдят като работещ модел за бъдещо успешно сътрудничество и повишаване компетентността на персонала, зает в организациите, които са участвали в този проект. 
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Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от НС на кооперациите на инвалидите и при никакви обстоятелства не може да се приема, чо този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.
За контакти и повече информация за дейностите: 

Ръководител на проекта: Елка Тодорова - 02/ 986 53 09; е-mail : el_tod@abv.bg
Координатор на проекта: Десислава Иванова – 02/871 37 56; е-mail : dessi.ivanova@abv.bg
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви конкурс за финансиране на проекти насочени към интегриране на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, чрез осигуряване на достъп, адаптиране и оборудване на работните им места.
Участници в конкурса могат да бъдат всички работодатели, регистрирани по действащото законодателство. Проектите се изготвят по методика съгласно чл.25, ал.1 и чл.8, т.4 от Закона за интеграция на хората с увреждания, чл. 17, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания.
 Максималният размер на субсидията е до:
1. по компонент 1 за осигуряване на достъп до разкривани работни места за лица с трайни увреждания – 7500 лв.;
2. по компонент 2 за приспособяване на работни места за лица с трайни увреждания – 2500 лв. за едно работно място;
3. по компонент 3 за оборудване на работни места за лица с трайни увреждания – 6000 лв. за едно работно място.

             Конкурсната документация беше публикувана в бр.1/2009 г. на Информационния бюлетин на Националната федерация на работодателите на инвалиди. Същата можете да намерите в Интернет страница:http://ahu.mlsp.government.bg/. Срокът за подаване на проектите /4 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/ за първия конкурсен кръг е: до 17.30 ч. на 20.03.2009г. 
              Проектните предложения се представят в Деловодството на АХУ, ул.“Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.Телефони за справка в АХУ: 02/ 931 80 95, 832 90 73.

· Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обявяви конкурс за 
финансиране на проекти на тема: Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от  лица с трайно намалена работоспособност.

             Участници в конкурса могат да бъдат физически лица с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност или фирми, чиито собственици са подобни лица. Проектите се изготвят по Методика съгласно чл. 19. ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ПГГЗИХУ/ във връзка с чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/ утвърдена със Заповед РД01/1098 от 18.12.2008 г. на Министъра на труда и социалната политика. 

              Максимален размер на субсидията е до 15 000 лева. 

              Конкурсната документация е публикувана в бр.1/2009 г. на Информационния бюлетин на Националната федерация на работодателите на инвалиди. Същата можете да намерите в т Интернет страницата http://ahu.mlsp.government.bg/. 

              Срок за представяне на проектите /5 екземпляра на хартиен носител и един екземпляр на електронен носител/ за първия конкурсен кръг е: 17,30 часа на 10.03.2009 год. в АХУ, ул. "Софроний Врачански" № 104-106, София 1233 или по пощата с пощенско клеймо не по-късно от 10.03.2009 г. Телефони за справка в АХУ: 02/ 931 80 95, 832 90 73.
· Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия .
Краен срок: Проектните предложения се подават без ограничения във времето до изчерпване на обявените финансови средства.
Министерството на икономиката и енергетиката кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 1:„Развитие на икономика базирана на знанието и иновационни дейности", област на интервенция 1.1: „Подкрепа за иновационни дейности в предприятията" , операция 1.1.1 „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия" като ОБЯВЯВА процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: 2007BG161PO003/1.1.1-01/2007 „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия". Целта на процедурата за безвъзмездна финансова помощ e да увеличи броя на успешно стартиралите иновативни предприятия, като предостави подкрепа в най-рисковата фаза на тяхното развитие, а именно в етапа на разработване на базисния иновативен продукт или процес на фирмата в неговата пред-пазарна подготовка - до разработването на опитен образец.
               Дейностите, които ще получат подкрепа, включват: 
- Създаване на програми и методики за изследвания, измервания и изпитвания, свързани с разработването на определения иновативен продукт или процес; 
- Провеждане на изследвания, измервания и изпитвания, свързани с разработването на определения иновативен продукт или процес; 
- Разработване на технологии за производство, респективно за създаване или осъществяване на иновативни продукти или процеси;
- Създаване на промишлен дизайн;
- Закрила на индустриалната собственост на национално и международно равнище и необходимата за това експертна помощ;
- Изготвяне на бизнес планове, пазарни анализи и проучвания, финансови и маркетингови планове за пазарна реализация на иновативния продукт или процес; 
- Организиране на демонстрации, участие в изложения, панаири или други промоционални дейности свързани с популяризиране на иновативния продукт или процес, включително изработване на интернет страница на предприятието (кооперацията) - бенефициент; 
- Консултантски и юридически услуги свързани с лицензиране, доходи от права върху индустриална собственост, доставки на технологии и оборудване.

Насоки за кандидатстване по схемата
Документи за кандидатстване
С пожелания за успешна седмица,
Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди
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НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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Новини и съобщения – стр.1–стр.10








Предстоящи програми и проекти – стр.11 -стр.12
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