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Година  ІI, брой 6, м. май  2009 г.
           

   


Н  О  В  И  Н  И
· На 24.04.2009 г. от 14.00 часа в гр.Варна, Парк-хотел «Персей», заседателната зала, се проведе Редовното Общо събрание на НФРИ при следния 

ДНЕВЕН РЕД:
1. Отчет на УС за дейността на НФРИ за 2008 г.






Докл.: председателя на НФРИ    
2. Приемане на Отчет за дейността  на Контролния съвет за 2008 г.

          Докл.: председателя на КС

3. Приемане на баланса и отчета за приходите и разходите на НФРИ 

    за  2008 г.







Докл.: председателя на НФРИ

4. Утвърждаване на Проект за бюджет на НФРИ за 2009 г.
                                                    
Докл.: председателя на НФРИ

5. Приемане на решения на Общото събрание.

          Докл.:  председателя на комисията 


           по предложенията


След станалите разисквания РЕДОВНОТО ОБЩО СЪБРАНИЕ на Националната федерация на работодателите на инвалиди
Р Е Ш И:

1. Приема Годишния отчет за дейността на НФРИ за 2008 г.

2. Приема Отчета за дейността на Контролния съвет на НФРИ за 2008 г. 

3. Приема баланса и отчета за приходите и разходите на НФРИ за 2008 г.


4. Икономията от 116.38 лв. да бъде отнесена  в “ Други резерви” с положителен  знак, съгласно изискванията на Закона за счетоводството.

5. Утвърждава Програмата за дейността на НФРИ за 2009 г.

6. Одобрява отчета за изпълнението на бюджета на НФРИ за 2008 г. 
7.Утвърждава проекта за Бюджет на НФРИ за 2009 г. 
8. Определя встъпителната вноска за член на НФРИ да бъде в размер на 100 лева.

9.  Определя разпределението на субсидията за подпомагане на хората с увреждания чрез поддържане и разширяване на стопанската дейност и трудовата рехабилитация в размер на 3.00 лв. месечно на една бройка от списъчния състав на членовете на федерацията, считано от 01.05.2009 г.

11. Утвърждава Структурата, щата и щатното разписание на персонала от управлението на НФРИ.
12. Прекратява членството на „Дистал Трейд” ООД – гр.Варна, ЕТ „Светлозар Атанасов” – гр.Провадия, "ВЕСИ - Василка Белчева" ЕТ – София по подадена молба, считано от 01.01.2009 г. 
· П О К А Н А

      НАЦИОНАЛНАТА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ,


     НАЦИОНАЛНИЯТ СЪЮЗ НА КООПЕРАЦИИТЕ НА ИНВАЛИДИТЕ,

УЧАСТНИЦИТЕ от НФРИ И НСКИ В ИЗЛОЖЕНИЕТО:

КТ ДЕНИЦА – ПЛОВДИВ,

СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ КЦМ ООД – ПЛОВДИВ, 

ТПКИ МИР – ДОБРИЧ,        

ПКИ ГЕОРГИ КАЗЕПОВ – САНДАНСКИ,

МИР-И ЕООД – ЕТРОПОЛЕ,

МЕРЕСЕВ ЕООД - СТАРА ЗАГОРА,

ПКИ ЙОВА – ОМУРТАГ,

ЛОЗАНА ЕАД – СОФИЯ,

ТПКИ БЪЛГАРКА – СЛИВЕН,

ТПКИ АЛЕН МАК – ПОПОВО,            

АВИС ЕООД – БУЗОВГРАД,                                                                            

    ЕТ МАРТЕКС - ОМУРТАГ
НАЙ-УЧТИВО ВИ КАНЯТ ДА ПОСЕТИТЕ
 VІІ Национално изложение 
на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, 
 което ще се състои от 12-17 май 2009 г. в палата № 13 на Международен панаир Пловдив.

По време на изложението ежедневно от 13.00 ч. в палата № 13 ще се провежда представително модно ревю на облекла и стоки на изложителите.

· Както вече публикувахме в бр.3 на Информационния бюлетин на НФРИ, организира се посещение на Международно изложение за опаковки в гр.Букурещ.
Поради проявен интерес през последната седмица за посещение, желаещите да се включат в едновневно пътуване до Букурещ за посещение на панаира на 21.05.2009 г. с нощувка в гр.Русе, моля да се обадят на тел.: 986 53 00 – Елизабет Алексиева.
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА за предстоящите процедури по Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” за 2009 г.
Индикативната годишна работна програма има за цел да ориентира потенциалните кандидати, но окончателните условия по отделните процедури ще бъдат подробно разписани в Насоките за кандидатстване по всяка една от тях, след одобрението на критериите от Комитета за наблюдение на Оперативната програма.Управляващият орган налага и допълнителни изисквания към кандидатите, в Насоките за кандидатстване по всяка една от процедурите, по отношение на дата на регистрация, годишен оборот, код по КИД 2008, развиване на дейност в определен регион и др. 

Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013 г. се съфинансира от Европейски Фонд за Регионално Развитие - 85 %и Национален бюджет на Република България - 15 %.

Приоритетна ос 1 „Развитие на икономика, базирана на знанието

и иновационни дейности”.
Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Подкрепа за стартиращи иновативни предприятия”.
1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ – Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по които се отпуска помощта - Приоритетна ос 1 „Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности”, Област на въздействие 1.1. “Подкрепа за иновационни дейности в предприятията”, Индикативна операция 1.1.1. “Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия”, специфична цел „Насърчаване на развойната дейност и внедряването на иновации в предприятията”.
3. Допустими бенефициенти2 – предприятия (микро, малки, средни) или кооперации, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите, със седалище в Република България, регистрирани по съответния ред не по-рано от три години преди датата на подаване на проектното предложение.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган – 90% от общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за откриване на процедура за подбор – второ тримесечие на 2009 г.
6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране - 391 166 лв.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 19.5 млн. лв.

Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Развитие на стартиращи иновативни предприятия чрез подкрепа за внедряване на иновативни продукти, процеси и услуги”.
1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ – Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по които се отпуска помощта - Приоритетна ос 1 „Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности”, Област на въздействие 1.1. “Подкрепа за иновационни дейности в предприятията”, Индикативна операция 1.1.1. “Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия”, специфична цел „Насърчаване на развойната дейност и внедряването на иновации в предприятията”.
3. Допустими бенефициенти – предприятия (микро, малки, средни) или кооперации,

регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите, със седалище в

Република България, регистрирани по съответния ред не по-рано от три години преди датата на подаване на проектното предложение.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган – 70% за микро и малки предприятия, 60% за средни предприятия, от общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за откриване на процедура за подбор – второ тримесечие 2009 г.
6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране – 1 млн. лв.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 19.5 млн. лв.

Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Подкрепа за създаване на технологични паркове”.
1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ – Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по които се отпуска помощта - Приоритетна ос 1 „Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности”, Област на въздействие 1.2. “Подобряване на про-иновативната инфраструктура, Индикативна операция” 1.2.1. „Създаване на нова и укрепване на съществуваща про-иновативна инфраструктура, специфична цел „Развитие на благоприятна про-иновационна среда в подкрепа на бизнеса”.
3. Допустими бенефициенти – научно-изследователски организации, общини, НПО, предприятия.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган – 70 % от общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за откриване на процедура за подбор – второ тримесечие 2009 г.
6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране – в съответствие с приложимия Регламент за държавни помощи, определящ режим „минимална помощ” към момента на обявяване на процедурата за подбор на проекти по настоящата операция.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 2.9 млн. лв.

Приоритетна ос 2

„Повишаване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда”.
Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Технологична модернизация в предприятията”

1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ – Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по

които се отпуска помощта - Приоритетна ос 2 „Повишаване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда”, Област на въздействие 2.1. „Подобряване на технологиите и управлението в предприятията”, Индикативна операция 2.1.1. „Технологично обновление в предприятията”, специфична цел „Модернизация на технологиите и управлението в предприятията”.

3. Допустими бенефициенти – предприятия или кооперации, регистрирани по

Търговския закон или Закона за кооперациите със седалище в Република България.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган за:

a. микро и малки предприятия – 70% от общите допустими разходи по проекта,

b. за средни предприятия – 60% от общите допустими разходи по проекта,

c. големи предприятия - 50% от общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за

откриване на процедура за подбор – трето тримесечие 2009 г.

6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране – 2.5 млн. лв. за малки и средни предприятия и 5 млн. лв. за големи предприятия.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 97. 8 млн. лв.

Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: „Създаване на регионални бизнес инкубатори”

1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ - Оперативна

програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по

които се отпуска помощта - Приоритетна ос 2 „Подобряване на ефективността напредприятията и развитие на благоприятна бизнес среда”, Област на въздействие 2.2.„Създаване на инфраструктура в подкрепа на бизнеса”, Индикативна операция 2.2.1.„Създаване на мрежа от организации, предоставящи консултантски и информационниуслуги за предприятията”, специфична цел „Предоставяне на лесно достъпни и качествени консултантски и информационни услуги на бизнеса”.

3. Допустими бенефициенти – мрежи и организации, предоставящи консултантски, информационни и др. услуги на бизнеса, местни и регионални власти, НПО, консултантски организации, съществуващи бизнес инкубатори.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган – 50% общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за откриване на процедура за подбор – четвърто тримесечие 2009 г.
6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране – 1.5 млн. лв.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 19.5 млн. лв.

Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: “Насърчаване на бизнес кооперирането и клъстерите”

1. Програма, от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ - Оперативна

програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по които се отпуска помощта - Приоритетна ос 2 „Подобряване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда”, Област на въздействие 2.4. „Насърчаване на бизнес кооперирането и клъстерите”, Индикативна операция 2.4.1. „Насърчаване на бизнес кооперирането и клъстерите”, специфична цел „Насърчаване на бизнес кооперирането и свързването в клъстери”.
3. Допустими бенефициенти – нововъзникващи или вече съществуващи клъстери.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган – 50 % от общите допустими разходи по проекта.

5. Период от годината, през който се планира да бъде публикувана обявата за откриване на процедура за подбор – четвърто тримесечие 2009 г.
6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране - 2 млн. лв.

7. Общ бюджет на процедурата (публично съфинансиране) – 29.33 млн. лв.

Приоритетна ос 3

„Финансови ресурси за развитие на предприятията”.
1. Програма от която се отпуска безвъзмездната финансова помощ - Оперативна

програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013.

2. Приоритетни оси, операции или дейности на съответната оперативна програма, по

които се отпуска помощта - Приоритетна ос 3 „Финансови ресурси за развитие на

предприятията”, Област на въздействие 3.1 „Подобряване на достъпа до финансиране

на микро-, малки и средни предприятия чрез използване на инструментите на

финансовия инженеринг”, специфична цел „Подобряване на условията за достъп до

финансиране на микро-, малки и средни предприятия”.

3. Допустими бенефициенти2 – организации (обществени и търговски или неправителствени организации), опериращи като гаранционни фондове; организации (обществени и търговски или неправителствени организации), опериращи като микро- кредитни фондове, банки предоставящи микрокредити; фондове за рисков капитал, инвестиращи в малки и средни предприятия; организации, управляващи мрежа от бизнес ангели.

4. Максимален процент на съфинансиране, осигурен от договарящия орган –

Процентът на съфинансиране ще бъде определен след създаване на холдинговия фонд, съгласно рамковото и финансиращото споразумения и изготвянето на изискванията за оценката, подбора и акредитирането на финансови посредници (допустимите бенефициенти по настоящата приоритетна ос) от холдинговия фонд.

5. Период от годината през който се планира да бъде публикувана обявата за

откриване на процедура за подбор – Периодът, в който ще бъде отправено запитване до финансовите посредници (допустимите бенефициенти по настоящата приоритетна ос) за изразяване на интерес ще може да бъде определен след създаване на холдинговия фонд, съгласно рамково и финансиращо споразумение и изготвянето на изискванията за оценката, подбора и акредитирането на финансови посредници от холдинговия фонд.

6. Максимален размер на безвъзмездното финансиране  – 391 166 000 лв.

3 Холдинговият фонд ще бъде регистриран в рамките на изпълнението на Инициативата на ЕК JEREMIE в България. Обявите за изразяване на интерес от финансовите посредници зависят от датата на подписване на Финансиращо споразумение между Министерство на икономиката и енергетиката и Европейски инвестиционен фонд.

4 Посочената сума обхваща всички средства, които ще бъдат предоставени за управление от холдинговия фонд за изпълнението на Инициативата JEREMIE.
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 44 от 19 февруари 2009 г. за определяне на условията и реда за изплащане на компенсации на работници и служители, за които е установено непълно работно време, в икономическите сектори “Индустрия” и “Услуги”(Обн., ДВ, бр. 16 от 27.02.2009 г.)

МИНИСТЕРСКИЯТ СЪВЕТ
ПОСТАНОВИ:

Чл. 1. (1) На работници и служители от икономическите сектори “Индустрия” и “Услуги”, за които е установено непълно работно време при условията и по реда на чл. 138а, ал. 1 и § 3б от преходните разпоредби на Кодекса на труда (КТ), могат да се изплащат компенсации. 

(2) Компенсациите по ал. 1 се изплащат, когато продължителността на установеното непълно работно време е половината от законоустановената продължителност за месеца или за периода на изчисляване на работното време. 

(3) Компенсацията по ал. 1 за един работник или служител е до 120 лв. месечно, като конкретният размер се изчислява в зависимост от действително отработеното време през месеца. 

(4) Лицата по ал. 1 имат право на компенсация еднократно в рамките на една календарна година и за срок не повече от 3 последователни месеца в рамките на периодите по чл. 138а, ал. 1 и § 3б от преходните разпоредби на КТ. 

(5) Максималният месечен размер на компенсацията се изплаща на работници и служители, които през месеца са работили на непълно работно време, равняващо се на половината от законоустановената продължителност на работното време и пълен работен месец. 

Чл. 2. За изплащане на компенсации по чл. 1 могат да кандидатстват работници и служители, за които е установено непълно работно време от работодатели, които работодатели: 

1. са местни физически или юридически лица, както и чуждестранни юридически лица, които осъществяват стопанска дейност в Република България; 

2. имат преобладаващ брой наети работници и служители в икономическите дейности В, С, D, Е, F, G, H, I и J от Класификацията на икономическите дейности (КИД - 2008 г.); 

3. са установили непълно работно време за период, не по-кратък от два месеца, и за най-малко 5 на сто от списъчния състав на персонала към момента на кандидатстване; 

4. нямат изискуеми и неизплатени данъчни задължения и/или задължения за осигурителни вноски, събирани от Националната агенция за приходите; 

5. не са обявени в несъстоятелност или не се намират в производство по несъстоятелност или ликвидация; 

6. нямат наложени санкции или глоби по чл. 415, ал. 2 КТ през последните 6 месеца преди кандидатстването на техни работници и служители. 

Чл. 3. В рамките на процедурата по установяване на непълно работно време работодателят информира работниците и служителите за възможностите да получават компенсации по постановлението чрез обява на подходящо място в предприятието. 

Чл. 4. Дирекциите “Бюро по труда” информират ежемесечно за условията и реда за изплащане на компенсации по постановлението чрез обяви най-малко в един местен и в един национален всекидневник, както и на информационното табло в съответната дирекция “Бюро по труда”, и организират процедура за кандидатстване. 

Чл. 5. (1) Работниците и служителите, желаещи да получават компенсациите по чл. 1, попълват и предоставят на работодателя писмени декларации по образец съгласно приложение № 1. 
(2) В 14-дневен срок от обявяването на информацията по чл. 4 работодателят представя в дирекция “Бюро по труда”, обслужващо територията по месторабота на лицата по чл. 1, получените декларации по ал. 1 заедно със следните документи: 

1. удостоверение за актуално състояние или посочен ЕИК; 

2. статистически формуляр - образец ЕЕ 01022, за последното тримесечие и данни за сектора на основната дейност по Класификацията на икономическите дейности (КИД - 2008 г.); 

3. заповед за установяване на непълно работно време на основание чл. 138а, ал. 1 или § 3б от преходните разпоредби на КТ, протокол за постигнато съгласие между работодателя с представителите на синдикалните организации и на представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 КТ за въвеждане на непълно работно време и информация за всички работници и служители, за които е установено непълно работно време; 

4. удостоверение от съответната териториална дирекция на Националната агенция за приходите за наличието или липсата на задължения към датата на подаване на документите; 

5. декларация за обстоятелствата по чл. 2, т. 6 и за поемане на задължение за предоставяне ежемесечно за срока на получаване на компенсации по постановлението от работниците и служителите на данни за действително отработеното време за всяко от лицата по чл. 5, ал. 1 по образец съгласно приложение № 2; 

6. декларация за поемане на задължения по образец съгласно приложение № 3; 

7. финансов отчет за последното тримесечие, предхождащо месеца на подаване на документите, и финансов отчет за същия период на предходната година. 

Чл. 6. (1) Писмените декларации по чл. 5, ал. 1 на работниците и служителите с приложените от работодателите документи по чл. 5, ал. 2 се разглеждат от Съвета за сътрудничество към дирекция “Бюро по труда”, създаден в изпълнение на чл. 12, ал. 1 от Закона за насърчаване на заетостта, на присъствени заседания в тридневен срок след изтичането на срока по чл. 5, ал. 2. 

(2) Декларациите на работници и служители, за които работодателят не е предоставил документи по чл. 5, ал. 2 или документите не отговарят на изискванията на чл. 2, не се допускат до оценяване. 

Чл. 7. (1) Съветът за сътрудничество разглежда и оценява подадените документи по реда на постъпването им по следните критерии: 

1. процент на изменение на стойността на продажбите за последното тримесечие, предхождащо месеца на подаването на документите по чл. 5, в сравнение със същия период на предходната година; 

2. процент на изменение на финансовите резултати за последното тримесечие, предхождащо месеца на подаването на документите по чл. 5, в сравнение със същия период на предходната година; 

3. вид на основната дейност; 

4. процент на работниците и служителите, за които е установено непълно работно време, от общия брой на списъчния състав в края на последното тримесечие, предхождащо месеца преди въвеждането на непълно работно време; 

5. наличие на санкции или глоби на работодателя по чл. 413, ал. 3 и чл. 414, ал. 2 КТ и по Закона за насърчаване на заетостта през последните 6 месеца преди подаване на документите по чл. 5. 

(2) Оценката на документите се извършва по скала съгласно приложение № 4. 

(3) Разгледаните и оценените от Съвета за сътрудничество документи се предоставят на съответната Комисия по заетост към областния съвет за развитие чрез директорите на дирекциите “Бюро по труда” в срок не по-късно от 3 дни след срока по чл. 6, ал. 1. 

(4) Комисията по заетост прави общо класиране за областта на оценените от съветите за сътрудничество документи в рамките на разпределените финансови средства. 

(5) Комисията по заетост въз основа на класирането по ал. 4 прави писмено предложение до директорите на дирекции “Бюро по труда” за одобряване или неодобряване на декларациите на работниците и служителите в срок 3 дни от постъпването на документите по ал. 3. 

Чл. 8. (1) Директорите на дирекции “Бюро по труда” въз основа на предложението по чл. 7, ал. 5 издават решение за одобряване или неодобряване на декларациите и уведомяват чрез работодателя работниците и служителите, на които ще бъдат изплащани компенсации, в срок 3 дни от получаване на предложението на Комисията по заетост към областния съвет за развитие. 

(2) Решението по ал. 1 се издава, обжалва и изпълнява по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

(3) Сумите за компенсации са дължими от датата на подаване на документите по чл. 5, ал. 2 в дирекциите “Бюро по труда”, но не по-рано от датата на въвеждане на непълното работно време. 

(4) Сумите се изплащат ежемесечно на работниците и служителите в размера, определен в чл. 1, ал. 3, въз основа на информация за фактически отработеното време за всяко от лицата, предоставена от работодателя не по-късно от 5 работни дни след изтичането на календарния месец. 

(5) Дирекциите “Бюро по труда” изплащат безкасово компенсациите на работниците и служителите. 

Чл. 9. В случаите, когато работниците и служителите преминат на пълно работно време преди изтичането на срока за изплащане на компенсации, работодателят уведомява писмено дирекция “Бюро по труда” в срок 3 дни от датата на заповедта за въвеждане на пълно работно време. 

Допълнителна разпоредба

§ 1. По смисъла на постановлението: 

1. “Компенсации” са суми, определени в Националния план за действие по заетостта за съответната година, които се изплащат на работниците и служителите, чиито доходи от труд се намаляват в резултат от преминаване от пълно към непълно работно време. Компенсациите са под формата на помощи поради обстоятелствата, предизвикани от въвеждане на непълно работно време от работодателя. 

2. “Икономически сектори “Индустрия” и “Услуги” са дейностите по букви B, C, D, E, F, G, H, I и J от Класификацията на икономическите дейности (КИД - 2008 г.). 

Заключителни разпоредби

§ 2. Постановлението се приема на основание чл. 4, ал. 1 и чл. 16, т. 13 от Закона за насърчаване на заетостта. 

§ 3. В чл. 1, ал. 7 от Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, приета с Постановление № 263 на Министерския съвет от 1999 г. (обн., ДВ, бр. 6 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2000 г., бр. 36 от 2001 г., бр. 19 от 2002 г., бр. 10 от 2003 г., бр. 21 от 2004 г., бр. 1 и 81 от 2006 г., бр. 1 и 15 от 2007 г., бр. 20 от 2008 г. и бр. 12 от 2009 г.), се създава т. 13: 

“13. компенсацията на работниците и служителите, за които е установено непълно работно време, изплатена по реда на нормативен акт на Министерския съвет за определяне на условията и реда за изплащане на компенсации на работници и служители, за които е установено непълно работно време, в икономическите сектори “Индустрия” и “Услуги”.” 

§ 4. Средствата за изпълнение на постановлението се осигуряват за сметка на средствата, определени в Националния план за действие по заетостта, и се разпределят по области съобразно броя на наетите лица по области в икономическите сектори “Индустрия” и “Услуги”. 

§ 5. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на труда и социалната политика, който дава указания по прилагането му, и на изпълнителния директор на Агенцията по заетостта. 

§ 6. Контролът по прилагането на постановлението се осигурява от Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”. 

§ 7. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в “Държавен вестник”. 
· Поради проявен интерес на специализирани предприятия за хора с увреждания – членове на федерация публикуваме по-подробна информация за социалните услуги по-долу в следващите материали:
· Социалните услуги, регламентирани в чл. 36  от ПРАВИЛНИКА за прилагане на Закона за социално подпомагане се регламентират и в Наредба № 4/1999 г. за условията и реда за извършване на социални услуги, която публикуваме по-долу:
НАРЕДБА № 4 от 16.03.1999 г. 
за условията и реда за извършване на социални услуги 
(Обн., ДВ, бр. 29 от 30.03.1999 г.; попр., бр. 54 от 15.06.1999 г.)

Глава първа 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. С тази наредба се уреждат организацията на дейността на заведенията за социални услуги, видовете услуги, предоставяни в тях, както и условията и редът за извършването им. 

Чл. 2. (1) Заведенията за социални услуги са държавни, общински, частни и със смесено участие. 

(2) Държавни по смисъла на тази наредба са заведенията за социални услуги, които се финансират от държавния бюджет чрез Националната служба за социално подпомагане. Ползваната от тях материална база е публична държавна собственост. 

(3) Общински са заведенията за социални услуги, които се финансират чрез общинските бюджети. Ползваната от тях материална база е публична държавна или общинска собственост. Общинските заведения за социални услуги могат да изпълняват и междуобщински функции. 

(4) Частни заведения за социални услуги са тези, които се откриват и финансират от физически или юридически лица. 

(5) Държавата и общините могат да предоставят и извършват социални услуги съвместно с физически или юридически лица на основание сключен договор. 

Глава втора 
ВИДОВЕ ЗАВЕДЕНИЯ ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

Чл. 3. (1) Социални услуги се извършват във или извън обичайната домашна среда. 

(2) Социални услуги в обичайната домашна среда се предоставят от: 

1. дневни домове; 

2. домашен социален патронаж; 

3. бюра за социални услуги; 

4. центрове за социална рехабилитация и интеграция на лица в неравностойно социално положение; 

5. обществени трапезарии; 

6. клубове на инвалида. 

(3) Социални услуги извън обичайната домашна среда се предоставят от: 

1. домове за деца или възрастни с физически увреждания, в т.ч. сетивни; 

2. домове за деца или възрастни с умствени затруднения; 

3. социални учебно-професионални заведения; 

4. детски селища; 

5. домове за стари хора; 

6. домове за временно настаняване; 

7. приюти; 

8. сезонни домове. 

Чл. 4. В зависимост от времето, през което се извършват социални услуги, те могат да бъдат: 

1. дневни; 

2. целогодишни. 

Чл. 5. Дневните домове създават условия за обслужване през деня на: 

1. деца и младежи от 3- до 18-годишна възраст с умствени затруднения; 

2. лица над 18-годишна възраст с физически увреждания, с определена първа или втора група инвалидност; 

3. лица над 18-годишна възраст с умствени затруднения; 

4. лица над 60-годишна възраст. 

Чл. 6. (1) Домашният социален патронаж извършва социални услуги по домовете на: 

1. лица над 60-годишна възраст; 

2. инвалиди с определена първа или втора група инвалидност; 

3. деца инвалиди. 

(2) Социалните услуги по ал. 1 са: 

1. доставяне на храна; 

2. поддържане на личната хигиена и хигиената в жилищните помещения, обитавани от обслужвания; 

3. съдействие за снабдяване с необходимите помощни средства при инвалидност или тежко заболяване; 

4. помощ в общуването и в поддържането на социални контакти, развлечения и занимания в дома или извън него; 

5. битови услуги - закупуване на хранителни продукти и вещи от първа необходимост, заплащане на електрическа и топлинна енергия, телефон и други със средства на лицето; 

6. съдействие за изготвяне на необходимите документи за явяване на трудово-експертна лекарска комисия; 

7. други. 

Чл. 7. (1) Бюрата за социални услуги предоставят социални услуги на семейства с непълнолетни деца, болни, инвалиди, стари хора и др. 

(2) Бюрата за социални услуги осигуряват: 

1. социални и правни консултации по проблеми, свързани със социалното подпомагане; 

2. разпределение на хуманитарни помощи; 

3. социална работа с деца, лица и семейства в неравностойно социално положение; 

4. консултации и съдействие за намиране на работа за гледане на деца, възрастни и болни; 

5. консултации и съдействие на лица и семейства, желаещи да осиновят дете. 

(3) Дейностите по ал. 2 се осъществяват от квалифициран персонал за оказване на различни социални услуги по домовете срещу заплащане. Цената на услугата се определя чрез договор между ползващия и извършващия услугата без заплащане за посредничеството. 

Чл. 8. (1) Центровете за социална рехабилитация и интеграция предоставят социални услуги на: 

1. деца с изоставане в развитието; 

2. деца и възрастни със сетивни увреждания; 

3. деца с отклонение в поведението; 

4. деца и възрастни с физически увреждания; 

5. лица с различна степен на умствени затруднения; 

6. деца и възрастни в неравностойно социално положение; 

7. малтретирани деца и жени; 

8. алкохолици, наркомани, лица, изтърпели наказанието "лишаване от свобода"; 

9. проституиращи и просещи деца и възрастни; 

10. деца и възрастни с други социални проблеми. 

(2) Центровете по ал. 1 предоставят: 

1. рехабилитация; 

2. социално-правни консултации; 

3. насочване към заведения за социални услуги; 

4. програми за социална интеграция и ресоциализация; 

5. образователно и професионално ориентиране; 

6. обучение на лицата с умствени затруднения в професионални умения. 

Чл. 9. Обществените трапезарии предоставят храна на нуждаещи се лица и семейства. 

Чл. 10. Клубовете на инвалида организират социални контакти и възможности за активен живот на лица с определена група инвалидност. 

Чл. 11. Домовете за деца или възрастни с физически увреждания предоставят социални услуги на: 

1. деца и възрастни от 7- до 25-годишна възраст с тежки физически увреждания, които не им позволяват да посещават масови или специални училища от системата на Министерството на образованието и науката; 

2. лица над 18-годишна възраст с тежки физически увреждания на крайниците, с определена първа или втора група инвалидност; 

3. слепи лица над 18-годишна възраст. 

Чл. 12. Домовете за деца или възрастни с умствени затруднения предоставят социални услуги на: 

1. деца или младежи от 3- до 18-годишна възраст с различна степен на умствени затруднения; 

2. деца или възрастни със сетивни увреждания (слепи, глухи); 

3. лица над 18-годишна възраст с различна степен на умствени затруднения; 

4. лица над 18-годишна възраст с психични разстройства; 

5. лица над 18-годишна възраст с деменция. 

Чл. 13. (1) Социалните учебно-професионални заведения осигуряват професионална квалификация и преквалификация на лица от 14- до 35-годишна възраст, които са: 

1. с определена група инвалидност; 

2. с лека умствена изостаналост; 

3. със сетивни увреждания. 

(2) В заведенията по ал. 1 се предоставят социални услуги и на деца над 14-годишна възраст от семейства в неравностойно социално положение. 

(3) Организацията на работата в социалните учебно-професионални заведения се урежда с наредба, издадена от министъра на труда и социалната политика, съгласувано с министъра на образованието и науката. 

Чл. 14. Детските селища предоставят условия за краткотраен отдих на деца и младежи от 7- до 18-годишна възраст, които са: 

1. сираци и полусираци; 

2. на разведени родители и самотни майки; 

3. от семейства с право на социално подпомагане; 

4. от семейства в неравностойно социално положение; 

5. от детски заведения за социални услуги; 

6. от семейства на бежанци. 

Чл. 15. Домовете за стари хора предоставят социални услуги на: 

1. лица над 60-годишна възраст; 

2. лица над 60-годишна възраст, трудно подвижни или лежащо болни. 

Чл. 16. (1) В домовете за временно настаняване се предоставят социални услуги на бездомни лица над 18-годишна възраст. 

(2) Срокът за пребиваване в домовете за временно настаняване може да бъде до три месеца в рамките на една календарна година. 

(3) Сираците, завършили социални учебно-професионални заведения или други учебни заведения, се настаняват в домове за временно настаняване за срок до една година. 

Чл. 17. (1) Приютите предоставят социални услуги на деца и младежи, ненавършили 18-годишна възраст, останали без грижата на родителите или лицата, които ги заместват. 

(2) Дейността на приютите се урежда с правилник, издаден от министъра на труда и социалната политика. 

Чл. 18. Сезонните домове предоставят условия за отдих до три месеца на: 

1. лица над 60-годишна възраст; 

2. лица над 16-годишна възраст с определена група инвалидност и запазени възможности за самообслужване; 

3. лица и семейства с деца до 18-годишна възраст, които имат право на социално подпомагане. 

Глава трета 
ОТКРИВАНЕ НА ЗАВЕДЕНИЯ ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

Чл. 19. (1) Заведения за социални услуги се откриват при капацитет не по-малко от 20 места. Откритите заведения за социални услуги под посочения капацитет могат да съществуват като филиали. 

(2) Ръководителят на Националната служба за социално подпомагане, съгласувано с Министерството на финансите, открива и закрива със заповед държавни заведения за социални услуги. 

(3) Ръководителят на Националната служба за социално подпомагане разрешава откриване и закриване на общински заведения за социални услуги по предложение на областната служба за социално подпомагане. 

(4) Към предложението на областната служба за социално подпомагане за откриване или закриване на заведение за социални услуги се прилагат следните документи: 

1. решение на общинския съвет за откриване или закриване на заведение за социални услуги с посочване на профила и капацитета му, числеността на персонала, средствата за работна заплата, местата и веществената им издръжка, датата на откриване или закриване на заведението; 

2. копие от документа за собственост на сградата, в която ще се разкрива заведението; 

3. становище на хигиенно-епидемиологична инспекция и противопожарна охрана за пригодността на сградата. 

(5) Центрове за социална рехабилитация и интеграция, обществени трапезарии, домашен социален патронаж и клубове на инвалида се откриват с решение на общинския съвет, копие от което се изпраща в Националната служба за социално подпомагане. 

(6) Бюрата за социални услуги се откриват с решение на ръководителя на общинската служба за социално подпомагане, за което писмено се уведомява Националната служба за социално подпомагане. 

Чл. 20. (1) Националната служба за социално подпомагане утвърждава минимални нормативи относно организацията на дейността на заведенията за социални услуги. 

(2) Утвърдените нормативи са задължителни и за заведенията, открити от физически или юридически лица. 

Глава четвърта 
УПРАВЛЕНИЕ НА ЗАВЕДЕНИЯТА ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

Чл. 21. (1) Държавните заведения за социални услуги се управляват от ръководителя на Националната служба за социално подпомагане. 

(2) Ръководителят на Националната служба за социално подпомагане създава, изменя и прекратява трудовите правоотношения с директорите на държавните заведения за социални услуги. 

(3) Директорът на държавно заведение за социални услуги създава, изменя и прекратява трудовите правоотношения с работниците и служителите. 

(4) Длъжностното разписание на държавните заведения за социални услуги се определя и утвърждава от ръководителя на Националната служба за социално подпомагане. 

Чл. 22. (1) Общинските заведения за социални услуги са подчинени на ръководителите на общинските служби за социално подпомагане. 

(2) Ръководителят на общинската служба за социално подпомагане създава, изменя и прекратява трудовите правоотношения с директорите на общинските заведения за социални услуги. 

(3) Директорът на общинско заведение за социални услуги създава, изменя и прекратява трудовите правоотношения с работниците и служителите в заведението. 

(4) Длъжностното разписание на общинското заведение за социални услуги се определя и утвърждава от ръководителя на общинската служба за социално подпомагане. 

Чл. 23. (1) В заведенията, предоставящи социални услуги извън обичайната домашна среда, се създава социален съвет, а в заведенията за деца - социално-педагогически съвет, като съвещателни органи по въпросите на социалната, учебно-възпитателната и корекционна дейност. Председател на съвета по право е директорът на заведението. 

(2) В съветите участват специалистите, пряко заети със специфичната дейност на заведението. 

Чл. 24. За провежданите от съветите ежемесечни заседания се води протоколна книга. 

Чл. 25. Заведенията за социални услуги имат право на: 

1. наименование, символи и официален адрес, който съответства на адреса на материалната база, където се помещава заведението; 

2. собствен кръгъл печат; 

3. собствено движимо и недвижимо имущество; 

4. собствен бюджет, включен в общия бюджет на общинската служба за социално подпомагане, и сметки съгласно указания на Министерството на финансите и Националната служба за социално подпомагане; 

5. спонсорства, дарения, хуманитарни помощи и др.; 

6. терапевтично-трудова и помощно-стопанска дейност. 

Глава пета 
УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ПОЛЗВАНЕ НА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

Чл. 26. (1) В домовете за стари хора, домовете за лица с физически увреждания и домашния социален патронаж се приемат лица, които: 

1. не са в състояние сами да организират и задоволяват своите жизнени потребности; 

2. имат определена първа или втора група инвалидност и активното лечение за тях е приключило; 

3. нямат близки, които да се грижат за тях; 

4. не са сключвали договор за предоставяне на собственост срещу задължение за издръжка и/или гледане. 

(2) В заведения за социални услуги по ал. 1 могат да се приемат и лица, които имат близки, но те: 

1. са с определена първа или втора група инвалидност; 

2. са навършили пенсионна възраст - за мъжете 60 години, за жените 55 години; 

3. полагат грижи за тежко болно лице или дете; 

4. са ограничени в обитаваната жилищна площ; 

5. са в лоши взаимоотношения с лицето, желаещо да ползва социални услуги, доказани със социална анкета. 

(3) Ветераните от войните ползват с предимство социални услуги, ако отговарят на условията по ал. 1 и 2. 

Чл. 27. Лицата със сетивни увреждания и/или умствени затруднения се настаняват в заведения за социални услуги, когато в домашна среда не могат да им бъдат осигурени специфичните за здравословното им състояние грижи. 

Чл. 28. В домове за деца с умствени затруднения и/или с физически увреждания с предимство, без да се спазва редът на завеждане на документите, се приемат деца: 

1. без родители или от непълни семейства; 

2. от семейства в неравностойно социално положение; 

3. от многодетни семейства; 

4. от семейства на безработни. 

Чл. 29. Лицата или децата се приемат в заведения, в които се извършват социални услуги извън обичайната домашна среда, след като са изчерпани всички възможности за оставане в семейството. 

Чл. 30. (1) В заведения за социални услуги могат да се приемат и лица, за които не са налице условията по чл. 26, ако те или техните близки поемат заплащането на такса в размер реалните разходи за издръжка на едно лице в съответното заведение. 

(2) За прием на лица по ал. 1 в заведенията за социални услуги се предоставят не повече от 20 % от капацитета им. 

(3) Чуждестранни граждани могат да ползват услуги в държавни или общински заведения за социални услуги само при наличие на междудържавни спогодби за социално подпомагане или други международни договори, по които Република България е страна. 

Чл. 31. (1) Настаняването в държавните заведения за социални услуги се извършва с настанително писмо от ръководителя на Националната служба за социално подпомагане. 

(2) Отказът на ръководителя на Националната служба за социално подпомагане за настаняване в държавно заведение за социални услуги може да бъде обжалван по реда на Закона за административното производство пред министъра на труда и социалната политика, чието решение е окончателно. 

Чл. 32. (1) Настаняването в общински заведения за социални услуги се извършва с настанително писмо от ръководителя на общинската служба за социално подпомагане по местонахождение на заведението, по реда на постъпване на молбите. 

(2) Отказът на ръководителя на общинската служба за социално подпомагане да разпореди настаняване в заведение за социални услуги може да бъде обжалван пред ръководителя на областната служба за социално подпомагане, чието решение е окончателно. 

(3) Ръководителят на Националната служба за социално подпомагане може да настанява във всички общински заведения за социални услуги извън обичайната домашна среда при спазване на профила им. 

Чл. 33. (1) Необходимите документи за постъпване в заведение, предоставящо социални услуги извън обичайната домашна среда, в дневните домове и за домашния социален патронаж са: 

1. молба-декларация по образец, утвърден от министъра на труда и социалната политика; 

2. медицинско удостоверение от районното здравно заведение по местоживеене на кандидата за общото му здравословно състояние, степен на подвижност и самообслужване, хронични заболявания; 

3. медицинско удостоверение за психично състояние, издадено от районното психиатрично заведение или кабинет; 

4. за деца и възрастни с физически увреждания и/или умствени затруднения - удостоверение от лекарска консултативна комисия (ЛКК) или експертно решение на трудово-експертна лекарска комисия (ТЕЛК) за определена група инвалидност и/или степен на умствена изостаналост; 

5. две снимки; 

6. документ за самоличност за справка; 

7. за лицата с умствени затруднения документ за поставяне под запрещение (ако има такъв). 

(2) Документите по ал. 1 се подават в общинската служба за социално подпомагане по местоживеене на кандидата. 

(3) При временно настаняване в заведение за социални услуги се изисква само документ за самоличност. 

Чл. 34. Лицата над 18-годишна възраст с умствени затруднения могат да бъдат поставяни под запрещение и след настаняването им в заведение за социални услуги. 

Чл. 35. (1) По всяка постъпила молба за приемане в заведение за социални услуги се извършва социална анкета, с която се мотивира необходимостта от предоставяне на социални услуги (по образец, утвърден от министъра на труда и социалната политика). 

(2) Службата, която извършва настаняването в заведение за социални услуги, писмено уведомява лицето и определя срока за постъпване, който не може да бъде по-малък от 15 дни, считано от датата на изпращане на уведомителното писмо. 

(3) До изтичане на посочения в уведомителното писмо срок, ако лицето не е настанено, мястото се счита за свободно. 

Чл. 36. При постъпване в заведение за социални услуги задължително се представят: 

1. документ за самоличност, а за детските заведения - акт за раждане с отразен единен граждански номер; 

2. медицинска бележка от районното здравно заведение, че лицето не е в контакт със заразно болни; 

3. медицинска бележка с резултат от изследване за чревно заразоносителство, паразитози, а за децата и имунизационен паспорт; 

4. личен амбулаторен картон, ако има такъв. 

Чл. 37. (1) На всеки новоприет в дневните домове и заведенията извън обичайната домашна среда се извършва задължителен медицински преглед. 

(2) Ползването на услуги в държавни и общински заведения за социални услуги се урежда с договор между заведението и нуждаещото се лице или неговия законен представител (по образец, утвърден от министъра на труда и социалната политика). 

(3) Приемането и ползването на услуги в заведения, открити от физически или юридически лица, се извършва при условия и по ред, определени от собственика на заведението. 

Чл. 38. (1) Децата или възрастните с умствени затруднения, които имат и физически или сетивни увреждания, се настаняват в заведенията за социални услуги съобразно степента на умствените затруднения. 

(2) Децата с умствени затруднения, чието физическо развитие не съответства на достигнатата 18-годишна възраст, могат да останат в детското заведение за социални услуги за неопределено време по преценка на лекарска консултативна комисия. 

(3) Децата с умствени затруднения могат да бъдат премествани в дом за лица след навършване на 16-годишна възраст по преценка на лекарска консултативна комисия. 

Чл. 39. (1) Не се допуска настаняване в заведение за социални услуги на лице, чието психическо и физическо състояние не съответства на профила на заведението. 

(2) При настаняване в заведение за социални услуги задължително се спазва районирането им. 

(3) Когато в заведението има свободни места , в него могат да бъдат настанявани и лица от други райони. 

Чл. 40. (1) При смърт на лице, настанено в заведение за социални услуги, незабавно писмено се уведомяват неговите наследници или законни представители. 

(2) Починали в заведения за социални услуги се погребват по служебен ред, когато нямат близки или те писмено отказват да приемат тленните останки. 

Чл. 41. Лице, настанено в заведение за социални услуги, се премества или изписва: 

1. по негово или на законния му представител желание, изразено с писмена молба до директора на заведението; 

2. при промяна в психическото и/или физическо състояние, несъответстващо на профила на заведението; 

3. когато месечната такса за ползваните социални услуги не е платена повече от един месец; 

4. при системно неспазване разпоредбите на правилника за вътрешния ред на заведението; 

5. при установена наркомания. 

Чл. 42. (1) Дете или възрастен се премества от едно заведение в друго чрез службата, която го е настанила, по мотивирано писмено предложение на директора на заведението, към което се прилагат: 

1. епикриза от лекаря, обслужващ дома; 

2. личен амбулаторен картон; 

3. оценка на възможностите на детето, възрастния; 

4. медицинска бележка, че детето или лицето не е в контакт със заразно болни. 

(2) При преместване на деца и лица от едно заведение в друго задължително се изпраща личното дело и писмено се уведомяват близките. 

Чл. 43. (1) Лицата, настанени в заведения за социални услуги, имат право на домашен отпуск до три месеца в година. 

(2) За времето, през което се ползва домашен отпуск, такса не се заплаща. 

Чл. 44. (1) Ръководителите на общинските служби за социално подпомагане до 5-о число на текущия месец изпращат в областната служба за социално подпомагане писмена информация за броя на заетите и свободни места в заведенията за предходния месец. 

(2) Ръководителите на областните служби за социално подпомагане до 10-о число на всеки месец представят в Националната служба за социално подпомагане обобщена информация за броя на заетите и свободни места в заведенията за социални услуги на територията на областта. 

Чл. 45. (1) Лицата, настанени в заведения, предоставящи социални услуги извън обичайната домашна среда, ползват лични облекла и вещи, а когато не разполагат с такива, същите им се осигуряват за сметка на заведението по норматив. 

(2) При изписване от заведението, ако лицето няма собствено облекло и обувки или няма средства да си закупи такива, му се предоставят безвъзмездно съобразно сезона. Облеклото и обувките се изписват с протокол на комисия, назначена от ръководителя на заведението. 

Чл. 46. (1) Лицата, настанени в заведения, предоставящи социални услуги извън обичайната домашна среда, получават лично месечните си пенсии. 

(2) Личните пенсии на недееспособните лица, настанени в заведения, предоставящи социални услуги извън обичайната домашна среда, се получават от определените им законни представители. 

Чл. 47. (1) Сумите за лични разходи, чийто размер се определя съгласно разпоредбите на Закона за местните данъци и такси, на лицата и децата с умствени затруднения, които не могат да се разпореждат с тях, могат да се използват за закупуване на лично облекло, обувки, тоалетни принадлежности и други лични вещи. 

(2) Разходите по ал. 1 могат да се извършват само след писмено разпореждане на директора на заведението за социални услуги. Отчитането на извършените разходи се удостоверява с протокол, подписан от комисия, назначена от директора. 

(3) В заведението се води партидна книга за личните средства на всеки домуващ, в която се вписват какво е закупено, номерът и датата на издаване на разходно-оправдателния документ и от кого е издаден. 

(4) Неизползваните средства за лични разходи се внасят на личен спестовен влог. 

Чл. 48. В заведенията за социални услуги се води и съхранява задължителна, определена от Националната служба за социално подпомагане документация относно приемането, обслужването и изписването на лицата. 

Чл. 49. (1) В домовете за деца с физически увреждания и съхранен интелект учебно-възпитателният процес се осъществява по единни изисквания и критерии на основата на учебни програми, утвърдени от министъра на образованието и науката. 

(2) В домовете за деца с умствени затруднения обучението, възпитанието и корекционната работа се осъществяват на основата на програми, утвърдени от министъра на труда и социалната политика. 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. "Деца или възрастни с умствени затруднения" по смисъла на тази наредба са тези, които имат определена от здравните органи различна степен на умствена изостаналост, психични разстройства или деменция. 

§ 2. "Близки" по смисъла на тази наредба са родители, съпруг, съпруга, пълнолетни деца, настойници, попечители. 

§ 3. "Бездомно лице" по смисъла на тази наредба е лице, което: 

1. не притежава собствено (съсобствено) жилище или не е в състояние да се наеме такова със собствени средства; 

2. няма родители или деца, които да са в състояние и желаят да му предоставят подслон; 

3. поради инцидентно възникнали обстоятелства (пожар, природни бедствия, срутване на сграда и др.) е останало без подслон. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 4. (Попр., ДВ, бр. 54 от 1999 г.) Тази наредба се издава на основание чл. 19 от Закона за социално подпомагане и отменя Наредба № 2 за организацията и дейността на клубове за пенсионерите и инвалидите (ДВ, бр. 12 от 1996 г.). 

§ 5. Лица, настанени в заведенията за социални услуги към деня на приемане на тази наредба, за които не са налице установените в нея изисквания за приемане, не се изписват от заведенията. 

· СОЦИАЛНАТА УСЛУГА: «ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ»

Какво представлява социалната услуга «Център за социална рехабилитация и интеграция»?

СЪЩНОСТ:

Център за социална рехабилитация и интеграция е комплекс от социални услуги, свързани с извършване на рехабилитация, социално-правни консултации, образователно и професионално обучение и ориентиране, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване.

В Центъра за социална рехабилитация и интеграция се предоставят краткосрочни и дългосрочни социални услуги.

В случаите, когато се предоставят дългосрочни социални услуги, дейностите трябва да бъдат съобразени с изискванията на чл. 40г. от ППЗСП, съгласно който доставчиците на дългосрочно предоставяни социални услуги в общността изготвят индивидуален план след оценка на нуждите на всеки потребител и формулиране на целите, които трябва да бъдат постигнати.
ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ:

· Социална интеграция:

· Работа с роднини:

· Връзки с обществеността:

· Свободно време, отдих и развлечение:

Рехабилитация:

· Логопедична рехабилитация

· Психологична рехабилитация

· Социална рехабилитация

· Трудотерапия

· Терапии:

· Музикална терапия;

· Изобразително изкуство;

· Приложно изкуство;

· Кукло и приказкотерапия;

· Фотография;

· Други.
ЕКИП НА ЦЕНТЪРА ЗА СОЦИАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ:

· Психолог;

· Трудотерапевт;

· Кинезитерапевт;

· Логопед;

· Педагог;

· Рехабилитатор;

· Други при необходимост.
УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ПОЛЗВАНЕ НА УСЛУГИТЕ В ЦСРИ:

А). ВЪЗРАСТНИ:

· Молба от лицето до директора на дирекция ”Социално подпомагане” по настоящ адрес;

· Копие от документ за самоличност;

· Копие от личен амбулаторен картон, при наличие на такъв ;

· Копие от решение на ЛКК, ТЕЛК, НЕЛК, ако има такова;

· Социална оценка по чл. 12 от ЗИХУ /ако има такава/;

· Снимка.
При необходимост могат да бъдат изисквани и други документи.

· Въз основа на подадената молба и приложените документи се извършва социална оценка на потребностите на лицето от социални услуги, която се отразява в доклад - предложение;

· Директорът на дирекцията ”Социално подпомагане” издава заповед за ползване на социалната услуга въз основа на мотивирания доклад - предложение;

· Запознаване на лицето с начина на предоставяне на социалната услуга и с персонала;

· Приемане на лицето след подписване на договор за ползване на социалните услуги;

· Изготвяне на индивидуален план за работа, със сформирани основни насоки за бъдещата социална работа в зависимост от потребностите и съобразно желанията на потребителя;

Прекратяване на договора: Изписване - при подаване на молба от лицето, при нарушаване на Правилника за вътрешния ред, при неспазване на договорните отношения.

Б). ДЕЦА:
· Молба от родителя (настойника, попечителя) до директора на дирекция “Социално подпомагане” по настоящия адрес на детето.

· Дирекция “Социално подпомагане” дава направление до доставчика на социалната услуга.

· МЕТОДИКА НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА, Изх. на АСП №.9100-122 от 05.07. 2005 г.

Целта на настоящата методика е да запознае специалистите, работещи пряко с възрастните хора, със специфичните им потребности, както и да подпомогне работата с тях.
Основен акцент е гарантиране равноправното им положение и преодоляване на изолираността, чрез създаване на условия за интегриране в обществото. Това трябва да съответства на техните желания и способности, пълно зачитане на достойнството, убежденията, потребностите и неприкосновеността им, както и правото им да взимат решения, засягащи качеството на техния живот и предоставяните грижи. Това ще улесни пълноценният им начин на живот.
Обект на методиката са възрастните хора.

СЪДЪРЖАНИЕ НА МЕТОДИКАТА:

1. Непосредствени цели;
2. Основни принципи при работата с възрастните хора;

3. Позиция на възрастните хора в обществото;

4. Проблеми, които често се срещат при възрастните хора;

5. Индивидуални планове за работа /за възрастните хора ползващи социални услуги в специализирани институции или услуги в общността/;

6. Трудотерапия;

7. Заключение.

НЕПОСРЕДСТВЕНИ ЦЕЛИ:
1. Помощ в работата на социалните работници, осъществяващи дейността по социалното подпомагане и социалните услуги за възрастните хора.
2. Помощта да бъде достъпна, комплексна и съобразена със специфичните потребности на възрастните хора.

3. Провеждане на мероприятия, свързани с осигуряване на социална и медицинска рехабилитация.
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПРИ РАБОТА С
ВЪЗРАСТНИТЕ ХОРА:

Определящи принципи при работата с възрастните хора следва да бъдат:

· справедливо отношение без оглед на възраст, пол, етнически произход, увреждания, независимо от приносът им в обществото; 
·  планиране и провеждане на поредица от мероприятия, свързани с възрастните хора;
· създаване на безопасни условия за живот, отчитащи специфичните характеристики и възрастови промени;
· независимост чрез осигуряване на достъп до социални, юридически и други услуги, с цел защита и упражняване правата на възрастните хора, свързани със социалното подпомагане и предоставянето на качествени социални услуги;
· взаимодействие между държавните институции, неправителствените организации и бизнес средите, с цел по-високо качество на предоставяните грижи и услуги.

ПОЗИЦИЯ НА ВЪЗРАСТНИТЕ ХОРА В
ОБЩЕСТВОТО

Остаряването се обуславя не само от генетични предпоставки и биологични процеси, но се повлиява и съществено от физически, психически и социални фактори. 

С настъпването на стареенето започва общо физическо и психично снижаване. Развива се и реакция на личността спрямо този процес. 

Необходимо е специалистите, работещи с възрастните хора, да познават потребностите им, промените в здравословното им състояние, рисковите фактори, свързани с тях, процеса на остаряване, специфичната им роля в обществото, както и правните възможности за гарантиране на правата им.

Специфичната роля на възрастните хора:

1. Остаряването е един процес и следователно не съществува точен момент, от който личността започва да остарява.

2. По-голяма част от възрастните хора се самоиздържат и не са напълно зависими от обществото.

3. Възрастните хора представляват важен ресурс за обществото.

4. В едно динамично променящо се общество, възрастните хора се превръщат в стабилна стойност за младите поколения.

5. Психологичната, социалната и културната роля на възрастните хора придобива ново, голямо значение за по-младите поколения.

6. Възрастните хора играят важна роля при поддържането на връзката между поколенията, както в семейството, така и в обществото.

Права на възрастните хора:

1. Възрастните хора имат право на човешко достойнство в същата степен, както другите членове на обществото, следователно те имат същите права и задължения. Трябва да се запази тяхното право на самоопределяне и самоуправление и те да извършват своя избор по подходящ начин, отчитайки различните степени на остаряването.

2. Обществото има моралното задължение да признава ролята и приноса на възрастните хора.

3. Възрастните хора имат възможността да продължат да оказват активна подкрепа на обществото, особено на местната общност.

4. Възрастните хора имат право на социално подпомагане (при определени условия), социална оценка (в зависимост от степента на увреждане) и социални услуги ( в зависимост от необходимостта от грижи ).
ПРОБЛЕМИ, КОИТО ЧЕСТО СЕ СРЕЩАТ
ПРИ ВЪЗРАСТНИТЕ ХОРА:

Повечето от проблемите на възрастните хора се дължат на липсата на:

· социални контакти;

· сигурност;

· дейности, осмислящи ежедневието им.

Проявления на тези проблеми се явяват нарушенията в реализирането на:

1. Хигиенните и битовите навици:

· Не могат да водят ежедневни дейности, свързани с личната хигиена и домакинската работа, поради нежелание, породено от безпомощност или настъпила депресия;

· Живеят при нехигиенизирани условия;
· Често са лошо облечени, цялостното им поведение води до появата на различни заболявания и хронифицирането им.

2. Възприятия, познавателни потребности и възможности:
· Имат нарушение на действените способности - сръчност и координация на по-сложните движения;

· Имат снижена психична активност, намалена зрителна и слухова острота. Забавяне на психомоторните реакции;
· Живеят в социална изолация и губят чувство за значимост;

· Не спазват лекарските предписания /поради липса на достатъчно финансови средства/, което води до допълнително усложняване на общото им здравословно състояние.

Основни причини за тези проблеми:
· В зависимост от процеса на остаряването започва общо физическо и психическо снижаване;

· Неспособност да полагат грижи за себе си.

· Необходимост от положителни емоции:
· Потребност от социални контакти, водене на разговори, различни от традиционните за заболяванията и уврежданията им;
· Изграждане на чувство за значимост, като се използват знанията и професионалният им опит.

Възможности за преодоляване на

проблемите

· Създаване на възможности за възрастните хора да живеят в дома си колкото е възможно по-дълго време;

· Възрастните хора трябва да бъдат поставени в позиция сами да търсят и развиват възможности да бъдат полезни на обществото, както и да бъдат привлечени като доброволци в дейности, които отговарят на техните възможности и интереси;
· Възрастните хора трябва да имат достъп до достатъчно храна, подходящ подслон, облекло и медицински грижи чрез получаване на доходи, подкрепа от страна на семейството, общността, различни специалисти и самопомощ;

· Възрастните хора трябва да имат достъп до всички нива на осигурената от държавата и местната власт подкрепа и социални услуги, в една хуманна и безопасна среда:

· социални услуги в общността - дневни центрове, центрове за социална рехабилитация и интеграция, социален асистент, личен асистент, домашен помощник, домашен социален патронаж и клубове на пенсионера;

· специализирани институции за предоставяне на социални услуги - домове за стари хора, домове за възрастни с увреждания и домове за възрастни с деменция, след изчерпване на възможностите за извършване на социални услуги в общността ;

· социално подпомагане - Закон за социално подпомагане, Правилник за прилагане на Закона за социално подпомагане, Наредба №5 от 30.05.2003 г.,

· социална оценка - Закон за интеграция на хората с увреждания, Правилник за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания.
За ползване на правото на месечна добавка за социална интеграция за хората, настанени в специализирани институции, е необходимо постоянният им адрес да съвпада с адреса на дома.
ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВЕ ЗА РАБОТА
Индивидуалният план за работа се изготвя от доставчика на услугата след приемане на лицето в специализираната институция.Планът се базира на направената оценка на потребностите на лицето и мотивирано предложение за предоставяне на социална услуга от социалния работник. Формират се основните насоки за бъдещата социална работа в зависимост от потребностите и желанията на потребителя. Актуализация на всеки 6 месеца / при необходимост и по-често/.

С цел запазване на личното достойнство на потребителя и правилна преценка на действителната необходимост от постъпването му в специализираната институция е важно да се изслушва и да се взима предвид мнението му.

Работата със семействата на възрастните хора, настанени в специализирани институции е насочена към насърчаване на връзката със семейството и преодоляване на вината от настаняване на лицето в дом за стари хора.

В изготвянето на индивидуалния план за работа е желателно да бъдат включени препоръки за терапия /при необходимост/ от страна на различни специалисти - психолог, психиатър, трудотерапевт, логопед, невролог и др. В този план винаги трябва да бъдат отразени специфичните индивидуални потребности и очаквани трудности в работата.
Индивидуалният план за работа е планът от грижи, който се съставя за съответния потребител. Изготвянето му се предхожда от обсъждане в екип и след дискусия с лицето, за което се съставя. При необходимост се привличат и други ключови фигури от обкръжението му, въвлечени в неговото обгрижване. Планът за грижи става валиден след окончателното му изготвяне и подписване. Копие от него се предоставя на личния лекар.

Всеки индивидуален план съдържа:

І. Данни за потребителя: Име, Презиме, Фамилия, Лична карта, ЕГН, Адрес, Семейно положение, Трудова заетост.

· Данни за една или повече ключови фигури от непосредственото обкръжение на потребителя, отразени в доклад-предложение, въз основа на което потребителят на социалната услуга е настанен в специализираната институция: Име, Презиме, Фамилия, Адрес,Телефон, Характеристика на отношенията /роднини, приятели и др./, допълнителна информация /например доколко възрастта и здравословното състояние, финансовата обезпеченост или друга причина възпрепятстват възможността за участието им в предоставянето на грижи за потребителя/:

- данни за личния лекар: Име, Презиме, Фамилия, Адрес, телефон;

- данни за други лица от формалното обкръжение на потребителя /служители на различни служби, въвлечени в обгрижването на лицето/.

Приложение № 1 и № 2

ІІ. Индивидуалният план за работа, включен в разширената програма, се съставя от социалния работник, при възможност с участието на потребителя и хората от обкръжението, които полагат грижи за него. Той съдържа и комплекс от психично-здравни грижи /лечебен план/. 

Приложение № 3 и № 4

ІІІ. На базата на изготвения индивидуален план за работа и направените оценки на реалните потребности и възможности за включване в терапевтичните процеси /след 6-месечната актуализация или по-често при необходимост/, се изготвя план за включване в групова работа /трудотерапия, музикотерапия, културотерапия/ от социалния работник и тродотерапевт, съгласувано с експертното мнение на специалист /или комисия по преценка на директора на специализираната институция/.

Необходимо е да се организира свободното време на възрастните хора, на които се предоставят социални услуги в общността и специализираните институции, чрез различни дейности /трудотерапия, културотерапия, музикотерапия и др./. Да бъдат предоставени възможности за реализиране на техния потенциал, както и подходящи условия за отдих и почивка.
ТРУДОТЕРАПИЯ
Трудотерапията е лечебен метод, при който се прилага двигателната активност под формата на трудова дейност за лечебни и трудови цели, подпомага цялостното възстановяване на организма. Трудотерапията трябва да бъде устроена така, че лицето да вижда обществената полезност на своя труд, защото всеки труд представлява неотделимо съчетание от физически и умствени усилия заедно със социално обоснована мотивировка за него.

За постигане целта на трудотерапията е необходимо да се редуват различните видове трудотерапевтични дейности.

Зрителните възможности и координацията на опорно-двигателния апарат, както и двигателните способности на възрастните хора са ограничени, поради промени в ставите. Вниманието и схватливостта са намалени. Поради това дейности, които предявяват високи изисквания за мануална сръчност, висока прецизност и сила не са подходящи. Готови са по-скоро да извършват повече малки дейности, отколкото една по-голяма дейност.

Възрастните хора имат по-големи топлинни нужди, затова стайните температури трябва да бъдат по-високи. Трудотерапевтичните помещения трябва да бъдат светли и приятно оформени.

За поощряване на общителността, за стимулиране на удоволствието от работата и повишаване на терапевтичния ефект е особено подходяща груповата трудотерапия, отново съобразена с индивидуалните потребности

Основни задачи:

1. Организиране на оптимален режим на трудотерапия, съобразен с психофизиологичните дадености и особености на потребителя;

2. Развитие на двигателни умения, закаляване на организма;

3. Осигуряване на възможност за правилен индивидуален избор на дейност;

4. Реализиране на потенциала на потребителите чрез личностно ориентиран модел, съобразен с психологичните и физическите им особености.

Основен принцип при организирането и провеждането на трудотерапията е индивидуалният подход.

Всяка задача трябва да бъде точно, ясно формулирана и поставена. Взимат се под внимание възрастта, миналите и съпътстващи заболявания, характерът и видът на предхождащото лечение.

РАЗНОВИДНОСТИ НА ТРУДОТЕРАПИЯТА

ЗАНИМАТЕЛНА ТРУДОТЕРАПИЯ

Целта на занимателната трудотерапия е подбуждането на креативните /творческите/ и естетичните потребности на личността и нейното развитие. Използват се материали и техники на приложните изкуства. Заниманията могат да се провеждат индивидуално или групово в подходящо обзаведени ателиета. Обхваща следните по-важни дейности:

ИЗОБРАЗИТЕЛНА ДЕЙНОСТ:

· Изработване на елементи на украшения и художествени предмети от бита;

· Изработване на картички, мартеници, пликчета;

· Изработване на изкуствени цветя от хартия или пластмаса;

· Различни видове рисуване или боядисване /дъски за рязане, дървени лъжици, чинии и др./.

КОНСТРУКТИВНА ДЕЙНОСТ:

· Моделиране - предмети от хартия, картон, природни и подръчни материали;

· Изработване на пана от различни природни и текстилни материали;

· Мозайки от цветя, мъниста, цветни камъчета и др.

ФУНКЦИОНАЛНА ТРУДОТЕРАПИЯ
ХИГИЕНА:

· Лична хигиена;

· Битова хигиена - хигиена на околната среда.
БИТОВ ТРУД:

· Плетене;

· Бродиране;

· Шиене;

· Гладене;

· Работа с платове /изработване на дрехи, апликации върху възглавници и др./;

· Работа с дърво /поставки за цветя, боядисване на пейки, маси, столове и др./.

ЦВЕТАРСТВО:
· Размножаване на цветята - семена, грудки, луковици и др.;

· Грижи за цветята - поддържане на оптимален режим - поливане, осветление и др.;

· Цветята естетика и хоби.
МУЗИКОТЕРАПИЯ
Музикотерапията базира терапевтичния си ефект върху някои основни качества на музикалното изживяване. Отключва и активира емоционални процеси, регулира психофизическото напрежение и развива у личността способността за естетично преживяване и наслада.
Направления:

1. Пасивна: Организаторът на музикотерапията подава на лицето подбрана с терапевтична цел музика, използвайки уреди за репродукция или с помощта на музикални инструменти.

· Възприемане на музикални изпълнения;

· Успокояване и релаксация чрез слушане.

2. Активна: Индивидуално или групово, като се използва прост инструментариум.
· Изпълняване на любими песни.
Както активната, така и пасивната музикотерапия могат да се провеждат индивидуално или групово. Слушането на подходяща музика често допринася за получаване на удовлетворение от работата.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
Възрастните хора трябва да останат интегрирани в обществото, да участват активно в изработването и изпълнението на програми за подобряване на тяхното благосъстояние, както и в инициативи, които допринасят за споделяне на опита и знанията им с по-младите поколения.

На възрастните хора трябва да се осигури подкрепа от семейството, близки и роднини, както в общността, така и за настанените в институции. Необходима е и адекватна защита на правата им в съответствие с културните ценности на всяка социална система.
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С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди[image: image4.png]
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Новини и съобщения – стр.1 – стр.2.


Покана за посещение на Националното изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания – стр.2 – стр.3.


Предстоящи програми и проекти – стр.3-стр.7.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 44/19.02.2009 г. за определяне на условията и реда за изплащане на компенсации на работници и служители, за които е установено непълно работно време, в икономическите сектори “Индустрия” и “Услуги” – стр.7 – стр.10.


НАРЕДБА № 4 от 16.03.1999 г. за условията и реда за извършване на социални услуги. Какво представлява социалната услуга в общността «Център за социална рехабилитация и интеграция» от  работодатели на хора с увреждания и Методика за социалните услуги - стр.10 – стр.28.
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