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Национално изложение на стоки и услуги

на специализирани предприятия и кооперации

на хора с увреждания

Пловдив, 11 – 14 май 2011 г.
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44 специализирани предприятия и кооперации  от 5 национално представителни организации - Националния съюз на трудово-производителните кооперации, Националния съюз на кооперациите на инвалиди, Националната федерация на работодателите на инвалиди, Съюза на глухите  и Съюза на слепите в България. 

Проявата се финансира чрез проекти от фонд „Социално подпомагане” и Агенцията за хората с увреждания към Министерство на труда и социалната политика. 

Целта на организираното изложение бе да се популяризира дейността на специализираните фирми и кооперации на хора с увреждания и да се представи пред обществеността приносът, който имат в икономиката на страната. 
Министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов дойде на Международния панаир в Пловдив на 12 май. Той посети и   Националното изложение за стоки и услуги на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Министърът заяви, че  подкрепя идеята от следващата година изложението да се превърне в международно с финансовата подкрепа и на Европейската комисия. 
Определи Националното изложение като изключително важен форум за фирмите от сектора, които са над 120,  осигуряват повече от 2000 работни места и успяха да ги запазят в кризата. Тъй като повечето предприятия работят в сферата на шивашката индустрия, конкуренцията на Китай е сериозен проблем за тях. В момента китайската икономика само за 6 часа произвежда толкова, колкото през цялата 1978 година, цитира данни на Европейската комисия социалният министър. Той бе впечатлен от качеството, дизайна и ниските цени на дрехите, произвеждани от специализираните предприятия и кооперации. Според него заетостта в тях ще се увеличи чрез надомна работа, която вече е регламентирана в Кодекса на труда, и чрез инвестиции по линия на национални и европейски фондове. Въпреки кризата, голяма част от предприятията, в които са заети хора с увреждания, са запазили своите работници. В момента 32 от тях кандидатстват по ОП „Конкурентноспособност“ за обновяване на производството и закупуване на нови технологии. Председателят на НФРИ Елка Тодорова и председателят на НС на ТПК Стилиян Баласопулов настояха за създаването на гаранционен фонд, който да помогне на тези фирми при кандидатстването за финансиране. Направеното предложение беше подкрепено и от изпълнителния директор на АХУ Минчо Коралски. Министър Младенов обяви, че на следващия Съвет за тристранно сътрудничество, който ще се проведе на 26 май, ще се обсъди разработената от социалното министерство, Агенцията за хора с увреждания  и национално представителните работодателски организации Стратегия за заетост на хора с увреждания до 2020 г.  ( Същата вече е приета от Съвета за тринстранно сътрудничество и предстои внасянето й в Министерски съвет.) Според Тотю Младенов след регламентиране на надомната работа, в Кодекса на труда ще се даде възможност на повече предприятия в страната да наемат хора с увреждания.    Той обяви, че след седмица ще бъдат назначени 250 трудови медиатори към Агенцията по заетостта, които ще търсят работа на хората с увреждания и ще бъдат тяхната връзка с бизнеса.
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Кръгла маса „Бизнес средата – фактор за социално включване”

Тя се проведе в рамките на Националното изложение в Пловдив на 12 май 2011 г. Бяха обсъдени проблемите на трудовата заетост на хората с увреждания и промяната на нормативната уредба за дейността на специализираните предприятия и кооперации, както и възможностите на  две оперативни програми - „Конкурентноспособност“ за социални иновации в предприятията, и „Човешки ресурси“ за квалификация. Възможностите  за увеличаване на конкурентноспособността на предприятията, необходимостта от поръчки за специализираните предприятия и данъчни облекчения - това бяха главните теми в изказванията на участниците. 

Сред официалните лица бяха Кирил Николов -  представител на Генерална дирекция „Предприятия и индустрия“ към Европейската комисия, Марко Пиполини – директор на Учебен център ИРЕКООП - Тоскана и делегация от италианската област Тоскана, за да представят своя опит в социалната икономика, Валентина Симеонова - зам.-министър на труда и социалната политика,  Минчо Коралски - изпълнителен директор на Агенцията за хора с увреждания,   Ивайло Иванов - изпълнителен директор на Агенцията за социално подпомагане, Мария Георгиева - директор на Регионална дирекция по заетостта в Пловдив, Пламен Гергинов - експерт в Министерството на труда и социалната политика, Иван Соколов – изпълнителен директор на Международен панаир - Пловдив. От страна на национално представителните работодателски организации на хора с увреждания участваха: Васил Панев, председател на Съюза на глухите в България,  Елка Тодорова, председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, Маринела Ангелова, председател на Националния съюз на кооперациите на инвалидите и Стилиян Баласопулов, председател на Националния съюз на ТПК, управители и председатели на специализираните предприятия и кооперации.

Зам.-министър Валентина Симеонова сподели удовлетворението си от организираното изложение и високото качеството на продукцията на специализираните предприятия и кооперации, защото за да бъдат конкурентноспособни на пазара на труда, тези предприятия е необходимо да произвеждат продукция  с високо качество. Тя изтъкна, че от предишната кръгла маса през 2010 г., когато се поставиха основни проблеми от участниците в нея, МТСП е подкрепило повечето от предложенията. Факт е разработената Стратегия за заетост на хората с увреждания до 2020 г.; подадени са 32 проекта от специализираните предприятия по схемата, насочена за тях по ОП «Конкурентноспособност», очаква се да стартира схемата за обучение и социални услуги за специализираните предприятия «Шанс за всички» по ОП «РЧР», извършени са законодателни промени - вече се преотстъпват 50 % вместо 30% от внесените осигуровки от специализираните предприятия. МТСП е приело и предложенията на национално представителните работодателски организации по отношение на промените в Закона за обществени поръчки с цел създаване на инструмент за подкрепа за специализираните предприятия. Голяма част от исканията на участниците в миналогодишната кръгла маса вече не стоят на дневен ред.
Г-н Марко Пиполини представи опита в социалната икономика в италианската област Тоскана. 

Изказванията, които последваха, бяха критични, но и разумни. Всеки даваше и препоръка за решение от гледна точка на своя съюз или организация. 

Елка Тодорова постави въпроса за изготвяне на мехамизъм за въвеждане на квотния принцип и създаване на данъчни стимули за работодатели в обичайна работна среда да наемат хора с увреждания. А за специализираните предприятия и кооперации, по линия на националното финансиране, да се увеличат средствата за техните социални и инвестиционни проекти, с които кандидатстват в Агенцията за хората с увреждания. По този начин чрез завишаване на държавните субсидиите ще могат да кандидатстват по-голям брой специализирани предприятия и кооперации, защото именно това е реалният инструмент да бъдат подкрепени от държавата. 


Маринела Ангелова постави въпроса за преотстъпване на ДДС или намаляване на ставката за специализираните предприятия и кооперации, като се аргументира с обстоятелството, че тези предприятия внасят значително по-високи суми в бюджета на страната, в сравнение с облекченията и субсидиите, които получават.

Пламен Гергинов от МТСП представи новата схема «Шанс за всички», насочена към специализираните предприятия и другите програми за работодатели по ОП «РЧР», които подпомагат заетостта и обучението на хора с увреждания. 

Васил Панев предложи да се задължат министерствата, държавните и общинскитe предприятия, когато стоките и услугите, предмет на обществени поръчки, са включени в Списъка, утвърден с Решение № 835 на МС на Р.България, да се канят за участие само специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания, а обществените поръчки за детски градини, училища, ВУЗ, спортни площадки, болници, ДКЦ, санаториуми и други лечебни и профилактични заведения да бъдат организирани и насочени изцяло към специализирани предприятия и кооперации на лица с увреждания.


Участниците в кръглата маса настояха за по-активна държавна подкрепа за решаване на неотложните проблеми при осигуряването на трудова заетост на хората с увреждания както във връзка с финансовата обезпеченост на дейността на специализираните предприятия и кооперации, така и с актуализиране на нормативната уредба в контекста на новите икономически условия, с цел разширяване на трудовата заетост на хората с увреждания.

От станалите дискусии национално представителните работодателски организации на хора с увреждания решиха да се изготви и подпише  Обръщение с техните искания и предложения, което да отправят до Правителството.

ДО

Г-ЖА ЦЕЦКА ЦАЧЕВА

ПРЕДСЕДАТЕЛ 

НА НАРОДНОТО  СЪБРАНИЕ 

НА Р БЪЛГАРИЯ

Г-Н БОЙКО БОРИСОВ

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ

НА Р БЪЛГАРИЯ

О Б Р Ъ Щ Е Н И Е

на участниците в Кръглата маса на тема:

„Бизнесът – фактор за социално включване на хората с увреждания”

12 май 2011  – гр.Пловдив



УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЦАЧЕВА, 



УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН БОРИСОВ,

Според Стандартните правила на ООН, хората с увреждания трябва да получават необходимата помощ и подкрепа. Проблемите на трудовата заетост на хората с увреждания са важна част от нашата европейска идентичност и принципите, произтичащи от Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, съгласно която  тези лица трябва да имат равно право на труд и доходи от труд, гарантирани от държавите и Европейската стратегия 2020. 

Обръщаме се към Вас с настоятелната молба за оказване на съдействие и подкрепа при решаване на съществуващите тежки проблеми за запазване и разширяване на заетостта на хората с увреждания и в тази връзка за оцеляването на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.


Решаването на проблемите, свързани с трудовата заетост, не е по силите само на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Необходима е преди всичко помощта на държавата, за да се премахне дискриминацията в заетостта и да се създадат условия за равнопоставеност на  хората с увреждания в  обществото.


Ние вярваме в политическата воля на Парламента и Правителството на Р България, разчитаме на държавна подкрепа за решаване на следните неотложни проблеми и настояваме:

1. Повишаване на статута на Агенцията за хората с увреждания в Държавна агенция за хората с увреждания.

Цел на мярката: След ратифициране на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания се налага цялостно адаптиране на националното ни законодателство, засягащо правата на хората с увреждания. От своя страна това налага създаването на орган, който да координира осъществяването на тези промени, а на по-късен етап да координира и тяхното изпълнение. Само Държавна агенция за хората с увреждания, функционираща съгласно чл.47-49 от Закона за администрацията, може да разработва и осъществява политика за хората с увреждания.

2. Създаване на инструмент за социално включване чрез заетост на хората с увреждания, работещи в специализираните предприятия и кооперации чрез Закона за обществените поръчки за определени видове стоки и услуги по Списъка, утвърден от МС, в конкурсите да се състезават помежду си само специализирани предприятия и кооперации, като бъдат:

предвидени конкретни задължения за възложителите и изпълнителите на обществени поръчки по  актуализирания Списък, изготвен от МТСП и утвърден от Министерски съвет, както и съответстващи санкции при нарушения на закона;
въведени императивни разпоредби  за участие на специализирани предприятия и  кооперации в обществени поръчки само със  собственно производство.
Цел на мярката: Запазване на съществуващите и разкриване на нови работни места за хора с увреждания.
3. Създаване на условия за участие на специализираните предприятия и кооперации на  хора с увреждания в оперативните програми, чрез следните механизми:

3.1. Средствата, използвани от специализираните предприятия и кооперации за интеграция и социална рехабилитация на хората с увреждания (реинвестирани в социални цели от тези предприятия като интеграция и професионална рехабилитация) по Наредба № 4/20.05.2005 г. за възстановяване на внесените осигурителни вноски на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, да не се третират за минимална помощ по смисъла на Регламент № 1998/2006 на ЕК.

Цел на мярката: Премахване на бариерата пред специализираните предприятия, осигуряващи заетост на лица с увреждания. Натрупвайки възстановените средства за период от три години и натрупвайки средствата от национални проекти към Агенцията за хората с увреждания, те губят възможността да кандидатстват с проекти по оперативни програми.

3.2. Създаване на нов режим при кандидатстване на специализираните предприятия и кооперации по оперативните програми и управление на проектите, а именно:

- да се замени изискването за банкова гаранция със запис на заповед. Специализираните предприятия в икономическите условия, в които работят, не могат да дадат обезпечение на банките, за да им бъде издадена банкова гаранция.

- да се завиши процентът на авансовото плащане по схемата – вместо 20% да стане 70%.
Специализираните предприятия нямат свободни оборотни средства, които да вложат в размер на 80% от гранта. 

Създаване на Гаранционен фонд за финансиране на проекти за подкрепа на трудовата реализация на хората с увреждания на специализираните предприятия и кооперации при спечелен проект: първо да финансира собствения принос на тези предприятия и второ, да отпуска преференциален безлихвен кредит за покриване на 80% от финансирания проект. Размерът на Гаранционния фонд да бъде не по-малко от 5 млн. лева. Ръководството на фонда да бъде от управително тяло – Агенцията за хората с увреждания с участие на национално-представителните организации, в които членуват специализирани предприятия и кооперации.

Цел на мярката: Създаване на условия за участие на специализираните предприятия и кооперации на  хора с увреждания в оперативните програми.
4.  Министерство на финансите да осигури чрез националния бюджет на РБългария увеличаване размера на финансовите средства от 1,5 млн. лв. на 5 млн.лв. за социалните и бизнес-проекти, възлагани от Агенцията за хората с увреждания за 2012 г.

Цел на мярката: Реализиране на социални и инвестиционни  проекти в по-голям брой специализираните предприятия и кооперации. Досегашната практика показва, че поради липса на средства, Агенцията за хората с увреждания годишно финансира едва 20-25 проекта при общо  регистрирани 124 специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.

5. По Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания към Агенцията по заетостта, да се съобразят договорите с работодателите, съгласно Кодекса на труда – платеният основен годишен отпуск на работници и служители с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто процента, съгласно чл.319 от КТ (в размер на 26 дни), а не както се записва в т.1.3. от договорите с АЗ и работодателите, отпуската да се начислява по чл.155 от КТ (в размер на 20 дни).

Цел на мярката: Синхронизиране на програмата с действащото законодателство, съгласно Кодекса на труда – изплащане на не по-малко от 26 дни основен платен годишен отпуск за хората с увреждания и изплащане на пълния размер на същия от АЗ.

6. От 01.01.2012 г. заплащането на обезщетението при временна неработоспособност на работещите  в специализираните предприятия и кооперации да е изцяло от бюджета на НОИ.

Цел на мярката:  Подкрепа на специализираните предприятия и кооперации.

7. Преотстъпване на ДДС за специализираните предприятия и кооперации, изхождайки от реалните факти, че специализираните предприятия и кооперации отчисляват повече средства за данък добавена стойност, отколкото получават облекчения от държавата. За целта средствата от преотстъпения данък да се използват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания.

Цел на мярката: Подкрепа на специализираните предприятия и кооперации чрез дофинансиране на значимите от тях дейност по рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания и повишаване на конкурентоспособността на тези предприятие чрез инвестиции.

8.  Да се актуализира Наредбата за трудоустрояване.  

Цел на мярката: Наредбата не отговаря на новите условия, в които се развиват специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

9. Специализираните предприятия и кооперации да бъдат освободени от местни данъци и такси.

Цел на мярката: Подкрепа от местната власт на специализираните предприятия и кооперации.


10. Работодателите да осигуряват 3% от наличните работни места за хора с увреждания. Работодатели, предоставили производства на специализираните предприятия и кооперации, да се освобождават от това задължение.



Цел на мярката: Осигуряване на заетост на хората с увреждания на отворения пазар на труда.

Направените на «Кръглата маса» предложения за повишаване  трудовата заетост на хората с увреждания дават по-големи възможности за преодоляване на икономическата криза в специализираните предприятия и кооперации, за намаляване на бедността и социалното изключване и ще имат дългосрочен ефект за осигуряване на равнопоставеност при трудовата заетост на хората с увреждания в страната.

Пловдив, 

12 май 2011 г.        


Национален съюз на ТПК




Съюз на инвалидите в България

Съюз на глухите в България




Съюз на слепите в България

Национална федерация на работодателите на нвалиди

Национален съюз на кооперациите на инвалидите

На 12 май 2011 година се проведе Редовното общо събрание на Националната федерация на работодателите на инвалиди. Тази година домакин ни беше китния възрожденски град Панагюрище, в лицето на «Райна Княгиня – П» гр.Панагюрище.
По време на заседанието бяха обсъдени Отчета на УС и на КС за дейността на НФРИ за 2010 г., баланса и отчета за приходите и разходите на НФРИ за  2010 г., проект за бюджет на НФРИ и приемане на решения на Общото събрание, както и нейното развитие в бъдеща преспектива. В разговорите бяха заложени за пореден път, въпроси свързани с дължимия членски внос от страна на фирмите членове и приемането на нови такива. Още веднъж напомняме на членовете на федерацията, че членските вноски се превеждат ежемесечно (възможно е и на тримесечие), а встъпителната вноска за новоприетите членове е еднократна.

Същите  се превеждат по сметка:

 IBAN: BG65 CECB 9790 1003 2866 00    
BIC: CECBBGSF
при Централна кооперативна банка АД - клон София

на името на НФРИ.

ОС взе решение членовете на федерацията да издължат членския си внос в срок до 30 юни 2011 г., след което Управителния съвет на федерацията да предприеме действени мерки по членството на неиздължилите се.
 
Работата на Управителният съвет през 2010 г. беше оценена като много добра, което показва и изпълнението на бюджета за 2010 г. 

Участниците в заседанието направиха посещение с цел обмен на опит на специализираното предприятия «Райна Княгиня – П», като поздравиха управителя на предприятието за постигнатите успехи и устойчиво развитие.

В рамките на тези събития беше посетена и експозицията «Панагюрското златно съкровище в звук и светлина». 

С благодарности можем да отбележим, че гостуването в гр.Панагюрище премина изключително добре и ползотворно за всички, като за това заслугата беше изцяло на домакините от фирма «Райна Княгиня – П» и най-вече на управителя г-н Атанас Раленеков, на когото изказваме своята благодарност.
На 28, 29 и 30 април 2011 г. в се проведе он-лайн обучение по ключови компетенции за хора с увреждания от НФРИ.
Хора с увреждания имаха възможност да участват в организираното он-лайн обучение от НФРИ в рамките на проекта на НФРИ - договор № BG 051PO001-5.2.06-0252-С-0001 по ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.
Обучението беше открито от г-жа Елка Тодорова предеседател на НФРИ, която приветства присъстващите и ги подкрепи в идеята да получат съдействие при намирането на подходяща работна позиция за тях. Г-жа Тодорова направи представяне на проекта след което се проведе същинското обучение в две тематични направления  «Он-лайн за наемане на работа»   и  «Он-лайн за започване на самостоятелен бизнес». Главната цел на обучението е засилване мотивацията за  активно поведение  на пазара на труда чрез:
· Формиране на социални умения при търсене на трудова заетост;

· Повишаване на самооценката на търсещите работа лица;

· Изграждане на основни умения за общуване и представяне пред работодатели;

· Подготовка на документи за кандидатстване за работа.

И насочено към предоставяне на минимум знания за он-лайн наемането на работа и започване на самостоятелен бизнес като очертае и съдейства за усвояването на необходимите компетенции на хората с увреждания, които подпомагат процеса на професионално ориентиране, търсене на работа он-лайн при намиране и запазване на работно място и създаване на собствен бизнес и от друга страна как ефективно да търсят свободни работни места в сферата на дистанционната работа.
Модулите бяха реализирани чрез балансирано съчетаване на дистанционно обучение, активни и интерактивни методи на обучение, самостоятелна работа и консултации, он-лайн обучения, представени както следва: 

· Интернет базирана комуникация; 

· Активни и интерактивни методи на обучение; 

· Самостоятелна работа – под формата на казуси;

· Консултации – индивидуални и групови;

· Работа в малки групи, насочвани към постигане на резултати и контакти под формата на семинари.

Обучението беше проведено от психолога Лилия Линдрова, доброволеца Жана Караденизова, експерта социолог Румяна Буджева и  Александър Кръстев – трудов ментор. 

Новата схема по ОП «Развитие на човешките ресурси» BG051PO001-5.1.02 „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ".
Краен срок на кандидатстване: 01.08.2011г., 15.00 часа

Общините и районите на общини в партньорство с доставчици на услуги могат да представят проектни предложения по Приоритетна ос  5 - „Социално включване и насърчаване на социалната икономика", Основна област на интервенция 5.1: „Подкрепа на социалната икономика" посредством процедура за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ. Настоящата операция цели да подкрепи процеса на развитие на социалната икономика и създаване на социален капитал чрез подкрепа на общините за осигуряване на заетост и активност на лица от рискови групи.
За целите на настоящата процедура са допустими следните типове социални предприятия, осигуряващи участие на лицата от целевите групи:

1.      Социални предприятия - обществени перални - за целите на общинските социални заведения - болници, специализирани институции, социални услуги в общността, детски ясли и градини и др.

2.      Социални предприятия за обществено хранене - обществени трапезарии, столове, домашен социален патронаж.

3.      Социални предприятия за озеленяване и благоустройство - хигиенизиране,  подобряване на околната среда на територията на общините, извършване на ремонтни дейности в имоти общинска собственост, поддръжка на обществени паркове, улици, градини и др.

4.      Социални предприятия за извършване на технически дейности в подкрепа на общинската администрация - размножаване и попълване на документи, набор на текст, преводи и др.

5.      Социални предприятия за традиционни занаяти - изработка на традиционни български сувенири и произведения, свързани с българския бит и култура.

 
Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следния интернет-адрес: http://www.asp.government.bg, в рубрика  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", секция „Схеми за безвъзмездна финансова помощ", от там схемата «НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ».  Проектните предложения се подават на адрес: гр.София 1051, ул. „Триадица" No 2, Агенция за социално подпомагане.
По-долу публикуваме условията и цените за нощувки в базите на «Турмедико» АД. От преференциалните цени за член-кооператори могат да се възползват и работниците и служителите в специализираните предприятия, членове на федерацията.
При възникнали въпроси, моля обадете се в «Турмедико» АД – София, бул.Дондуков № 11, ет.4, телефоните за допълнителна информация по-долу:
Лято 2011

почивки
[image: image5.wmf] Контакти:             02/ 987 -85- 10 и 02/ 987- 31- 16

         София                  бул.”Ал.Дондуков „ № 11

                                    / Битов комбинат / ет.4 

                                         www.tourmedico.hit.bg
                                             e-mail tourmedicoplc@abv.bg
Ваканция на море                              [image: image6.png]



 хотел „РОПОТАМО„ - гр.Приморско- 0887/674-025

                                          Ц   Е   Н   И

до 28.06.2011                    12,00 лв / легло    и   40,00 лв./ за апартамент

29.06.2011-09.07.2011      15,00 лв /легло     и   45,00 лв. /за апартамент

10.07.2011-22.08.2011      17,00 лв/легло      и   50,00 лв./ за апартамент

23.08.2011-02.09.2011      15,00 лв/легло      и   45,00 лв./за апартамент

03.09.2011-30.09.2011      12,00 лв/ легло     и   40,00 лв/ за апартамент 

      Ваканция на планина                       [image: image7.png]



почивна станция „ ЕЗЕРАТА „ – гр.Смолян – 0884/954-195
                                               Ц   Е   Н   И
от   10,00  лв до 12 лв.         и апартамент – 30,00 лв   
хотел «Люляк» - Старозаг. минерални бани – 0888/985-473 

                                                       Ц   Е   Н   И
12,00 лв / легло

Лято 2011

Хотел  ”ЖЕРАВНА” – БАНКЯ

Ул.”Св.Кирил и Методии „ № 2

Курсове, конференции, семинари,обучения

                                     Сватбени и семейни тържества

 Контакти:         Банкя – рецепция,тел.и факс       02/ 997-70-61

                                          управител                        02/997-70-48

                           София - 02/ 987 -85- 10

                                         02/ 987- 31- 16

                                            Ц   Е   Н   И

От 25,00 лв. до 45,00 на легло за нощувка

Наем зала  -І ви етаж       -     150,00 лв /ден

Наем зала – ІІ –ри етаж  -     100,00 лв./ден

Мултимедия,озвучаване  -      60,00 лв./ден

www.tourmedico.hit.bg
e ; mail tourmedicoplc@abv.bg
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Дяволският мост в Източните Родопи (до гр.Ардино)
С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди[image: image9.png]
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Девето национално изложение на стоки и услуги на специализираните предприятия– стр.1 – 9 стр. 





Други новини – стр.11. -  14– стр.








      


    











Разглеждане на експонатите на специализираните предприятия, членове на федерацията





Министър Тотю Младенов и зам.-министър Валентина Симеонова на посещение в палата 10





Информационният щанд на НФРИ





Продукция на „Пролет” ЕООД – гр.Пирдоп





Министър Младенов пред изложбения щанд на ЕТ „Савина – 


Събина Данева”- гр.Ямбол








Продукция на „Мир-И” ЕООД – гр.Етрополе








Експозиция на „Стопански дейности КЦМ” ООД – гр.Пловдив








Пред изложбения щанд на „Миламус” ЕТ – гр.Пловдив








Експонати на „Хъчитекс” ЕООД – гр.Пловдив








Изделия на „Ния-Милва” ЕООД – гр.Хасково








Продукция на „Лозана” ЕООД – гр.София








Продукция на „Авис” ЕООД – гр.Бузовград








Разглеждане на експонатите на специализираните предприятия, членове на федерацията








