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_____________________________________________________
Н О В И Н И
· УС на НФРИ взе решение от 22.02.2011 г. за провеждане на Редовно Общо събрание на Националната федерация на работодателите на инвалиди.  
П   О  К  А  Н  А

УПРАВИТЕЛНИЯТ СЪВЕТ НА НАЦИОНАЛНАТА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ – СОФИЯ, НА ОСНОВАНИЕ ЗЮЛНЦ и чл.21, ал.1 от Устава на НФРИ СВИКВА РЕДОВНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА ФЕДЕРАЦИЯТА 12.05.2011 Г. В 13.30 Ч. В ЗАЛАТА НА „Райна Княгиня – П” – гр. Панагюрище, ул.”Нистор Ружеков” № 1, при следния 

ДНЕВЕН РЕД:

1. Отчет на УС за дейността на НФРИ за 2010 г.

2. Приемане на Отчет за дейността на Контролния съвет за 2010 г.

3. Приемане на баланса и отчета за приходите и разходите на НФРИ за 2010 г.

4. Утвърждаване на Проект за бюджет на НФРИ за 2011 г.

5.  Приемане на решения на Общото събрание.

Поканват се всички членове да участват в заседанието на Редовното общо събрание лично или чрез редовно упълномощен представител. 

Регистрацията започва в 12.30 ч. в деня на събранието. 

При липса на кворум на основание ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 14.30 ч., на същото място и при същия дневен ред.

Поканата ще бъде  обнародвана и  в Държавен вестник до 12 април 2011 г.
· Със становище, прието на Общо заседание от 10.02.2011 г. на председателите на национално представените организации на и за хора с увреждания, членуващи в НСИХУ, в т.ч. и НФРИ, се предлага АХУ да бъде издигната в ранг на Държавна агенция по смисъла на Закона за администрацията. 

            По този начин ще се укрепи съществуващия потенциал в хода на административната реформа в сферата на политиката за хората с увреждания.
            Обосновават се нови, разширени функции на НСИХУ, които са реални стъпки за      прилагане на Конвенция на ООН за правата на хората с увреждания. С друго Становище национално представителните организации на и за хора с увреждания, членове на НСИХУ, възразиха остро на предложения модел за социално-медицинска експертиза, чрез който лицата в нетрудоспособна възраст практически се лишават от медицинска експертиза, без предлагане на реална алтернатива. Изразява се готовност за участие в диалога за облекчаването на работата на органите за медицинска експертиза за отпушване на „тапата” в категория наденсионна възраст.
· На 15.03.2011 г. в сградата на Министерството на труда и социалната политика се проведе междуведомствена работна група, която да разработи проект по изменения и допълнения на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. 

Г-жа – Тодорова бе номирана от Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет за представител и взе участие в работата на работната група, съвместно с г-н Кр.Коцев – председател на Съюза на инвалидите в България и г-н Васил Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България. Съвместно и с другите национално-представителни организации на и за хора с увреждания беше изготвено общо становище по предложенията за промени. Тримата представители на НСИХУ към МС  изразиха опасенията си относно вероятността за въвеждане на доходен критерий, с който ще се обезсмисли финансовата подкрепа за хората с увреждания, предвидена в ЗИХУ. Такива опити са правени неведнъж. И сега някои разпоредби за целева помощ са неприложими, поради несъразмерен критерий за доход или обвързването му с Гарантирания минимален доход (ГМД) – покупка на лично моторно превозно средство, приспособление на жилище за хора с тежка инвалидност (на количка) и други. 
· Не е ясна логиката правото на финансова подкрепа да се дава без да се предвиждат финансови средства. На какъв принцип, по какъв механизъм ще се обезпечи изпълнението на чл. 41а от ЗИХУ със средства от програми и проекти? В чл. 41а на ЗИХУ алинея 2 гласи: “(2) Размерът, начинът на неговото формиране, условията и редът за предоставяне и ползване на финансовата подкрепа за всяка от услугите по ал. 1, т. 1 - 5 се определят с правилника за прилагане на закона.” В  предложения проект отново липсва яснота и прозрачност и за размера, и за начина на неговото формиране, и за реда за ползване на финансовата подкрепа. Хората с увреждания, а и огромната част от гражданите на РБългария, не познават и не знаят какво представляват “програми и проекти, финансирани със средства от европейски и други международни фондове”. Нима досега хората с увреждания не са имали това право като всички останали граждани на България? На практика, ако се приеме този проект, поради липса на яснота и информация, хората с увреждания няма да изявяват желание за финансова подкрепа. 

Г-жа Тодорова, г-н Коцев и г-н Долапчиев от името на 20-те национално представителни организации на и за хора с увреждания категорично се противопоставиха на приемането на нов раздел І А „Финансова подкрепа” на ППЗИХУ, който не предвижда компенсация на доходите на близо половин милион хора с увреждания над 70 процента, чиито социални пенсии се спират от 1 януари 2012 г. с направената промяна в Кодекса за социално осигуряване. Неправилно ще бъде такава компенсация да се търси чрез Закона за социално подпомагане, което отваря път за въвеждане на доходни критерии за средствата, предназначени за социална интеграция.

Становище по този въпрос е изпратено в МТСП и същото е дискутирано и на срещата с министър-председателя на 3-ти декември 2010 г. Въпреки уверенията за положително разрешаване, до този момент отговор на становището не е получено, съответно не са направени и явно -  не се предвиждат промени в нормативната уредба.

По въпроса за медицинските изделия, представителите на НСИХУ към МС подкрепиха по принцип заложените промени по изплащането на целевите помощи за медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения или за ремонта по тях, съдържащи се в новата редакция на чл.43. Изразиха и евентуално подкрепата си по предложенията в разпоредбата на ал.1, на чл.43а и чл.43, ал.5. Липсва, обаче, категоричен текст относно времето за получаване на целевата помощ. Както е предвидена санкция за бенефициенти, непредставили в срок разходооправдателни документи, така трябва да се предвидят санкции за службите или за служителите, забавили плащането на целевата помощ. При сегашния нисък жизнен стандарт на хората с увреждания има опасност предоставената целева помощ за покупка на медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения или за ремонта по тях, да бъде използвана не по предназначение, а за закупуване на храна, отоплителни материали и други. Това ще създаде напрежение в дирекциите за социално подпомагане при извършване на контрол и възстановяване на целевата помощ, съгласно чл.43б.

Бяха изразени опасенията, че в условия на икономическа криза и растяща инфлация, ще се създадат условия за нови нарушения и в крайна сметка този механизъм няма да сработи.


Направените бележки бяха взети предвид и окончателните текстове за промени в Правилника за приложение на ЗИХУ ще бъдат внесени на заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания на 24.03.2011 г.

· На 18 март 2011 г. в МТСП г-жа Тодорова ще вземе участие в първото заседание на междуведомствената работната група за подготовка на Република България за ратифициране на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, което включва изготвяне на план за действие с мерките за постигане на национална готовност и извършване на преглед на законодателството, свързано с правата на хората с увреждания.

Петима са представителите на национално-представителните организации на и за хора с увреждания в работната група, между които и председателят на НФРИ.
Към момента Министерството на труда и социалната политика е отговорната институция (focal point), в частност отдел „Интеграция на хората с увреждания” за ратифицирането на Конвенцията от страна на РБългария. 

Нашата страна е подписала Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания на 27.09.2007 г., както и Факултативния протокол към нея на 18.12.2008 г., с което България е поела ангажимент за последваща ратификация. Следващата стъпка е пристъпване към усъвършенстване на вътрешната нормативна уредба и нейното приложение с оглед достигане на изискуемата защита и прилагане на мерки за тази уязвима група. В тази връзка следва да се направи преглед на законодателството в България и да се разработи предложение за национален координационен механизъм при прилагането на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания в Република България. 
· През м.март Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе два проекта за финансиране.


На 10.03.2011 г. НФРИ внесе проект «Разширяване достъпа до дистанционни и електронни помагала за хората с увреждания» към Агенцията за хората с увреждания в размер на 10500.00 лв., а на 17.03.2011 г. федерацията инициира и внесе проект „Участие на НФРИ в Деветото национално изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания в рамките на Международен панаир – м.май 2011 г. – гр.Пловдив» пред Фонд «Социално подпомагане» към Министерство на труда и социалната политика на стойност 35556.00 лв.
· Утвърдените от изпълнителния директор на Агенцията на хората с увреждания Указания за извършване на мониторинг за разходваните суми, възстановени на работодатели и специализирани предприятия по Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализирани предприятия, които публикуваме:

УКАЗАНИЯ

 ЗА  ИЗВЪРШВАНЕ  НА  МОНИТОРИНГ  ПО  РАЗХОДВАНИТЕ    СУМИ,  ВЪЗСТАНОВЕНИ  НА  РАБОТОДАТЕЛИ  И  СПЕЦИАЛИЗИРАНИ  ПРЕДПРИЯТИЯ  ПО   НАРЕДБА   ЗА  РЕДА  ЗА  ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ  НА  ВНЕСЕНИ ОСИГУРИТЕЛНИ  ВНОСКИ ОТ  РАБОТОДАТЕЛИ И  СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ  ПРЕДПРИЯТИЯ, ТРУДОВО-ЛЕЧЕБНИ  БАЗИ И  КООПЕРАЦИИТЕ  НА  ХОРАТА  С УВРЕЖДАНИЯ,  ЧЛЕНУВАЩИ  В  НАЦИОНАЛНО  ПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕ  ОРГАНИЗАЦИИ  НА  И  ЗА  ХОРА  С  УВРЕЖДАНИЯ (Загл. изм. - ДВ, бр. 3 от 2011 г., в сила от 1.01.2011 г.)

     Съгласно чл.1,  ал.2  от  Наредба за  реда за  възстановяване на внесени  осигурителни  вноски  от  работодатели и  специализираните предприятия,  трудово-лечебни  бази и  кооперациите  на хората  с увреждания, членуващи  в национално представителните  организации  на и  за  хора  с увреждания / наредбата /,  на работодателите  по  чл. 26,  ал.1  от  Закон  за  интеграция  на  хората  с увреждания /ЗИХУ/ се възстановяват 30 на сто от внесените осигурителни вноски за наетите и работещи в тях по трудово правоотношение хора с  увреждания.

     Съгласно чл.1,  ал.3  от  наредбата, на специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, се възстановяват 50 на сто от внесените осигурителни вноски за работещите, влизащи в списъчния брой на персонала.

     Съгласно  чл.40,  ал.2  от  ЗИХУ  възстановените от  Агенция за  хората  с  увреждания   суми  се  ползват   за  инвестиции,  рехабилитация  и  социална  интеграция  на работещите  в специализираните    предприятия  лица  с    увреждания.

Възстановените  средства  по  този  ред  на  работодатели по  чл.26,  ал. 1  от  ЗИХУ, могат  да  се  ползват    за  инвестиции,  рехабилитация  и  социална  интеграция  от  работещите в обичайна  работна  среда  лица  с  увреждания. 
     Контролът относно използването на възстановените  средства се осъществява от Агенцията за хората с увреждания.

I.Подготовка  за  проверка:  

I. Документи:

При  извършване  на  проверката  на  Регионалните  представител се представят  документи, доказващи  извършения  разход:

· Договори.

· Фактури за  извършени  услуги,  закупени  активи, пособия и  др.  дейности

· Платежни  документи –касов  бон,  платежно  нареждане или  платежно извлечение

· Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК

· Документи за  извършено доплащане на  средства  за  допълнително  възнаграждение на  лицата  с увреждания

· Решение  на ръководството на  предприятието  за  изплащане  на  допълнително  възнаграждение  за  лицата  с  увреждания 

При  необходимост могат  да  се  поискат и  други  документи,  както и  оригиналите  на  разходооправдателните  документи.

II. Изпращане  на  Справка за разходваните от  предприятията  суми,  възстановени  от  АХУ  по  реда  на  наредбата.

За  гарантиране  достоверност  на извършените  плащания, постъпилите  в  Агенцията  Справки за  разходваните  от  предприятията суми се  предоставят  в  отдел “МАИОР”  със служебна  бележка,  изготвена  от  Дирекция “АПФИО”.

В нея    се  отбелязва  действителния  размер  на  възстановената от  АХУ  сума  за  отчетния период.

Постъпилите  по  този  ред  служебни  бележки,  всяка  поотделно придружена  със  Справка за  разходваните  от  предприятието  суми се  въвеждат  от  техническия  сътрудник в  отдел  “МАИОР” в табличен вид,  скенират  се  и  се  изпращат  по  електронна  поща  до  Регионалния  представител за  планиране  на  мониторинг. 

Така постъпилите в отдел “МАИОР”   справки се  групират по  предприятия  и съхраняват за  срок  не по-малко  от 3  години.

III.  Мониторинг:

1. Общи положения.

Мониторингът е  планов и се  осъществява  на  основание чл.26, ал.2  и  чл.40,  ал.3 от  Закон  за  интеграция  на  хората  с увреждания,  (обн.ДВ бр. 81 от  17.09.2004г., изм. ДВ бр.24 от  26 март 2010г.).  

Мониторингът обхваща периода,  за  който  предприятието  е  представило ежегодна  справка  за  изразходваните  средства  по  чл.6, ал.2 от  наредбата,  съгласно  утвърдения  от Изпълнителния  директор  образец.

 Резултатите  от    осъществените  проверки  се  отразяват в двустранно  подписан Констативен  протокол  по  образец.

При  установено  от  проверката  несъответствие  и/или    нецелесъобразно  разходване  на  въстановените от  АХУ  средства,  в  поле “Предписание”  на  Констативния  протокол,  на  основание  чл.7 ,  ал 1 от  наредбата   се  дава предписание за  отстраняването  му  в едномесечен  срок и  представяне  на  нужните  документи  в АХУ. 

В  поле “Възражение по  направените  констатации” проверяваната  страна  може  да  впише  възраженията  си,  или писмено  да  ги  изпрати  в Агенция  за  хората  с увреждания в 7-дневен  срок,  от  датата  на  Констативния  протокол.

След  изтичане  на  едномесечния  срок, Регионалния представител извършва  проверка за  установяване  изпълнението/неизпълнението  на  дадените  предписания,  като  отразява  констатациите  от  проверката  в  Констативен  протокол.

      При   установено  от  проверката  неизпълнение  на  дадените  предписания,  началника на  отдел  “МАИОР” писмено  уведомява  предприятието,  като дава  едномесечен  срок за  доброволно възстановяване  на  неправомерно  разходваната сума,  ведно  със  законовата  лихва по  банкова  сметка  на  Агенция за  хората  с  увреждания.  

При  поискване  от  проверяваната  страна,  Регионалният  представител  може  да  предостави  консултации, във  връзка  с  целесъобразното  усвояване  на  възстановените  от  АХУ  средства  по  реда  на  наредбата  относно:

· За  своевременно  реализиране  правата  на  работещите  в  предприятието  лица  с увреждания, възстановените  средства  следва да  бъдат    своевременно   и  целесъобразно разходвани в  рамките  на  отчетния  период. 

· По  изключение, с писмено  и  мотивирано  уведомяване  на  Агенция  за  хората  с увреждания,  възстановените  средства  могат  да  се  разходват след  този  период.

· По  решение  на  ръководството   на  предприятието, отпуснатите  средства  за  рехабилитация  могат  да  се  разходват и  за  предоставяне  на  средства  за  работещите  лица с увреждания за  закупуване   на  поддържащи здравословното им  състояние медикаменти.

· Възстановените  средстства  за  закупуване  на  инвестиционни  активи,  не  следва  да  се  ползват  като “собствено  участие” на  предприятието по  спечелен  в  АХУ проект с инвестиционна-бизнес  насоченост,  или  по  спечелен  друг  проект.

· Когато с  решение на  ръководството  на предприятието,  на работниците или  служителите  с увреждания, се  заплаща допълнително  месечно  възнаграждение,  то  може  да  се  определи  в зависимост от  степента на намалената  работоспособност   в  проценти,   поотделно  за  всяко  лице,  или да се  изплаща  на  база  действително  отработеното  време,   от  средствата  за рехабилитация,  като  същото влиза  в  брутното  трудово  възнаграждение.

· По  решение  на  ръководството  на  предприятието, допълнително  възнаграждение могат да  получават и новопостъпили  работници/служители  с  увреждания. 
· Нормативно  основание за  разпределение  на  сумите за  допълнително  възнаграждение,  може  да  бъде   Наредба  за  трудоустрояване /изм.ДВ.бр.78 от  30 септември 2005г./
· Разходваните  по тази  наредба средства,  се  отчитат по  реда на чл.11от  Закона  за  държавните  помощи  и  по  чл. 8  от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  държавните  помощи / до  200 000 ЕUR /.

2. Проверка  за  актуалност  на  Решения  на  ТЕЛК/НЕЛК  на  работещите  лица  с трайни  увреждания.

Регионалният  представител  изисква Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК  на  всички  работещи  по  трудов  договор лица с    увреждания. 

Извършва  се  проверка  за  валидността на  представените  Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК  на  лицата  с  увреждания за  проверявания  период.

В  Констативния  протокол се  вписват  данните   за  броя на  работещите  лица  с  увреждания  по  степен  на  увреждане,  както  следва:

·  Под  50%

· От  50 – 70,99 %

· От 71 – 90%

· Над 90%

   3. Проверка  на  разходвани средства  за  рехабилитация и социална  интеграция:

Средствата по  това  направление могат да  се  разходват за:

а/   Рехабилитация. 

Рехабилитацията  включва поддържаща  медикаментозна  терапия, физикална,  говорна, зрителна, кинезетерапия, ерготерпия, психотерапия, трудово  лечение,  провеждане  на  профилактични  прегледи  и  др. за  хора  с увреждания .

Разходите  се  доказват поотделно за  всеки  вид  проведена  терапия, с  представяне  на:

·  списък  на  лицата,  ползвали  съответната  терапия. 

· разходооправдателен документ за  извършената  терапия, закупени  медикаменти по  вид и  стойност – фактури с  касов  бон, платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод,  рецепти и  други  документи.

В  Констативния  протокол  се  отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   за  отчетния  период средства  за  рехабилитация, като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и   представените  разходооправдателни  документи.

 В  Констативния  протокол     се  вписва  № и  дата  на   документа, отнасящ се за  съответния  разход.

б/   Социална  интеграция.

 Средствата  могат  да  се  разходват  за  обучение  на  новопостъпили  работници,  за закупуване  на технически средства за  обучение,  напр.  брайлова  азбука,  специализирана  литература и/или софтуер,  и  др. пособия,  които  подпомагат лицата с увреждания в работния  процес,  за  семинари спортни  мероприятия,  туризъм,  специализиран  транспорт за  лицата  с увреждания до  месторабота  и  обратно, ако  не  получават  добавка  на  друго  основание и  други организирани от  работодателя дейности, свързани с интеграцията  на  лицата  с  увреждания  в  работната среда.

Всеки  разход   се  доказва  поотделно,   с  представяне  на:

· сключени  договори за предоставяне  на  услугата,  напр. при обучение- договори за  обучение   с  правоспособни обучители и/или  наставници

· подробен   график и  място на  провеждане на  мероприятието,   както  и  поименен  списък  с  подписи на  участниците. 

· разходооправдателен документ за  проведеното мероприятие,  ползвани  зали, закупените  технически  средства, пособия,  литература,  софтуер,  транспорт и  др. – фактури с  касов  бон, платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод.

В  Констативния  протокол  се  отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   през  отчетния  период  средства  за  социална  интеграция, като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и   представените  разходооправдателни  документи.

 В  Констативния  протокол     се  вписва  № и  дата  на   документа, отнасящ се  за   съответния разход.  

4. Проверка  на  разходвани  средства  за  инвестиции:

Средствата  могат  да  се  разходват за покупка  на  активи  за  разширяване  на    производството,  създаване  на  ново производство и   технологично  обновление  за  работните  места,  заети  от  лицата с увреждания  в иинтегрирана,  или  обичайна работна  среда.

Разходите  се  доказват поотделно за  всеки  вид  закупен актив, с  представяне  на:

· сключени  договори за  изработка,  доставка и  монтаж

· гаранционна  карта, акт  за  заприхождаване  с  вписани  инвентарни  номера и/или извлечение от оборотна ведомост. 

· разходооправдателен документ – фактури с  касов  бон,    платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод.

Регионалният  представител  следва  да извърши  проверка  на  място  на  закупените  активи, като установи ползването  им  по  предназначение  от  работещите  лица  с    увреждания. 

При  отсъствие  на  такъв  работещ,  закупените  активи  се  ползват,  съобразно  производственото  им  предназначение до  завръщане   на  лицето  с увреждания.

Регионалният  представител следва  да  извърши  проверка, че закупените  по  този  ред  инвестиционните  активи,   не  се  отнасят  по  финансиран от  АХУ  проект.  

В  Констативния  протокол  се  отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   средства  за  инвестиции,  като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и   представените  разходооправдателни  документи.

 В  Констативния  протокол   се  вписва  № и  дата  на   документа, отнасящ се  за  конкретния  инвестиционен разход.

5. Проверка  на  разходвани  средства  за  изплащане  на  допълнително  възнаграждение по  чл. 13,  ал.1  от Наредба  за  трудоустрояване,  в сила от 27.01.1987г. /изм.ДВ бр.78 от  30 септември 2005г./,  съгл. чл. 316, ал.2  от  Кодекса  на  труда.

По  решение на  ръководството  на предприятието,  на работниците или  служителите  с увреждания, може да се  заплаща допълнително  месечно  възнаграждение. 

За  установяване  целесъобразното  разходване на  възстановените  по  това  перо  средства, се  изисква  представянето  на документи,  доказващи  размера  и  начина на  заплащане  на  допълнителното  възнаграждение  на  лицата  с увреждания, отнасящи  се  за отчетния  период.

В  Констативния  протокол  се  отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   средства  за  допълнително възнаграждение  за  работещите  лица  с  увреждания,  като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и/или   представените  разходооправдателни  документи.

 При  установени  различия  между представената  в  АХУ  справка  и действително  разходваната  сума  за  допълнително  възнаграждение,  в Констативния  протокол  се  вписва  размера  на  установената разлика  в  лева.

· На 20 февруари 2011 г. беше отбелязан Световният ден за Социална справедливост. Денят е избран на 27 ноември 2007 година по време на Генералната асамблея на Организацията на обединените нации. 

2011 година е третата поредна година, през която на този ден медждународната общност чества в световен мащаб и насочва вниманието си към социалната справедливост към уязвимите групи и начините за превръщането на празника в една от непреходните ценности на хуманно развитие в глобален план. Тази година акцента е в осигуряването на повече и по-качествени работни места като подновена цел на политиката по заетостта. 
· Във връзка с провеждането на Национално изложение на специализираните предприятия в рамките на Международен панаир – Пловдив, което ще се проведе от 11 до 14 май 2011 г., Ви информираме, че НФРИ договори преференциални цени за нощувка в хотел «Марица», в непосредствена близост до Международен панаир – Пловдив.

Цената на нощувката в единична стая и в двойна стая на човек е 35.00 лв. с ДДС, с включена закуска.

 При проявен интерес, моля да направите заявка за резервация в срок до 22.03.2011 г. на факс 02 986 53 00 или e-mail: nfri@abv.bg
За повече информация – Росица Стоянова – 02 986 53 00 и 0884 000 881.

· Националната федерация на работодателите на инвалиди постигна преференциални цени – 60 евро с ДДС за кв.м/изложбена площ, за участие на своите членове в панаира на производителите «Изберете българското», 15-24 април 2011 г., в НДК -  гр.София. За повече информация:  http://www.buscen-bg.com/docs/zaiavkaIzbereteBG.pdf

   Панаир на производителите „Изберете българското”

15 – 24 април 2011 г.
София, НДК

ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ В ИЗЛОЖЕНИЕТО 
I. ПРАВО НА УЧАСТИЕ

(1) Право да участват в изложението имат фирми с българска регистрация, производствен или търговски профил, работещи на

територията на България, без ограничения за бранша, собствеността, брой служители и др.;

(2) Експонатите трябва да са изделия, произведени на територията на България. Забранява се излагането и рекламата на

вносни продукти. При констатация на нарушение фирмата освобождава щанда, без връщане на внесените суми за наем площ;

(3) Заявяване на участие се извършва с подписването на предварителната заявка и се приема за валидно след внасянето на авансовата сума за запазване на изложбения щанд.

(4) Изборът на места става по реда на заявките;

(5) Цените, посочени в заявката договор, са в евро, без ДДС и се отнасят за целия период на изложението. Заплащат се в лева по фиксинга на БНБ за деня.

(6) Изложителят в деня на настаняване се регистрира на територията на изложението във временния офис на Организатора: НДК, Информационен център, вход А5 и получава необходимите материали за участие в изложението;

(7) Всеки участник заема минимум един щанд от 4 кв.м в бранш и по желание допълнителна площ и оборудване, посочени в техническата заявка;

(8) Не се разрешава преотстъпването /преотдаване/ на изложбена площ от регистриран изложител на друга фирма;

(9) Ползване на площ извън заявения щанд се заплаща в двоен размер и се разрешава след предварително уточняване с организаторите;

(10) Всички дължими мита, данъци, такси, глоби и задължения към държавата и други фирми са за сметка на изложителя;

(11) Не се допуска продажба на оръжие, наркотици, порнографски материали и други вещи и услуги, забранени от закона;

(12) Ако изложението не се проведе по причини, независещи от Бизнес център - България ЕООД, внесените суми се възстановяват в 7 (седем) - дневен срок след обявената начална дата на изложението, като се удържа 10% от сумата за

организационни разходи;

(13) Отказ от участие се приема в писмен вид до 45-ия ден преди започване на изложението, като се удържа неустойка в размер

на 30 % от сумата по договор;

II. ЦЕНИ, СРОКОВЕ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

(1) Цените, посочени в договора, се отнасят за целия изложбен период и 2 допълнителни дни за монтаж и демонтаж и включват: стойността на избрания щанд, проектиране на изложбената площ, монтаж и демонтаж на конструкция, общо осветление на залата, нощна охрана, почистване, съпътстваща реклама на изложението и информационно обслужване;

(2) Преференциалните цени, посочени в предварителната заявка, важат за лоялни клиенти, редовни участници и коректни платци;


(3) Преференциалните цени отпадат и договорите се преизчисляват на базова цена, когато не са спазени Общите условия и сроковете за плащане;

(4) Такса правоучастие включва: рекламно обслужване, регистрация, включване в каталога на изложението с информационна визитка.

(5) Върху цените за наем площ се начисляват следните процентни увеличения: 5% - за ъглов щанд, 10% - за островен щанд, 20% - за експонати с височина над 250 см;

(6) Участниците ползват следните процентни отстъпки от цените за наем площ: 3 % - за щанд над 20 кв.м; 5 % - за щанд над 30 кв.м. Общият процент отстъпка не може да надвишава 8 %;

(7) Договорът влиза в сила и се запазва място при плащане на аванс от 30 % от общата сума, след подписването на заявката за участие;

(8) Изложителите заплащат 50 % от общата сума по договор.

(9) Краен срок за плащане на цялата сума по договор: 15 март 2011 г;

(10) При неиздължаване на сумите в посочените срокове, договорът се прекратява автоматично, като сумите, внесени до датата

на прекратяване, не се възстановяват;

(11) Услуги, заявени през времетраенето на изложбата, се изпълняват след заплащането на тяхната стойност;

(12) Организаторът има правото да задържи стоката на фирми – участници в изложението, които не са уредили финансовите си взаимоотношения по договора. Реализацията на стоката се извършва след 30-дневен срок по цени на едро;

(13) Дължимите суми се плащат в брой на адрес:

Офис – София 1606, ул. Лайош Кошут № 5, ет. 4 или по банков път в следните сметки: ЮРОБАНК И ЕФ ДЖИ БЪЛГАРИЯ АД -

ФЦ КЛОН „СКОБЕЛЕВ”; IBAN: BG 43BPBI79401000224901, BIC: BPBIBGSF или ЕМПОРИКИ БАНК – БЪЛГАРИЯ ЕАД, IBAN: BG
30BINV94801000678000, ВIC: BINVBGSF; Основание за плащане: За ПП „Изберете българското” – София – 2011 г.

III. ИЗПОЛЗВАНЕ НА ИЗЛОЖБЕНАТА КОНСТРУКЦИЯ и ИЗЛОЖБЕНИТЕ ЗАЛИ

(1) Оборудване за изложбените щандове се поръчва до 15 март 2011 г;

(2) Оборудване, поръчано след тази дата или на самото изложение, се заплаща с 20% увеличение, като организаторът изпълнява поръчката само при техническа възможност;

(3) Фирми със собствена конструкция се допускат до участие в изложението след предварително представен архитектурен план на организаторите и при спазване правилата за противопожарна безопасност;

(4) Архитектурни проекти от чужди строители се представят на Бизнес центрър – България ЕООД за съгласуване не по-късно от 45 дни преди началото на изложението. Максимално допустима височина на щанд е 2,5 м;

(5) Не се разрешава при използването и изграждането на изложбените щандове:

а) Да се нарушава общият вид и цялостност на конструкцията, монтаж и демонтаж на отделни нейни елементи, да се извършват

пробивни и заваръчни действия по конструкцията;

б) Повреди и липси се заплащат в двоен размер от цената на конструкцията. Нанесените имуществени вреди се таксуват по пазарни цени към момента на причиняването им и се отразяват с констативен протокол в окончателната сума за плащане, за сметка на изложителя;

в) Да се използват носещите конструкции на изложбената зала за окачване на конструктивни елементи от щанда.

г) Да се извършват действия, които да водят до повреди на стените на залите и на техните конструктивни елементи; ескалаторите, асансьорите, подовите настилки, таваните;

д) Да се монтират нерегламентирани от организаторите допълнителни прожектори и други осветителни тела и електроуреди;

е) Да се използват леснозапалими или вредни за здравето на хората материали;

ж) Да се окачват рекламни хоругви, транспаранти, плакати и фирмени знамена по носещите конструкции в залите, без това да се съгласува предварително с Организатора на изложението;

з) Да се покриват изложбените щандове, след края на работното време, с найлони, завеси, хартия, тиксо и по др. Неестетичен начини;

и) При желание от страна на Изложителя след работно време да се покрива лицевата страна на щанда, Организаторът осигурява предпазна мрежа срещу заплащане;

к) Конструкцията и щандовете се предават след изложението на Организатора във вида, в който са получени в деня на

настаняването;

IV. СПАЗВАНЕ НА ПРОТИВОПОЖАРНАТА И АВАРИЙНА БЕЗОПАСНОСТ

(1) Не се разрешава: а) Пушенето на територията на НДК; б) Включването на допълнителни ел. консуматори с изключение на предварително заявените; в) Внасянето на леснозапалими и взривни материали и използването на открит огън; г) Излизането извън рамките на щанда и по пътеките между изградените изложбени щандове със столове, маси, витрини, щендери, манекени и др. допълнителни уреди;

(2) Изложителят е длъжен да изнася амбалажа до определените места след аранжиране на щандовете и след зареждане със стока по време на изложението.

V. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ВЪТРЕШЕН РЕД. ОРГАНИЗАЦИЯ

(1) Настаняването в щандовете за изложението в НДК - София е на 14 април от 09.00 до 18.00 часа;

(2) Участниците самостоятелно транспортират до щандовете продукцията си и аранжират експонатите си. Организаторът

предоставя колички за настаняване и освобождаване на щандовете - по реда на поискване срещу лична карта;

(3) Освобождаването е на: 24 април – от 18.00 до 20.00 часа; 25 април - от 09.00 до 18.00 часа;

(4) Не се допуска изнасяне на мостри и експонати по щандовете, както и демонтаж на щандове преди официалното закриване на

изложението. При нарушения се заплаща глоба от 130 евро;

(5) Работното време на изложението за изложители е от 09.15 до 20.00 часа;

(6) Не се допуска оставане на щандовете след приключване на работното време;

(7) Организаторите осигуряват нощна охрана от 15 до 23 април /вкл./ в часовете от 19.30 до 09.30 часа;

(8) През работното време изложителите сами носят отговорност за охраната на щандовете и експонатите си, както и в дните на

настаняване и освобождаване;

(9) Фирми, желаещи да ползват индивидуална реклама на територията на изложението - аудио или визуална, трябва

предварително да уведомят организаторите, като услугата се заплаща допълнително;

(10) Организаторът препоръчва на Изложителя, за да гарантира интересите си, да застрахова имуществото си срещу

съответните рискове;

(11) При възникнали организационни проблеми Изложителят трябва да уведоми своевременно Организатора.

(12) Организаторът не носи отговорност, ако изложителят не е уредил правата си съгласно Закона за авторското право, Закона

за марките, географските обозначения, Търговския закон и действащата нормативна уредба на страната и произтичащите

неблагоприятни последици.

VI. ФОРС МАЖОР И НЕПРЕДВИДЕНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА

(1) Проявата може да бъде отложена или отменена по причини на форс мажор и непредвидими обстоятелства, като

ИЗЛОЖИТЕЛЯТ няма право на обезщетение.

(2) Организаторът не носи отговорност, ако изложението не се проведе при форсмажорни обстоятелства – земетресение, пожар,

природни бедствия, бомбени и терористически заплахи и суми не се възстановяват;

(3) Ако проявата прекъсне след като вече е открита, поради причини, независещи от Бизнес център – България ЕООД,

ИЗЛОЖИТЕЛЯТ не може да анулира участието си или да търси обезщетение. Същото се отнася и когато Бизнес център –

България ЕООД, поради причини, независещи от него или форс мажорни обстоятелства, е принуден да затвори или освободи

някои части от изложбената площ временно или за по-дълъг период.

Организаторът има право да извършва промени в Общите условия за участие, за което своевременно уведомява Изложителя.
За справки и възникнали въпроси можете да се свържете с г-ца Росица Стоянова в офиса на НФРИ – 02/ 986 53 00 или г-жа Елеонора Войкова – „Изберете Българското” на телефони: 02/ 953 1606, 02/ 953 16 33 и 0887/ 545 168.

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2007 – 2013. Проект «Нов избор – развитие и реализация» - Схема «Развитие»:
Цел: извършване на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на лица, които са освободени от работа след 01.11.2008г., в следствие на:

· Преструктуриране на предприятието;

· Закриване на предприятието;

· Намаляване обема на работа;

· Закриване на част от производството
Допустими работодатели:
· Физически или юридически лица, осъществяващи дейности в сферата на реалния сектор на икономиката;

· Общини или общински предприятия по смисъла на чл.53 от Закона за общинската осигуреност (ЗОС);

· Структури на държавната администрация;

Важно: работодателят наема безработно лице на длъжност за изпълнение на дейности само по придобитата от лицето професионална квалификация по Проекта, в съответствие със заявеното от работодателя работно място и посочената от него професия/ специалност.
Бюджет: програмата ще обхване общо 65 000 безработни лица от страната, като за реализацията й ще бъдат вложени 250 млн.лева.

Срок: текущо се приемат проекти.

http://www.az.government.bg/EFunds/OPHRD/AP1103/Dox_Rab/Rabotodatel.rar 

· Фонд «Енергийна ефективност»:

             Фонд «Енергийна ефективност» изпълнява функциите на финансираща институция за предоставяне на кредити и гаранции по кредити, като оказва съдействие на българските фирми, общини и чстни лица в изготвянето на инвистиционни проекти за енергийна ефективност. Фондът предоставя финансиране, съфинансиране или гарантиране пред други финансови институции. ФЕЕ управлява финансови ресурси, получени от Република България от Глобалния Екологичен Фонд (ГЕФ) с посредничество на Международната банка за възстановяване и развитие (МБВР) и от други донори.

Цел: Финансиране на дейности за повишаване на енергийната ефективност на общини, промишлени предприятия и жиликщни сгради.

Допустими кандидати: Общини, Корпоративни клиенти, Частни лица.

Допустими проекти: Инвестиционни проекти за енергийна ефективност на фирми, общини и физически лица. Проектът трябва да внедрява стандартна, позната пазарна технология.

Обем на инвестицията: от 30 000лв. до 3 000 000лв.

Дяловото участие на Изпълнителя трябва да бъде не по-малко от 10% при съвместно финансиране (ФЕЕ + Търговска банка) или 25% при самостоятелно кредитиране от ФЕЕ.

Проектът да има срок на възвращаемост до 5 години.

Допустими дейности:

Саниране на сгради.

Смяна на горивна база (напр. от нафта на природен газ или биомаса).

Топлинна изолация.

Реконструкция на топлоизточник и топлопреносна мража.

Реконструкция на системите за отопление, вентилация, климатизация, осветление.

Модернизация на системите за улично осветление.

Малки системи за комбинирано производство на топлинна и електроенергия, когенерации.

Енергийна ефективност в индустриални процеси в т.ч. покупка на оборудване, инсталация и др.

     Бюджет: 
Общини – лихва 5% - 9% за срок до 5 години и самоучастие 10% - 25%. 

Корпоративни клиенти и физически лица – лихва 6% - 10% за срок от 5 години и самоучастие 10% - 25%.

Допълнителна информация: http://www.bgeef.com/displaybg.aspx?page=about
· Фонд «Условия на труд»:

Цел: Финансиране на дейности и мероприятия за подобряване на условията на труд, в съответствие с действащото законодателство на Република България по програма, приета от Националния съвет по условия на труд. Финансират се проекти с национално, отраслово, браншово и регионално значение. 

Допустими кандидати: Право да кандидатстват за финансиране на проекти и програми за подобряване условията на труд с браншова значимост и приложимост на резултатите; разработване и издаване на учебни и информационни материали и организиране и провеждане на специализации в областта на здравословните и безопасни условия на труд имат всички физически и юридически лица, отраслови, браншови организации. 
Допустими дейности: Проекти и програми за подобряване условията на труд с браншова значимост и приложимост на резултатите. 
Проекти за подобряване на условията на труд в отделни предприятия с конкретна практическа приложимост /финансиране до 30 на сто от стойността на проекта/ свързани с: 

а) реконструкция и модернизация на съществуващи обекти; 
б) внедряване на нови и модернизиране на съществуващи технологии и/или съоръжения; 
в) изграждане или усъвършенстване на системата за предотвратяване на рискове на работното място; 
г) изграждане или усъвършенстване на системата за осигуряване качеството на труда; 
д) подобряване на санитарно- хигиенните условия;
е) обезопасяване на машини и съоръжения; 
ж) други проекти, свързани с подобряване условията на труд; 
Подпомагане финансирането на дейности по диагностика на професионалните болести. ( 

Разработване и издаване на учебни и информационни материали. 

Организиране и провеждане на специализации в областта на здравословните и безопасни условия на труд. 

Разработване на нормативни актове, правила, норми и изисквания. 

Финансиране: Размерът на средствата, предоставяни от фонда, е не повече от 100 000 лева. 
Краен срок: ежемесечно, до 25-то число, УС на Фонд "Условия на труд" назначава комисия, която оценява постъпилите до момента проекти 

Допълнителна информация: http://fund.mlsp.government.bg/fund/f1.htm  
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Нос Калиакра

С поздрав, Екипът на НФРИ, 2011 г. 
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