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___________________________________________________________________________________
Година V, брой 2, м.януари 2012 г.

Н О В И Н И
На 26.01.2012 г. 41-вото Народно събрание на Република България прие Закон за ратифициране на Конвенцията за правата на хората с увреждания на ООН

 
На 26.01.2011 г. 41-вото Народно събрание на Република България прие Закон за ратифициране на Конвенцията за правата на хората с увреждания на ООН, внесен от българското Правителство на 4.01.2012 г. 
 
Радостни сме да съобщим, че с този акт, Република България се присъединява към страните ратифицирали Конвенцията за правата на хората с увреждания на ООН. С присъединяването си към този международноправен документ България ясно заявява стремежа си да осигури високи стандарти за защита на хората с увреждания на национално ниво и гаранции за пълноценното и равноправно упражняване на техните основни човешки права. Също така Република България има ангажименти по отношение на ефективното прилагане на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания и като член на ЕС, който е ратифицирал Конвенцията като самостоятелен субект през декември 2010 г. 

 
Това изключително важно събитие за България ще има силен политически 
отзвук и ще подкрепи усилията на всички ни да бъде успешна работата в подкрепа 
на хората с увреждания в България. 

 
Председателят на федерацията Е.Тодорова беше сред присъстващите представители на национално представителните организации на и за хора с увреждания на пленарното заседание на Народното събрание.
Поздравяваме всички вас от името на Националната федерация на работодателите на инвалиди с увереността, че това е важна стъпка за подобряване качеството на живот на хората с увреждания и всички граждани на Република България.
С писмо №00230182/16.01.2012г. Агенцията за хората с увреждания уведомява, че удължава срока за разходване на възстановимите през 2011 г. средства. 
Поради забава на плащанията през месеците ноември и декември на 2011 г. на възстановяваните средства, съгласно Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперации на хора с увреждания, членуващи в национално представените организации на и за хората с увреждания, Агенцията за хората с увреждания удължава с един месец срока за разходване на възстановимите през 2011г. средства.

Предвижданото Десето юбилейно Национално изложение на специализираните предприятия за 2012 г. прерасна в Първи Европейски панаир на социалните предприятия и кооперации на хора с увреждания

От 29 март до 1 април 2012 г. в Пловдив, ще се проведе ПЪРВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ ПАНАИР НА СОЦИАЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ в Международен панаир - гр.Пловдив, палата 6.

Основните цели на панаира са:

· развитие на социалното предприемачество;

· обмяна на опит и добри практики между социални предприятия на държавите-членки на ЕС и укрепване на връзките между тях;

· повишаване на трудовата заетост на хората с увреждания;

· осъществяване на ползотворни бизнес контакти;

Проявата се провежда с подкрепата на Европейската комисия, СЕКОП, Министерство на труда и социалната политика в България, Международен панаир - гр.Пловдив, Националната федерация на работодателите на инвалиди в България, Националния съюз на трудово производителните кооперации в България и Съюзът на глухите в България.


Предвижда се да участват както специализирани предприятия и кооперации от всички работодателски организации на хора с увреждания – НФРИ, НС на КИ, НС на ТПК, Съюз на глухите в България, Съюз на слепите в България, така и участници социални предприятия от държави-членки на ЕС.


 С бр.1 от настоящия информационен бюлетин на НФРИ, изпратихме заявките, които следва да бъдат попълнени от потенциалните участници. 

Моля същите да бъдат изпратени в управлението на федерацията до 10 февруари 2012 г., предвид обстоятелството, че НФРИ трябва да подготви проект до Агенцията за хората с увреждания. Срокът за представяне на проектите от НФРИ, НС на ТПК и Съюза на глухите в България, беше съкратен от АХУ на 20.02.2012 г.

 
С олед осигуряването на нощувката на участниците (цена 35 лв./човек настанен в двойна стая или апартамент), моля да получим и следната информация: Брой нощувки:.........  FORMCHECKBOX 
  апартамент.........бр.  FORMCHECKBOX 
  двойна стая..........бр. на:
 FORMCHECKBOX 
 28.03.2012    FORMCHECKBOX 
 29.03.2012   FORMCHECKBOX 
 30.03.2012     FORMCHECKBOX 
 31.03.2012    FORMCHECKBOX 
 01.04.2012   FORMCHECKBOX 
02.04.2012

При възникнали въпроси по организиране участието в Първия европейски панаир на социални предприятия и кооперации, може да се обръщете в управлението на федерацията към Добри Вълев, който ще бъде лицето за контакт  на тел.: 02 986 53 00 или 0884 000 881, както и на e-mail: nfri@abv.bg
Нашата конституция

I. В ДВ. бр. 100 от 20.12. 2011 г. е публикуван Закон за бюджета на Държавно обществено осигуряване за 2012 г., в който се съдържат някои промени в съществуващата нормативна уредба. Установяват се нови минимални месечни размери на осигурителния доход за сомоосигуряващи се лица, съобразно облагаемия им доход за 2010 г. както следва:
· до 5 400 лв. - 420 лв;
· от 5 400, 01 лв. до 6 500 лв. - 450 лв.;
· от 6 500,01 лв. до 7 500 лв. - 500 лв.;
· над 7 500 лв.-550 лв.
Минималният месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители е 240 лв. Максималният месечен размер на осигурителния доход става 2000 лв., а минималният месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващи се лица, които не са упражнявали дейност през 2010 г., както и за започналите дейност през 2011 г. и 2012 г. е 420 лв.
Определя се за периода от 01 януари до 31 май 2012 г. минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст 136.08 лв., а за периода от 01 юни до 31 декември 2012 г. - 145 лв.
Определя се за 2012 г. дневен минимален размер на обезщетението за безработица 7, 20 лв.
За 2012 г. размерът на паричното обезщетение за отглеждане на малко детпо чл. 53, ал. 1 и 2 от КСО е 240 лв.
За 2012 г. размерът на еднократната помощ по чл. 13г от КСО при смърт на осигурено лице е 540 лв.
За 2012 г. максималният размер на гарантираните вземания по чл. 22, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя е 1 000 лв.
За 2012 г. пенсиите не се осъвременяват по реда на чл. 100 от КСО.
Право на пенсия за осигурителен стаж и възраст се придобива при навършване на възраст, увеличена от 31.12.2011 г. с 4 месеца за всяка календарна година за мъже и жени до достигане на 63 годишна възраст от жениге и 65 години от мъжете. От 31.42. 2011 г. възрастта за пенсиониране при непълен осигурителен стаж се увеличава за всяка календарна година с 4 месеца до достигане на 67 години от мъжете и жевите, при условие че имат най-малко 15 години действителен осигурителен стаж.
Осъвременяването на пенсиите щестава всяка календарна година с процент, равен на индекса на потребителските цени през предходната календарна година.
От 31.12.2011 г възрастта за пенсиониране при първа и втора категория труд сеувеличавас4месеца за мъжете и жените до достигане на 48 години зажените и 53 години за мъжете при първа категория труд, и 53 години за жените и 58 години за мъжете при втора категория труд.
Минималният осигурителен доход за работниците и служителите, които работят в специализирани предприятия, трудово-лечебни бази и кооперации на хора с увреждания, съгласно ЗИХУ, се определя в размер 50 процента от минималния осигурителен доход за съответната икономическа дейност и квалификационна група професия.
II. На 03.01. 2012 г стартира кампанията за плащане на данък върху доходите на физическите лица за 2011 г. Те се облагат с плосък данък от 10 %, с изключение на доходите на едноличните търговци й д^уга стопанска дейност, посочена в ЗОДфЛ, при които ставката е 15%. Ако данъкът бъде платен чрез интернет или до 10.02. т.г., се ползва 5 % отстъпка. Данъчното задължение се закръгля до лев в полза на данъкоплатеца. (Например, ако дължимата сума е 75, 68 лв., данъчното задължение се закръгля на 75 лв.). Освобождават се от задължението за подаване на данъчни декларации безработните и получилите доходи от трудов договор.
Напомняме, че при определяне на данъчната основа се ползва облекчение от хора с намалена работоспособност (степен на увреждане) 50 % и над 50%, като годишният доход се намалява със 7920 лв, включително за годината на настъпване на неработоспособността и годината на изтичане срокът на експертното решение (чл. 18 ал.1 от ЗДфЛ). Месечната данъчна основа (чл. 42 ал. 2) за дохода на лица с 50 % и над 50 % загубена работоспособност се намалява с 660 лв включително за месеца на настъпване на неработоспособността и за месеца на изтичане срока на валидност на експертното решение.
Ползването на някои права пожизнено след навършване на пенсионна възраст, предвидено в отделни закони, не е основание лицето да се смята с пожизнен срок на.експертното решение. При лицата, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл.68 от КСО (непълен осигурителен стаж и навършени 65 г. възраст), се определя пожизнен срок на инвалидността. (Виж Пар. 3 от Преходни и заключителни разпоредби на Закона за здравето и чл.60, ал 7 на Наредба за медицинската експертиза).
Годишната данъчна декларация се подава в териториалното поделение на НАП до 30 април на годината, следваща! годината на получаване на облагаемия доход. Следователно за доходи, получени през 2011 г., срокът е 30.04.2012 г.
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
Покана за проекти, свързани с условията на труд 
Краен срок: 31 март 2012 г

 
Допустимите кандидати са: социални партньори, публични власти и организации на публични власти, учредени като юридически лица в страните бенефициенти и в Норвегия, чиято основна дейност е свързана с условията на труд и/или тристранното сътрудничество. Под "социални партньори" се има предвид организации, които представляват работодатели и служители, уточняват от фонда. Допустими кандидати са юридически лица на национално, регионално и местно ниво.
Могат да кандидатстват и апликанти от Норвегия, но само в сътрудничество с юридически лица от страните-бенефициенти.
Проектопредложенията трябва да са ориентирани към:
- подобряване на структурите и практиките на социалния и на тристранния диалог;
- по-добро разбиране на ползите от достойните условия на труд.
Източник: www.dnevnik.bg/evropa
Стипендии на Google Europe за студенти с увреждания 
 
Краен срок: 1 февруари 2012 г. 

 
Тази стипендия е предназначена за студенти с увреждания, които се стремят към висше образование в областта на компютърните науки в университет в Европейския съюз. Стипендията има за цел да спомогне да се премахнат бариерите, които пречат на студенти с увреждания при навлизане в ИКТ, като ги насърчи да се отличат в своите изследвания и да се превърнат в активни модели за подражание и лидери в създаването на технология. Кандидатите трябва да са в последната година на бакалавърска степен или да са включени в магистърска или докторска програма (или еквивалент) през учебната 2012/2013, да бъдат записани в университет в Европа, да бъдат граждани, постоянно пребиваващи, както и чуждестранни студенти с увреждания, учещи в университет в Европа. Най-добрите кандидати ще получат по 7000 евро (или еквивалент) стипендия за учебната 2012/2013 година. През юни 2012 г. те ще бъдат поканени да посетят Google Europe.
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