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___________________________________________________________________________________
Година V, брой 4, м.февруари 2012 г.

Н О В И Н И
Изложба организирана от национално представителните организации на и за хора с увреждания
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На 29.02.2012 г. в Народно събрание на РБългария г-жа Цецка Цачева – председател на НС, откри изложба на художествени творби, създадени от хора с увреждания: картини, дърворезби, икони и керамика.

Инициативата се проведе и във връзка с Ратифицирането на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания от НС на РБългария.


От името на организациите на и за хора с увреждания Васил Долапчиев направи кратко приветствие към присъстващите.


Присъстваха народни представители, зам.-министъра на труда и социалната политика Валентина Симеонова, изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания – Минчо Коралски, председателите на неправителствените организации на и за хора с увреждания и журналисти.


НФРИ беше представена от нейния председател – Елка Тодорова и гл.секретар на федерацията – Добри Вълев.


Федерацията се включи в общата инициатива организирана от национално представителните организации на и за хора с увреждания с изработката на мартенички и картички по случай Баба Марта. Всеки от присъстващите - народни представители и гости получиха мартеничка, изработена от  Центъра за социална рехабилитация Хефест – гр.Пазарджик, член на НФРИ.
В ДВ бр.12 от 10. 02. 2012 г. е публикуван Закон за ратифициране на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. 
За ратификацията през последните 5 години НФРИ проведе редица застъпнически кампании срещу забавянето. С този акт на Народното събрание се открива пътя за ускоряване хармонизацията на нормативната уредба у   нас   за   хората   с   увреждания   с   водещите   социални   политики   в   света.   

Агенцията за хора с увреждания обяви конкурси за финансиране на проекти  насочени към интегриране на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, чрез осигуряване на достъп, приспособяване и оборудване на работните места за работодатели по чл.25 от Закона за интеграция на хората с увреждания
 
Участници в конкурса могат да бъдат всички работодатели, регистрирани по действащото законодателство. 
 
Проектите се изготвят по методика съгласно чл.17, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/, във връзка с чл. 25, ал.1 и чл.8, т.5 от ЗИХУ.
 
Краен срок за подаване на проектите, не по-късно от 17:30 часа на 26.03.2012 г.
 
Проектните предложения се подават в деловодството на Агенция за хората с увреждания на адрес: гр. София-1233, ул.”Софроний Врачански” №104-106 или по  пощата с обратна разписка с пощенско клеймо, не по-късно от крайния срок за подаване на проектите за конкурса.
 
Проектите се подават на хартиен носител – в четири екземпляра и електронен носител (формуляр и бюджет) - в един екземпляр.

 
Конкурсната документация можете да намерите в Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания, в рубриката Проекти и програми, от там подрубриката „ Работодатели - чл.25” :  http://ahu.mlsp.government.bg/

Телефони за справка в Агенцията за хората с увреждания: 02/ 931 80 95, 832 90 73
В ДВ бр. 13 от 14.02.2012 г. е публикувана Наредба № РД - 07-1 на МТСП и МЗ от 02.02.2012 г. за определяне на работните места, подходящи    за   трудоустрояване    на   лица    с    намалена   работоспособност:
Чл. 1. Работодател с повече от 50 работници и служители е длъжен всяка година да определя работни места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, в процент от общия брой на работниците и служителите в зависимост от основната икономическа дейност. Този процент не може да бъде по-малък от: 
	Код по 
КИД 2008/
раздели 
	Наименование на икономическата дейност 
	Процент 

	01 
	Растениевъдство, животновъдство и лов; спомагателни дейности 
	7 

	02 
	Горско стопанство 
	8 

	03 
	Рибно стопанство 
	7 

	05 
	Добив на въглища 
	4 

	06 
	Добив на нефт и природен газ 
	4 

	07 
	Добив на метални руди 
	4 

	08 
	Добив на неметални материали и суровини 
	5 

	09 
	Спомагателни дейности в добива 
	4 

	10 
	Производство на хранителни продукти 
	5 

	11 
	Производство на напитки 
	9 

	12 
	Производство на тютюневи изделия 
	9 

	13 
	Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло 
	6 

	14 
	Производство на облекло 
	8 

	15 
	Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от обработени кожи без косъм 
	6 

	16 
	Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, без мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене 
	6 

	17 
	Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон 
	6 

	18 
	Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители 
	5 

	19 
	Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти 
	4 

	20 
	Производство на химични продукти 
	4 

	21 
	Производство на лекарствени вещества и продукти 
	4 

	22 
	Производство на изделия от каучук и пластмаси 
	4 

	23 
	Производство на изделия от други неметални минерални суровини 
	5 

	24 
	Производство на основни метали 
	4 

	25 
	Производство на метални изделия, без машини и оборудване 
	4 

	26 
	Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти 
	8 

	27 
	Производство на електрически съоръжения 
	8 

	28 
	Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение 
	4 

	29 
	Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета 
	4 

	30 
	Производство на превозни средства, без автомобили 
	4 

	31 
	Производство на мебели 
	6 

	32 
	Производство, некласифицирано другаде 
	10 

	33 
	Ремонт и инсталиране на машини и оборудване 
	6 

	35 
	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива 
	5 

	36 
	Събиране, пречистване и доставяне на води 
	7 

	37 
	Събиране, отвеждане и пречистване на отпадъчни води 
	7 

	38.11 
	Събиране на неопасни отпадъци 
	10 

	38.12 
	Събиране на опасни отпадъци 
	5 

	38.21 
	Обработване и обезвреждане на неопасни отпадъци 
	10 

	38.22 
	Обработване и обезвреждане на опасни отпадъци 
	5 

	38.3 
	Рециклиране на материали 
	10 

	39 
	Възстановяване и други услуги по управление на отпадъци 
	10 

	41 
	Строителство на сгради 
	5 

	42 
	Строителство на съоръжения 
	5 

	43 
	Специализирани строителни дейности 
	5 

	45 
	Търговия на едро и дребно с автомобили и мотоциклети, техническо обслужване и ремонт 
	10 

	46 
	Търговия на едро, без търговията с автомобили и мотоциклети 
	10 

	47 
	Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети 
	10 

	49 
	Сухопътен транспорт 
	4 

	50 
	Воден транспорт 
	4 

	51 
	Въздушен транспорт 
	4 

	52 
	Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта 
	4 

	53 
	Пощенски и куриерски дейности 
	8 

	55 
	Хотелиерство 
	10 

	56 
	Ресторантьорство 
	10 

	58 
	Издателска дейност 
	10 

	59 
	Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване и издаване на музика 
	10 

	60 
	Радио- и телевизионна дейност 
	8 

	61 
	Далекосъобщения 
	8 

	62 
	Дейности в областта на информационните технологии 
	10 

	63 
	Информационни услуги 
	10 

	64 
	Предоставяне на финансови услуги, без застраховане и допълнително пенсионно осигуряване 
	10 

	65 
	Застраховане, презастраховане и допълнително пенсионно осигуряване 
	10 

	66 
	Спомагателни дейности във финансовите услуги и застраховането 
	10 

	68 
	Операции с недвижими имоти 
	10 

	69 
	Юридически и счетоводни дейности 
	10 

	70 
	Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на управлението 
	10 

	71 
	Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи 
	10 

	72 
	Научноизследователска и развойна дейност 
	10 

	73 
	Рекламна дейност и проучване на пазари 
	10 

	74 
	Други професионални дейности 
	10 

	75 
	Ветеринарномедицинска дейност 
	7 

	77 
	Даване под наем и оперативен лизинг 
	10 

	78 
	Дейности по наемане и предоставяне на работна сила 
	10 

	79 
	Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с пътувания и резервации 
	10 

	80 
	Дейности по охрана и разследване 
	4 

	81 
	Дейности по обслужване на сгради и озеленяване 
	10 

	82 
	Административни офис дейности и друго спомагателно обслужване на стопанската дейност 
	10 

	84 
	Държавно управление 
	4 

	85 
	Образование 
	5 

	86 
	Хуманно здравеопазване 
	10 

	87 
	Медико-социални грижи с настаняване 
	7 

	88 
	Социална работа без настаняване 
	10 

	90 
	Артистична и творческа дейност 
	10 

	91 
	Други дейности в областта на културата 
	10 

	92 
	Организиране на хазартни игри 
	10 

	93 
	Спортни и други дейности, свързани с развлечения и отдих 
	4 

	94 
	Дейности на организации с нестопанска цел 
	10 

	95 
	Ремонт на компютърна техника, на лични и домакински вещи 
	8 

	96 
	Други персонални услуги 
	10 

	97 
	Дейности на домакинства като работодатели на домашен персонал 
	10 

	98 
	Недиференцирани дейности на домакинства по производство на стоки и услуги за собствено потребление 
	10 

	99 
	Дейности на екстериториални организации и служби 
	10 


Чл. 2. (1) Когато работодателят осъществява две или повече икономически дейности, основната икономическа дейност се определя от дейността, в която са наети най-голям брой лица по трудови/служебни правоотношения. 

 
   (2) При равен брой работници и служители в отделните дейности по ал. 1 основната икономическа дейност на работодателя се определя по негов избор след предварителни консултации с представителите на синдикалните организации, с представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 от Кодекса на труда и с комитета/групата по условия на труд. 

Заключителни разпоредби 

§ 1. Тази наредба се издава на основание чл. 315, ал. 2 от Кодекса на труда. 

§ 2. Наредба № 8 от 1987 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност, издадена от председателя на Комитета по труда и социалното дело, министъра на народното здраве и председателя на ЦС на БПС (обн., ДВ, бр. 52 от 1987 г.; изм., бр. 44 от 1993 г.), се отменя. 

§ 3. Наредбата влиза в сила три месеца след обнародването й в “Държавен вестник”. 

Кратък анализ на обществено-политическата рамка за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания

1. Със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване ежегодно се определят средства, които се изразходват за профилактика и рехабилитация. Условията и редът за тяхното разходване са регламентирани в Наредба № 1 от 13.02.2007 г. за ползване и изплащане на паричните помощи за профилактика и рехабилитация. Право на такава помощ имат осигурените лица за общо заболяване и майчинство и/или за трудова злополука и професионална болест, ако за тях са внесени или дължими осигурителни вноски за тези рискове за период от 6 календарни месеца, предхождащи месеца, през който се провежда профилактиката и рехабилитацията. Право на помощите за профилактика и рехабилитация имат и лицата, получаващи лична пенсия за инвалидност, ако не са навършили възрастта за придобиване право на пенсия по общите условия за пенсиониране (чл. 68, ал. 1 от КСО) и не са осигурени. 

Размерът на паричната помощ за едно лице включва средства за диагностични и терапевтични процедури, нощувки и частична парична помощ за хранене. 

Ежегодното изпълнение на програмата за профилактика и рехабилитация осигурява:

· подобряване на здравето на лицата в трудоспособна възраст и подпомага връщането им в обичайната семейна, професионална, културна и обществена среда;

· подобрява качеството на живот на осигурените лица. 


Броят на лицата, преминали през програмата за профилактика и рехабилитация, и изразходваната сума от бюджета на държавното обществено осигуряване по години, са както следва:

	Година
	Изразходвани средства от бюджета на ДОО за профилактика и рехабилитация
	Брой лица, ползватели на програмата за профилактика и рехабилитация

	2011 (прогнозни, неокончателни данни)
	15 163,6 хил. лв.
	39 061

	2010
	11 744,3 хил. лв.
	31 535

	2009
	25 256,7 хил. лв.
	57 258

	2008
	22 901,1 хил. лв.
	57 501


Източник: НОИ

2. Още преди да се говори за лечение и рехабилитация на хора с увреждания, следва да се прилагат всички възможни форми, методи и средства за профилактика на здравето, за превенция на заболяванията и за здравословни и безопасни условия на труд и живот.

Рехабилитацията на заболелите лица и на инвалидите следва да е задължителна и гарантирана. Сега рехабилитацията, предхождаща определянето на инвалидността, не се счита за задължителна съставна част в цялостния процес преди и след инвалидизирането. Включването й в този процес би означавало, че ще се правят активни опити за медицинска и професионална рехабилитация (за лицата, чиято работоспособност би могла частично или изцяло да се възстанови) преди да се вземе решение, касаещо отпускането на пенсия за инвалидност. Ако е добре организирана и се прилага активно, в някои случаи рехабилитацията ефективно може да доведе до намаляване броя на лицата с увреждания и на пенсионерите с пенсии за инвалидност.

3. Осигуряване на адекватно ниво на доходите на хората с увреждания: пенсии, обезщетения, помощи и други социални плащания.

В редица закони и подзаконови актове се предвиждат различни помощи и облекчения за лицата с трайно намалена работоспособност. Националният осигурителен институт администрира изплащането на пенсии и обезщетения на лица с временно и трайно намалена работоспособност. В КСО са регламентирани следните видове пенсии за инвалидност: 

Пенсиите за инвалидност, свързани с трудова дейност (трудови пенсии за инвалидност), са:

· пенсия за инвалидност поради общо заболяване; 

· пенсия за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест. 

Пенсиите за инвалидност, несвързани с трудова дейност са: 

· пенсия за военна инвалидност;

· пенсия за гражданска инвалидност;

· социална пенсия за инвалидност.

· Пенсия за инвалидност поради общо заболяване се отпуска при 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане. Задължително условие е и наличието на осигурителен стаж според навършената възраст, както следва:

· до 20-годишна възраст и за слепите по рождение и за ослепелите преди постъпването им на работа – независимо от продължителността;

· до 25 годишна възраст – една година;

· до 30 годишна възраст – три години;

· над 30 годишна възраст – пет години; 

· инвалидите по рождение и инвалидите с придобита инвалидност до постъпването на работа – една година. 

· Осигурените лица, загубили 50 и над 50 на сто работоспособността си поради трудова злополука или професионална болест, имат право на пенсия за инвалидност поради трудова злополука или професионална болест независимо от продължителността на осигурителния стаж.

· Пенсия за военна инвалидност се отпуска на лица, които са загубили работоспособността си поради това, че са заболели или пострадали през време или по повод на наборната военна служба, службата в запаса или в резерва. Право на такава пенсия имат и лица, пострадали при оказване на съдействие на въоръжените сили.

· Лицата, загубили работоспособността си поради това, че са заболели или пострадали при изпълнение на граждански дълг или случайно от органите на властта при изпълнение на служебните задачи на тези органи, имат право на пенсия за гражданска инвалидност.
· Право на социална пенсия за инвалидност имат лица, навършили 16-годишна възраст, с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане повече от 71 на сто.

4. Нарасналият брой на пенсиите за инвалидност и разходите за изплащането им, както и установените нарушения и сигнали за недобросъвестно поведение на някои членове от органите на медицинската експертиза на работоспособността, наложиха търсенето на начини за подобряване на организацията и контрола на тази дейност. Въпреки това известно е, че проблемите продължават да съществуват. Координацията между различните институции, отнасяща се до функционирането на органите на медицинската експертиза и контролът над тази дейност, неотложно се нуждаят от радикални подобрения.
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