ОСНОВНИ НАСОКИ 

за развитието и дейността на НФРИ през периода 2018-2022 г.

І. Мисия

Разширяване възможностите за трудовата заетост на лицата с увреждания, като главно средство за реализацията и социалното им включване в обществото.

ІІ. Основни цели

1. Представляване и защита интересите на членове на федерацията пред държавните и обществените органи и организации в страната и в чужбина.

2. Подпомагане, насърчаване и координиране усилията на своите членове за подобряване на условията и разширяване трудовата заетост на хората с увреждания и тяхното социално включване в обществото.

3. Осигуряване на условия за развитие и подкрепа на други предприятия от социалната икономика и увеличаване приноса им за подобряване заетостта на хората с увреждания и реализиране на партньорства, подкрепа чрез дарения, спонсорство и др.

ІІІ. Задачи по организационната дейност на федерацията
1. Активно участие в работата на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет чрез Националното сдружение на работодателите на хората с увреждания.

2. Участие в сформирането и рализацията на нови, местни и национални политики за заетост на хората с увреждания.

3. Разширяване състава, капацитета и влиянието на НФРИ върху държавните и местни политики за запазване на заетостта на хората с увреждания и създаване на нови работни места. 

4. Активна работа с общините за създаване на предприятия от социалната икономика за осигуряване на заетост на хората с увреждания и намаляване на местните данъци и такси за предприятията от социалната икономика.
5. Поддържане на обществен интерес към дейността на НФРИ и към разширяване трудовата заетост на хората с увреждания, осъществяването на съвместни инициативи и партньорства с други обществени структури на национално и международно ниво, набиране на финансови и материални средства за реализиране на дейността на федерацията.

6. Привличане на нови членове и партньори. 

7. Участие в национални, консултативни, експертни и професионални съвети, организации и др.

8. Предоставяне на експертиза и популяризиране развитието на иновативен местен и чужд опит и практики.
9. Осигуряване на условия за национално и международно партньорство.
10. Организиране и участие във форуми, изложения, кръгли маси, обучения, семинари, работни групи. 
11. Оказване на методически, информационни и консултантски услуги.
12. Осигуряване и разпространяване на информация и опит за формиране на нагласи, политики и възможности за предприятията от социалната икономика и други социално ангажирани организации.
13. Осъществяване на връзки и тясно сътрудничество с други неправителствени организации и институции, имащи отношение към социалното включване за съвместна дейност по обмен на идеи, опит, различни инициативи и прояви за запознаване на обществеността с проблемите на хората с увреждани и др.

14. Участия чрез медии, социални кръгове и дебати в публичното пространство.
ІV. Задачи по повишаване капацитета на членовете на федерацията 

1. Социална, професионална  и трудова рехабилитация и подкрепа на хората с увреждания чрез заетост.

2. Участие в процеса на разработване на целеви схеми за участие на специализирани предприятия за хора с увреждания в ОП „Иновации и предприемачество”, ОП „Развитие на човешките ресурси” и други инвестиционни приоритети по оперативните програми през новия програмен период 2014-2020 г., за създаване на предпоставки за подобряване на конкурентноспособността на членовете на НФРИ чрез участие в процедури по програмите.

3. Оказване на съдействие (а при нужда и организиране) за провеждането на съвещания, срещи, семинари, курсове, обмяна на опит и други форми за повишаване квалификацията на заетите лица с увреждания в системата на НФРИ.

4. Създаване на производствени контакти и работни визити между отделните фирми за подпомагане при производствени затруднения и проблеми.

5. Периодична информация за предстоящите проекти и програми за финансиране за специализираните предприятия за хора с увреждания, методически указания по прилагане на нормативни актове и различни казуси, организирани вътрешни дейности, включително чрез електронните платформи на федерацията. 
6. Изучаване на добри практики на организации и предприятия за хора с увреждания, подкрепа при наставничество в специализираните предприятия, специализирани обучения за работещите за придобиване на социални и комуникационни умения и др.;

7. Осигуряване на публичност и повишаване на обществената значимост на специализираните предприятия и  работещите в тях.

8. Отбелязване на Международния ден на инвалидите - 3 декември за съответната година.

9. Подобряване на практиката за ежегодно участие и организиране и подкрепа на фирмите членове на федерацията в изданията на Европейския панаир на предприятия и кооперации от социалната икономика в гр.Пловдив и регионални форуми за социално предприемачество.

10. Поддържане на постоянна връзка с основните министерства – МФ, МИЕТ, МТСП, Агенцията за хората с увреждания и други институции и неправителствени организации, с оглед навременното получаване на необходимата информация относно: проекти и програми; закони и други нормативни актове; програми за обучение; преквалификация и др.; срещи, презентации, семинари и др. подобни на български и чуждестранни фирми.

V. Задачи по международната дейност
1. Участие на Председателя на НФРИ в заседания и мероприятия на Европейския форум на хората с увреждания и други европейски организации.
2. Сътрудничество със сродни чужди и международни организации за обмяна на опит.
3. Участие в Европейския форум за социално предприемачество.
