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Година  ІI, брой 8, м. юли  2009 г.
           

   


Н  О  В  И  Н  И
· В края на 2008 г. национално представените организации – работодатели на хора с увреждания предприеха действия до Правителството за създаване на държавен механизъм за подкрепа на специализираните предприятия за хора с увреждания. По тяхна инициатива бе сформирана и междуведомствена работна група в изпълнение на Решение № 806/16.12.2008 г.

Организациите на и за хора с увреждания внесоха в работната група своите предложения за краткосрочни и дългосрочни мерки от страна на Правителството, които публикувахме в предишни броеве на Информационния бюлетин на НФРИ.

Въпреки взетите решения на заседанията на работната група за подкрепа на направените предложения от организациите на хора с увреждания, конкретни предприети мерки от страна на Правителството липсват. 


По-долу публикуваме писмото от 16 април 2009 г. на неправителствените организацииу поради мълчанието на Правителството за действен механизъм за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Писмото е адресирано до министър-председателя на Република България г-н Сергей Станишев, министъра на финансите г-н Пламен Орешарски, министъра на икономиката и енергетиката г-н Петър Димитров и министъра на труда и социалната политика г-жа Емилия Масларова.

До момента имаме получен отговор от г-жа Емилия Масларова от 29.06.2009 г., който също публикуваме в настоящия бюлетин.
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Г-ЖА ЕМИЛИЯ МАСЛАРОВА
В изпълнение на Решение № 806 от 16.12.2008 г. на Министерски съвет, със Заповед № РД 01/119 от 28.01.2009 г. беше създадена междуведомствена работна група за разработване на механизъм за държавна подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.


На 03.02.2009 г. се проведе първото  заседание на междуведомствената 
работна група, като участие в заседанието взеха зам.-министър на финансите – Кирил Ананиев, зам-министър на труда и социалната политика – д-р Ясен Янев, експерти от другите министерства и представители на национално представителните организации на и за хора с увреждания – членове на работната група. След като се набелязаха основните мерки за въздействие, беше взето решение в най-кратък срок да бъдат изготвени предложенията за  държавна подкрепа.


Второто заседание на работната среща се проведе на 16.02.2009 г. на което работодателските неправителствени организации на и за хора с увреждания внесоха за разглеждане своите предложения и мотивите за подкрепа. Направените проекто-предложения бяха приети, като за целта се реши да се изготви доклад, който да бъде разгледан на оперативно заседание на Министерски съвет.

До момента ние, допуподписаните членове на работната група нямаме отговор за предприетите действия от страна на Правителството по отношение на механизъм за държавна подкрепа на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания. Тези предприятия са засегнати най-тежко от  
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Приложение 1

Мерки за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания

Мярка 1: Да се увеличат средствата от 1,5 млн. лева на 5 млн. лева за финансиране на специализираните предприятия и кооперации чрез кандидатстване  в Агенцията за хората с увреждания със социални и бизнес проекти, съгласно чл. 28 от Закона за интеграция на хората с увреждания, 

През 1995 г. с приетия тогава Закон за защита, рехабилитация и социална интеграция на инвалидите се предвиждаше ежегодно от Държавния бюджет да се заделят средства в размер на 0,1 на сто от брутния вътрешен продукт. Със Закона за държавния бюджет за 1997 г. този размер бе променен на “до 0,1 на сто”. През 2004 г. обаче тази субсидия намаля до 1,5 млн. лв. и до момента не е увеличавана. Отпусканите средства от ДБ за проекти към Агенцията за хората с увреждания са крайно недостатъчни. При сегашната практика се обезпечават средства на конкурсен принцип, провеждан от Агенцията за хората с увреждания, едва за 10 до 15% от всички специализирани предприятия, което обрича останалите на фалит. С увелиичаване на средствата на 5 млн. лева

Очакваните резултати са: 

· повишаване конкурентноспособността на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания чрез въвеждане на нови технологични линии и съвременно оборудване;

· повишаване производителността на труда, качеството и конкурентноспособността на произвежданата от тях продукция;

· запазване и разширяване трудовата заетост на работещите в тях хора с увреждания; 

· подобряване условията на труд - по-добри здравословни и безопасни условия на труд,  подобряване на интериора и ергономичната среда в работните помещения.

Мярка 2: Увеличаване размера за възстановяване на внесените осигурителни вноски от работодателите при наемане на лице с увреждане от 30 на 50 % и реда на преотстъпване на осигурителните вноски на специализираните предприятия за хора с увреждания (вж.Приложение 2), съгласно НАРЕДБА № 4 от 20.05.2005 г. за реда за възстановяване на 30 на сто от внесените осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации за хората с увреждания.

Очаквани резултати: Подобряване условията на труд и провеждане на рехабилитационни мероприятия. По този начин ще се отделят средства за рехабилитация, които по никакъв начин не достигат.

Мярка 3: В Наредбата за трудоустрояване на работещите лица с трайни увреждания да се  доплаща допълнително месечно възнаграждение за лица с трайни увреждания, работещи в специализираните предприятия и кооперациии за сметка на  държавния бюджет.

Ежегодно финансовият колапс на специализираните предприятия става все по-тежък. Проблемът е решим единствено чрез допълнително финансиране от държавния бюджет на специализираните предприятия и кооперации със средства, необходими за допълнително заплащане на намалената работоспособност. (Приложение 2, раздел І, т. 2). 

При годишен държавен бюджет от 21 милиарда лева, една сума от около 10 милиона лева няма да се почувства от бюджетния разход, защото това е едва 0.048 % разход, а тези средства ще осигуряват целогодишно по-спокоен живот на хората с увреждания. Следователно, необходима е промяна във всички закони и наредби, касаещи хората с увреждания, работещи при неимоверни условия на труд в специализираните предприятия и кооперации – за по-добре платена работа, за по-спокоен и добър живот.

Очаквани резултати: Оцеляване, запазване заетостта и подобряване качеството на живот на работещите хора с трайни увреждания.

Мярка 4: На основание изпълнението на заложените цели в Стратегията за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания 2008-2015 г.:


„На специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, ползващи се от режима на  ПМС 44/19.02.2009 г. за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време с цел запазване на заетост, да се одобряват от Бюрата по труда с предимство средства за компенсиране на заетите в тези предприятия и кооперации и да им бъдат гарантирани плащанията ”.

Очаквани резултати: Изпълнение на държавната политика за запазване заетостта, в т.ч. и на хората с увреждания при преминаване на 4 часов работен ден.
Мярка 5:  Регламент на ЕО № 800/06.08.08 г. да намери отражение в приложението на държавните помощи, в т.ч. и по методиките за оценка на проекти, предоставяни за финансиране от Агенцията за хората с увреждания, в зависимост от проектите, в които е по-благоприятно прилагането му. МФ да предприеме мерки за подкрепа с оглед по благоприятния максимален интензитет на държавната помощ за освобождаване, който е 1 000 000 евро за последната една година. За разлика от прилагания до момента  Регламент на ЕО 1998/2006 г., където максималният интензитет на държавната помощ за освобождаване е 200 000 евро за последните три години.


Резултат: разширяване на възможността за участие в проекти и програми от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.


Мярка 6: Финансиране от европейските структурни фондове: 

Мярка 6.1.: По ОП „Конкурентноспособност”, Приоритетна ос 1 Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности и Приоритетна ос 2, Подобряване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда, да се окаже подкрепа:

Първи вариант: Да се намали процентът на собственото участие за специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, които основно са микро, малки и средни предприятия. Собственото участие за тях да бъде 5 до 10%.
Втори вариант: Да се изготви нова процедура за директно предоставяне по Приоритетни оси 1 и 2. Новите процедури към съответните приоритетни оси да бъдат насочени за директно предоставяне  на специализираните предприятия и кооперации, регистрирани в Агенцията за хората с увреждания, с минимално допустим процент на съфинансиране за тези МСП.

 Реалният финансов инструмент по европейските структурни фондове за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации е Оперативна програма „Конкурентноспособност” и по-конкретно Приоритетна ос 2. Подобряване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда и Приоритетна ос 1. Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности. 
В същото време обаче, схемата е ограничена за специализираните предприятия и кооперации по няколко причини. Първо, често икономическата дейност, в която се развива предприятието, не попада в обхвата на програмата. Второ, процентът собствено участие от страна на кандидатстващите е твърде непосилен за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, като е в размер на 30 до 50% в зависимост от схемите към приоритетните оси по програмата и в зависимост от предназначението на схемите – за микро и малки, за средни и за големи предприятия. Трето, по териториален обхват предприятията попадат в списъка на общините, които нямат право да кандидатстват по съответния грант. Поради описаните причини този финансов инструмент е неработещ за тях и следва да се търси друго решение – процедура за директно предоставяне на финансиране на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по ОП „Конкурентноспособност” и Програмата за развитие на селските райони или размер на съфинансиране до 10%.

Мярка 6.2.: По Програма за развитие на селските райони 2007-2013 г., Мярка 312 „Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия”  да се намали процента на собственото участие за специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, като вместо 30% да бъде до 10%.

Мотивите са същите, както и дадените по-горе, тъй като Програмата за развитие на селските райони, Мярка 312, дава възможност за кандидатстване на изключените от финансиране по териториален обхват и икономически дейности МСП по ОП „Конкурентноспособност”.

Очакваните резултати са: 

· реална възможност за ползване финансовите инструменти на европейските структурни фондове от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания;

· повишаване конкурентноспособността на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания чрез въвеждане на нови технологични линии и съвременно оборудване;

· повишаване производителността на труда, качеството и конкурентноспособността на произвежданата от тях продукция.

Мярка 7: Създаване и въвеждане на пилотен модел на защитени предприятия в системата на Съюза на слепите в България.

Очакваните резултати са: Изравняване шансовете на най-тежката група хора с увреждания (трайни увреждания за незрящите и психично-болните лица) в сферата на труда, изключени от конкурентния пазар чрез защитената заетост (насочена  към лица, които не могат да намерят или задържат работа на пазара на труда). 


Мярка 8: Промени в нормативни актове с цел  държавна подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания  (Приложение 2).

МОТИВИ: 

В нашето законодателство  има права и преференции за специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Тези текстове в нормативната уредба на практика обаче, се оказват недействащи или неефективни по следните причини:

1. При сегашното финансово състояние специализираните предприятия и кооперации не могат да осигурят средства за съфинансиране по европейски проекти, да осигурят средства за изплащане на допълнително възнаграждение в зависимост от степента на намалената работоспособност – необходими са десетки хиляди левове. Нещо повече – 30%, които предприятията получават от държавата от вноските по всички осигурителни случаи, задължително трябва да се използват за инвестиции, социална интеграция и допълнително заплащане за % загубена работоспособност. При създадената ситуация не е възможно с този малък финансов ресурс да се изпълняват изискванията на закона: кое да бъде приоритет – закупуване на ново оборудване за производство на конкурентноспособна стока, социалната рехабилитация или допълнителното заплащане. 

2. Облекченията на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания по Закона за обществените поръчки не се ползват, тъй като практиката показва, че те не могат да спечелят обществени поръчки по много причини, най-важната от които е липсата на категорични текстове в закона.

3. Преференциите по Закона за корпоративното подоходно облагане също са неефективни, защото твърде рядко може да се формира печалба от производството в тези предприятия и кооперации.

4. Специализираните предприятия и кооперации са предпочитани от хората с увреждания за трудова реализация. И това е обяснимо, защото позитивната промяна  и обществените нагласи към хората с увреждания са слаби и едва забележими. В специализираната работна среда те се чувстват психически и морално защитени. За съжаление, тя не може да им осигури прилично финансово-икономическо състояние. Те не само получават много ниско трудово възнаграждение, но и са лишени от допълнително заплащане на труда им по Наредбата за трудоустрояване Ниската производителност на труда, неконкурентноспособността, липсата на поръчки,  на оборотни средства, невъзможността за обновяване и модернизиране на производството са неразрешимите  проблеми на  специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания. Налага се изводът за необходимостта от спешна осезаема и ефективна държавна подкрепа.  

5. Кандидатстването по европейски програми е невъзможно за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, тъй като основният интерес е насочен към:

· ОП „Конкурентноспособност”, Приоритетна ос 1 „Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности” и Процедура Приоритетна ос 2 Подобряване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда, и 
· Програмата за развитие на селските райони, мярка 312, 

където собственото участие от страна на кандидатстващите МСП, в случая специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, регистрирани по ТЗ и Закона за кооперациите е в размер на 30 до 50%. Поради високия процент самоучастие, кандидатстването за тези предприятия е непосилно и ги обрича на невъзможност да ползват тези два инструмента на структурните фондове.


Третият финансов инструмент е Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, но нейната цел е да решава проблемите, свързани със заетостта, обучението, образованието, учене през целия живот и социалното включване. Често от държавните институции се дава като основен финансов инструмент за специализираните предприятия и кооперации ОП „Развитие на човешките ресурси”, Приоритет 5. Социално включване и насърчаване на социалната икономика. Когато се дават такива „предписания”, би следвало да се познава материята и да не се идентифицират специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания със социалните предприятия. Двете категории предприятия са коренно различни, съгласно националното законодателство. Социалните предприятия са доставчици на социални услуги, съответно за целта са регистрирани в Агенцията за социално подпомагане и са бенефициенти по Приоритет 5 на ОП „РЧР”. За разлика от тях специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания са МСП, производствени предприятия или доставчици на бизнес услуги, регистрирани са в Агенцията за хората с увреждания, но не са регистрирани в Агенцията за социално подпомагане, тъй като не предоставят социалните услуги, регламентирани в Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане.
Освен това инвестиционните дейности по ОП „РЧР” са в рамките на 10-16% от допустимите дейности по различните схеми на програмата и съответно целта на програмата не може да доведе до развитие и подобряване на ефективността на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания и развитие на благоприятна икономическа среда.


Във връзка с описаното по-горе е видно, че специализираните предприятия и кооперации нямат ресурса, за да ползват европейските структурни фондове и от съществено значение за тяхното развитие и запазване заетостта на хората с увреждания е политиката за държавна подкрепа.

Единственият работещ финансов инструмент за реална подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания е националното им финансиране, чрез кандидатстване  в Агенцията за хората с увреждания със социални и бизнес проекти, съгласно чл.28 от Закона за интеграция на хората с увреждания, който обаче е крайно недостатъчен. В една календарна година се финансират от 5 до 7 бизнес-проекти и от 12 до 18 социални проекта, което е изключително недостатъчно за регистрираните в Агенцията за хора с увреждания 128 специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.

Приложение 2

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

за  промени в нормативни актове, с цел държавна подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания


І. В Закона за интеграция на хората с увреждания.

1. Относно облекчения върху осигурителните вноски на специализираните предприятия за хора с увреждания:  

Чл.40 от ЗИХУ да добие следната редакция:

„Чл.40 /1/ На специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, членуващи в национално представени организации на и за хора с увреждания се преотстъпват 50 на сто от начислените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване на работещите по трудово правоотношение лица. Средствата се използват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания и не се считат за държавна помощ.” 

/2/ При нарушено съотношение за срок не повече от 6 месеца, преференцията се ползва пропорционално на броя на хората с увреждания или трудоустроените лица към общия брой на персонала, когато не са изпълнени изискванията по чл. чл.28, ал.1, т.3, буква "в" от ЗИХУ). 

/3/ Средствата по ал.1 се преотстъпват и остават в специализираните предприятия и кооперации без да се внасят в НАП.

/4/  Размерът на преотстъпените средства по ал.1 се довнасят в НОИ като се осигуряват от републиканския бюджет.

Досегашната ал.3 да стане ал.5”

2. В Наредбата за трудоустрояване – работещите лица с трайни увреждания са лишени от допълнително заплащане, поради липса на средства. Настояваме доплащането на допълнително месечно възнаграждение за лица с трайни увреждания, работещи в специализираните предприятия и кооперациии да е за сметка на  държавния бюджет:

В Закона за интеграция на хората с увреждания предлагаме нов член 40а със следния текст:

“Чл. 40а. (1) На трудоустроени работници или служители с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност, работещи по трудово правоотношение в специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и организации за хората с увреждания, освен изработеното по трудови норми и разценки за здрави работници или служители, се заплаща допълнително месечно възнаграждение.  

(2) Средствата по ал. 1  се осигуряват от държавния бюджет по ред, определен от министъра на труда и социалната политика, съгласуван с министъра на финансите и се изплащат съгласно Наредбата за трудоустрояване.


(3) Средствата по ал. 1 не се считат за държавна помощ.”

3. На специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания да се дотират част от производствените разходи от държавния бюджет, което е практика в европейските страни.

За целта предлагаме в Закона за интеграция на хората с увреждания да се създаде нов член 40б със следния текст:

“Чл. 40б. /1/ На специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, членуващи в национално представени организации на и за хора с увреждания 40% от производствените разходи се осигуряват от републиканския бюджет. 

/2/ Средствата не се считат за държавна помощ.” 


ІІ. В Закона за ДДС.

Изхождайки от реалните факти, че специализираните предприятия отчисляват повече средства за данък добавена стойност, отколкото получават под формата на държавна субсидия за тях, настояваме % от дължимият данък добавена стойност да се преотстъпва на специализираните предприятия и кооперации на инвалиди.

В ЗДДС се създава нов член:

„/1/ На специализираните предприятия и кооперации се преотстъпва 75% от дължимия ДДС за внасяне. Средствата се използват за инвестиции, капиталови ремонти, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания.

/2/ Средствата по ал.1 не се считат за държавни помощи при условие, че през годината, следваща отчетния период, се разкрият 2% нови работни места за хора с увреждания спрямо относителния дял (%) на средносписъчния състав на хората с увреждания за предходната година.”

ІІІ. В Закона за корпоративното подоходно облагане.

В ЗКПО в раздел „Общи данъчни облекчения” с цел стимулиране разплащанията на стоки, произведени от специализираните предприятия и кооперации, да се предвидят стимули за търговците, продаващи тези продукти, като реализираната от тях печалба да се облага с по-ниска данъчна ставка, напр. 5% или въобще да не подлежи на облагане с корпоративен данък.

ІV. В Закона за държавния бюджет на Република България за всяка година:

Ежегодно да се увеличава бюджетът на Агенцията за хората с увреждания за финансиране на проекти по Методиката за оценка на проекти по чл.28, ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания – раздел І и раздел ІІ, като се индексира с минимум 20% в частта му за финансиране на социални и безнес проекти за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

V. В Закона за обществените поръчки с цел гарантиране качественото

изпълнение при възлагането на обществени поръчки на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания правиме следните предложения:

1. Да се измени чл.16в от закона като добие следната редакция:


„Чл.16в. /1/ Когато обектът на поръчката е включен в Списък на стоките и услугите, които се произвеждат в специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, утвърден от Министерския съвет и/или поръчката се изпълнява по програми за защита на заетостта на лица с увреждания, възложителят е длъжен да обяви процедури за възлагане на обществени поръчки с участие само на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания.

         /2/ Специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания могат да кандидатстват за изпълнители, включително и за подизпълнители на обществени поръчки по ал.1, само със собствено производство. Към офертата си до възложителя кандидатите за изпълнители и подизпълнители задължително представят декларация за капацитетните си възможности за собствено производство на стоките и услугите, предмет на обществената поръчка.

           /3/ Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, спечелили конкурс за обществена поръчка по ал.1, могат да ползват като подизпълнители само други специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.

           Ал.2 става ал.4.”.


2. Да се приеме нов чл.93 д със следното съдържание:


„Чл.93д. Възложителите на обществени поръчки по чл.16в сключват за период не по-дълъг от 4 години, рамкови споразумения с национално- представените организации на и за хора с увреждания, които посочват потенциалните изпълнители и подизпълнители на обществени поръчки – специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, видовете произвеждани от тях стоки и услуги, капацитетните им възможности за собствено производство и други изисквания на възложителите. В тези случаи възложителите са длъжни да включват в комисиите по допускане и класиране на кандидатите представители на национално представителните организации на и за хора с увреждания с право на глас.”


3. В глава тринадесета „Административнонаказателни разпоредби” да се приеме нов чл.128е със следното съдържание:


„Чл.128е. Възложител, който наруши чл.16в или чл.93д се санкционира с имуществена сканкция или глоба в размер на 10000 лв. до 20000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 5000 лв. до 10000 лв.


Чл.128 ж. Изпълнител или подизпълнител, който наруши чл.16в, се санкционира с имуществена санкция или глоба в размер от 20000 лв. до 50000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 10000 лв. до 20000 лв. Те носят отговорност за вреди и пропуснати ползи, нанесени на другите кандидати в процедурата.


VІ. В Кодекса за социално осигуряване.

Да отпадне от чл.40 ал.4 от Кодекса за социално осигуряване специализираните предприятия и кооперации да заплащат  за своя сметка парично обезщетение за първия работен ден от временна неработоспособност  на трудоустроените лица.

VІІ. В Кодекса на труда да се въведат задължения за работодатели в обичайна работна среда при наемане на хора с увреждания:

В Кодекса на труда и ЗИХУ да се въведе задължителен ангажимент на работодателите от обичайна среда:

/1/ Работодателите да осигуряват 3% от наличните работни места за хора с увреждания. При неспазване на това задължение  внасят ежемесечно в АХУ една минимална работна заплата за всяко незаето работно място. Акумулираните средства да се изразходват за развитие на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. 

/2/ Работодатели предоставили производства на специализираните предприятия и кооперации да се освобождават от това си задължение.

· Публикуваме отговора на министъра на труда и социалната политика г-жа Емилия Масларова с Писмо № 9104/539 от 29.06.2009 г.:
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Г-Н КРАСИМИР КОЦЕВ



УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,
Във връзка с Решение № 806 от 16.12.2008 г. за изменение на Решение № 764 на Министерски съвет от 2008 г. и Заповед № РД 01/119 от 28.01.2009 г. на министъра на труда и социалната политика, с която бе съзададена междуведомствена работна група за разработване на механизъм за държавна подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, бяха обсъдени Вашите предложения, които са свързани с необходимост от осигуряване на допълнителни финансови средства в настоящия момент за реализиране на конкретни мерки.


Министерството на труда и социалната политика  /МТСП/ ежегодно разработва и представя в Министерство на финансите /МФ/ средносрочна тригодишна бюджетна прогноза и проектобюджет, като заявява необходимите средства за реализация на политиките и програмите на министерството. Ръководството на МТСП отстоява пред Министерство на финансите необходимостта от по-голям бюджет, но МФ определя разходни тавани при разработване  на бюджетите на съответните министерства и ведомства и тригодишната бюджетна прогноза и проектобюджета на МТСП се разработват на база одобрени от Министерски съвет средносрочна финансова рамка и основни допускания за тригодишен период.

В таза връзка по бюджета на Агенция за хората с увреждания за 2009 г., Политика за демографско развитие и равни възможности, програма „Интеграция на хора с увреждания”, за административни разходни параграфи са утвърдени средства в размер на 5 500 000 лв., включително и за финансиране на целеви проекти на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, съгласно чл. 28 ал. 2 от ЗИХУ. Всички второстепенни разпоредители към Министъра на труда и социалната политика, респективно Агенцията на хората с увреждания /АХУ/ осъществяват своята дейност, като приоритизират разходите си и поемат задължения в рамките на утвърдените им бюджети при спазване на финансовата дисциплина по смисъла на Закона за устройството на държавния бюджет.

Предлаганата промяна за одобряване с предимство заявките на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по уловията на ПМС № 44 за опрделяне на условията и реда за изплащане на компенсации на работници и служители, за които е 
установено непълно работно време, в икономическите сектори „Индустрия” и „Услуги” изисква извършване на промени в текстовете на Постановлението. По информация на Агенцията по заетостта след приключване на втората процедура по ПМС № 44 предвидените в НПДЗ 2009 г. средства са договорени, и няма ресурс за нови процедури.

Към настоящия момент все още не могат да бъдат поети конкретни ангажименти за размера на евентуално финансиране по ПМС № 44 за 2010 г.


Предвид глобалната финансова и икономическа криза и предприетите мерки от страна на правителството за гарантиране на икономическата и социална сигурност на българските граждани, утвърдените средства се разходват в размер на 90 на сто, а останалите 10 на сто могат да се предоставят частично по видове разходи и трансфери с акт на правителството, при отчитане на макроикономическото развитие на страната, съгласно чл. 17 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г.

Също така със свое писмо № 04-13-126 от 25.02.2009 г. Министерството на финансите е направило предложение конкретните мерки за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания да се разглеждат и да се имат впредвид при изготвянето на бюджета на Р България за 2010 г. в рамките на бюджетната процедура. В писмото се препоръчва да се използват всички възможности за финансиране,които се предоставят по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

В тази връзка следва да се има предвид, че по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” стартира схема „Адаптивност”, управлявана от Агенцията по заетостта. По схемата ще се предоствя безвъзмездна финансова помощ, която цели да бъдат ограничени масовите съкращения и напускането на работници и служители от предприятия, кито по икономически причини са преминали на непълно работно време. За период от 5 месеца лицата, преминали на непълно работно време, ще бъдат включени в професионално обучение и ще получават стипендии в размер до 132 лева на месец. Предвидените средства са в размер на 72 милиона лева и се очаква да бъдат обхванати 42 хиляди души. Предвид осигурения значителен финансов ресурс по схемата отчитаме, че заявките на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания ще могат да бъдат удовлетворявани своевремнно.
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· Националната федерация на работодателите на инвалиди защити проект „Създаване, прилагане и промоция на добри европейски практики осигуряващи достъп до услуги за хора с увреждания” по програма „Европейски проекти и развитие на гражданското общество” към Столична община.

Настоящето проектно предложение е сред утвърдените за финансиране на заседание на Столичния общински съвет от 25.06.2009 г. и предстои подписване на договор до края на м.юли 2009 г. между Столична община и НФРИ.
· Г-жа Тодорова присъства на 7 юли 2009 г., гр. София, хотел Шератон, зала Средец на организираната от Асоциация на индустриалния капитал в България  международна конференция на тема „Предизвикателствата пред корпоративната социална отговорност”.
В конференцията участваха множество представители на европейски организации и предприятия, работещи активно в сферата на подобряване на корпоративното управление и промотиране на корпоративната социална отговорност. Партньор в организацията на събитието е Европейския център на работодателите и предприятията, предоставящи услуги от общ интерес (СЕЕР). Участие взеха и членовете на Европейската асоциация на сдруженията на емитенти – EuropeanIssuers.

Основен фокус беше поставен върху подобряването на знанията и уменията на всички заинтересовани лица и представители на гражданското общество, работещи в областта, за прилагане на практика на европейските и национални политики за насърчаване на корпоративната социална отговорност.
Участие в работата на форума взеха Г-н Ралф Реш – Главен секретар на СЕЕР, г-н Николай Василев – Министър на държавната администрация и административната реформа, г-н Антал Чупорт  – Заместник-председател на Работодателската група на ЕИСК, г-н Карл Гедершолд – Президент на CEEP, г-н Ричард Хоуит – докладчик на Европейския парламент по КСО, г-н Димитър Димитров – Заместник-министър на труда и социалната политика, г-н Петър Чобанов – Председател на Комисията за финансов надзор, г-жа Бистра ИЛКОВА – Изпълнителен директор на Българска фондова борса,Г-н Васил ВЕЛЕВ – Председател на АИКБ и др.
· В Националната федерация на работодателте на инвалиди, участник в националната мрежа на доставчиците на услуги за хора с увреждания в България, постъпи покана от председателя на Агенция за социално развитие ВИЖЪН – гр.Варна за участие в Третия Форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания от България, който ще се проведе от 1-4 септември 2009 г. в гр.Варна.

[image: image4.emf]

Агенция за социално развитие – ВИЖЪН ни информира, че в рамките на проект ”SNOWBALL” и с подкрепата на Министерството на труда и социалната политика и Община Варна предстои провеждането на трети форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания от България. Предвидено е форумът да се проведе от 1 до 4 септември 2009 г. в гр. Варна. В Програмата на форума ще бъдат включени теми, касаещи европейски опит в областта на доставчиците на услуги и по-конкретно този във Фландрия както и дискусии по различни теми, касаещи реалните условия за подкрепа на хората с увреждания в България.
· На 2 юли 2009 г. в гр.Пирдоп в „Пролет” ЕООД – гр.Пирдоп, член на Националната федерация на работодателите на инвалиди се отбеляза откриването на Клуб на инвалидите.
Мероприятието се състоя от 10.15 ч. в двора на Общинско предприятие „Пролет". Членовете на Дружеството на хората с увреждания в Пирдоп, колективът на предприятието, ръководството на община Пирдоп, съветници и представители на социалните институции в града се събраха заедно, за да споделят удовлетворението от новата придобивка, която занапред ще съчетава функциите на клуб и работно място. (Съществуващото помещение беше отремонтирано и предоставено за нуждите на Дружеството на хората с увреждания в Пирдоп и работещите в предприятие „Пролет". Ремонтните дейности започнаха през м. май и обхванаха поставяне на алуминиева дограма, изолация на стените с гипсокартон, подова изолация, фасада и покрив. Изградени бяха санитарен възел и изолационно антре с навес пред входа. Теренът пред сградата вече е с подменена настилка, обособени зелени площи и свободен достъп за хора с физически увреждания.)

Управителят на „Пролет" ЕООД г-жа Нина Драгнева приветства гостите и изказа благодарността на колектива към общинското ръководство и специално към кмета г-жа Антоанета Илиева, за подкрепата и отношението й към хората. В знак на признателност г-жа Илиева получи декоративно саксийно цвете. Тя също им благодари и ги увери, че задължението по закон за осигуряване на достъпна среда и по-добри условия за труд и живот на хората в неравностойно положение е едно приятно задължение и общинското ръководство ще продължава да ги подкрепя. Тя каза, че оттук насетне членовете на двете дружества – «Пролет» ЕООД и Регионалния клуб на инвалида към СИБ заедно ще споделят радостни и тъжни моменти, ще се трудят или отдават на заниманията си в новото помещение, но от тях зависи да го превърнат в място със собствена атмосфера и дух.  
Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Елка Тодорова, която беше специален гост на тържеството, поднесе своите пожелания и сподели наблюденията си, че Пирдоп е една от малкото общини, в които хората с увреждания получават необходимите грижи и внимание към техните потребности от местната власт.  

Възможности за финансиране
· ДЖЕРЕМИ – инструмент за лесен достъп до финансиране на малки и средни предприятия.
ДЖЕРЕМИ е съвместна инициатива на Европейската комисия и на финансовата група на Европейската инвестиционна банка. Правителството ще прецени икономическия смисъл от комбинирането на ДЖЕРЕМИ с безвъзмездната помощ за МСП. ДЖЕРЕМИ представлява инструмент за създаване на инструменти за подобряване достъпа на финансиране на МСП на национално, регионално и местно ниво. Средствата, с които ще разполага ДЖЕРЕМИ идват от структурните фондове на ЕС за период на финансиране от 2007 г. до 2013 г. Страните Членки и регионите на ЕС, които решат да приемат инициативата ДЖЕРЕМИ, ще прехвърлят част от отпуснатите им средства по Структурни фондове в специализиран фонд – ДЖЕРЕМИ холдинг фонд. Този Холдингов фонд ще бъде отговорен за избора на местни финансови посредници за различните финансови инструменти и в последствие за мониторинг на целевото използване на средствата. Финансовите продукти на ДЖЕРЕМИ ще функционират на пазарен принцип, с цел да се насърчи участието едновременно на частни и на публични организации, а самия избор на финансови посредници ще се извършва чрез покана за участие. Финансовите посредници обхващат голям спектър от финансови институции подкрепящи МСП. Това ще бъдат фондове за рисков капитал, фондове за микрокредитиране, банки и гаранционни фондове. Холдинговият Фонд управляващ средствата по ДЖЕРЕМИ, ще се контролира от Инвестиционен Съвет, състоящ се от представители на Управляващия Орган на страната членка, както и от други национални и регионални организации занимаващи се с финансирането на МСП. Финансовите инструменти на ДЖЕРЕМИ, които ще се прилагат посредством частни и публични посредници могат да бъдат най-различни в зависимост от нуждите на страната членка, но предимно това са: Капиталови инструменти. Холдинговият фонд може да прави инвестиции в избрани фондове за рисков капитал, съгласно приоритетите поставени от Управляващия орган на страната членка. Заемни инструменти. Холдинговият фонд може да предоставя средства под формата на глобални заеми или подчинени заеми на банки, заемни фондове и институции за микрокредитиране, които от своя страна да ги предоставят на МСП в страната. Гаранционни инструменти. Холдинговият фонд може да подпомогне предлагането на гаранционни продукти чрез целевото подпомагане на специализирани гаранционни фондове или директно чрез банките, като им предоставя гаранции върху определени техни портфейли от кредити на МСП. Основната разликамежду ДЖЕРЕМИ и настоящата система „глобални грантове” се състои в това ,че глобалните грантове представляват връщане на суми за направени разходи, на базата на фактури. При ДЖЕРЕМИ се прави авансово плащане към финансовия посредник на базата на очаквани операции. Държателят на средствата, т.е. Европейския инвестиционен фонд, ще бъде отговорен за управлението на ДЖЕРЕМИ от страна на Управляващия орган.
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· На 11.06.2009 год.  Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обявяви нов втори конкурс за финансиране на проекти насочени към интегриране на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, чрез осигуряване на достъп, адаптиране и оборудване на работните им места.
Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви втори конкурс за финансиране на проектинасочени към интегриране на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, чрез осигуряване на достъп, адаптиране и оборудване на работните им места.Участници вконкурса могат да бъдат всички работодатели, регистрирани по действащото законодателство. Проектите се изготвят по методика съгласно чл.25, ал.1 и чл.8, т.4 от Закона за интеграция на хората с увреждания, чл. 17, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. Конкурсната документация можете да намерите в Интернет страница: http://ahu.mlsp.government.bg/. Срокът за подаване на проектите /4 
екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/  за втория конкурсен кръг е: до 17.30 ч. на 20.07.2009 г.  Проектните предложения се представят в 
Деловодството на АХУ, ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
              Телефони за справка в АХУ: 02/ 931 80 95, 832 90 73.

· Квалификационни услуги и насърчаване на заетостта, приоритетна ос 1 „Насърчаване на икономическата активност и развитие на пазар на труда, насърчаващ включването” от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 

Краен срок: 30 октомври 2009 г. 
Нова операция за 36 млн. лева по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, стартира Агенцията по заетостта от 09.06.2009 г. Това е схемата „Квалификационни услуги и насърчаване на заетостта” и е в рамките на приоритетна ос 1 „Насърчаване на икономическата активност и развитие на пазар на труда, насърчаващ включването” от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 
В рамките на новата операция ще се извърши обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на лица, регистрирани като безработни в бюрата по труда, като приоритетно ще се насочват лица от уязвимите групи, с цел тяхното последващо включване в заетост. 
 
Целта е да се повиши конкурентноспособността на тези лица, с фокус нуждите за подобряване на уменията на нискоквалифицираните работници, удължаване на активната им трудова дейност и създаване на условия за трайна заетост. 
 
Операцията ще се реализира на територията на цялата страна. 
 
Допустими кандидати по тази операция са образователни институции; обучаващи институции/организации; социално-икономически партньори и работодатели. Те ще кандидатстват с проектни предложения, чийто краен срок за подаване е 30.10.2010 г. 
· Програма „Осигуряване на условия на активен трудов  живот за хора над 50–годишна възраст и на продължително безработни лица”.


       Краен срок: 30 октомври 2009 г. 
        Схемата ще подкрепи дейности за предоставяне на обучение за придобиване или 
повишаване на професионалната квалификация:
- За безработните над 50 години - в областите Благоевград, Велико Търново, Видин, Габрово, Кърджали, Ловеч, Перник, Плевен, Русе, Смолян;
- За продължително безработните - в областите Бургас, Видин,Враца, Кюстендил, Монтана, Пазарджик, Плевен, Разград,Силистра, Търговище, Шумен и Ямбол.
        Могат да кандидатстват:
- обучаващи и образователни институции и организации (центрове за професионално обучение, професионални училища и колежи и институции, имащи право и капацитет за 
предоставяне на обучения);
- работодатели;
- социално икономически партньори.
        Максималната сума за обучение на един човек е 925 лв.
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ 
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ

· При навършване на пенсионна възраст (63 г. за мъжете и 60 г. за жените) някои облекчения за хората с увреждания се ползват пожизнено, независимо че срокът на експтертното решение е изтекъл. 
Такива текстове са записани специално в Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж (чл. 30, ал. 2 изм. и доп. ДВ бр. 25 от 2004 г.); Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане &2 от Преходни и заключителни разпоредби, изм. и доп. ДВ бр. 97 от 2001 г.); Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (чл. 14, ал. 2 изм. и доп. ДВ бр. 31 от 2005 г.). Параграф 20 от Преходни и заключителни разпоредби на Закона за местните данъци и такси (изм. и доп. ДВ. бр. 6 от 2004 г.).


При всички други случаи, в т.ч. и в обхвата на данъчните закони, се изисква актуално експертно решение. То може да стане пожизнено само, ако е постановено до 31.12.2004 г. и в неговия срок лицето да е навършило 65 години (Наредба за  медицинската експертиза на работоспособност, параграф от Преходни и заключителни разпоредби, ДВ бр. 47 от 2005 г.). В отделни случаи служители на ведомства разпростират валидността на експертното решение в сферата и на други дейности, за което няма нормативна санкция относно актуалността на експертното решение и това въвежда в заблуждение правоимащите лица.

· От 01.04.2009 г. влезе в сила нов фиксиран тарифен план за хора с увреждания на БТК, 
с който се предоставят преференциални условия за лица с трайни увреждания с над 50% загубена работоспособност, след представяне на актуално експертно решение на ТЕЛК (НЕЛК). Цената за откриване на нов телефонен пост от тези лица е 12 лв. Абонатите получават месечен абонамент за 7.80 лв., който включва 300 безплатни минути или 150 безплатни импулса.


Ограничен план с месечен абонамент 3.72 лв. включва 20 безплатни минути (10 импулса), за селищни разговори. За да ползва ограничения план, лицето трябва да представи документ от териториалната дирекция „Социално подпомагане”, с който се потвърждава, че получава месечна социална помощ. В този случай не се изисква експертно решение, т.е. преференцията се ползва от социално слаби граждани, без значение на степента на увреждане.


Запазва се плана за хора с увреждания над 90%, който предвижда с месечен абонамент 1.80 лв. ползване на 160 безплатни минути за селищни разговори (80 импулса). Цената на нов телефонен пост е 12 лв. с ДДС. Таксуването за силен трафик е от понеделник до 
петък, от 8.00 ч. до 20.00 ч., а за слаб трафик от понеделник до петък от 20.00 ч. до 8.00 ч., събота, неделя и всички български национални празници.


Пълните условия на програмите могат да бъдат получени от заинтересованите лица в сайта на БТК: www.btc/bg.
· Към 31.03.2009 г. НОИ изплаща 1,657,685 броя пенсии за осигурителен стаж и възраст и 846,590 пенсии за инвалидност в т.ч. 280,218 на лица с намалена работоспособност над 90%, 421,602 на лица със загубена работоспособност от 71% до 90% и 144,767 на лица с намалена работоспособност от 50% до 70,99%.

Средният индивидуален коефициент на личните пенсии за осигурителен стаж и възраст към 31.03.2009 г. е 1,312, а за новоотпуснатите – 1,285. Средният месечен размер на пенсията на един пенсионер през първото тримесечие на годината е 218,56 лв.

Броят на пенсионерите към 31.03.2009 г. е бил 2,196,000, като 386,496 души са получавали повече от една пенсия. С пенсии на минимален размер от съответния вид, към края на тримесечието са били 594,846 пенсионера или 27,1% от общия брой. От новоотпуснатите пенсии за осигурителен стаж и възраст през тримесечието 2,5% са на лица, работили при условия на І категория труд, 6,0% - при втора, 57,1% при ІІІ категория труд и 34,4% са били със смесен осигурителен стаж.


Надзорният съвет на НОИ прие Решение за осъвременяване на всички пенсии, отпуснати до 31.03.2009 г., с 9% и прие проект за ПМС за увеличение на социалната пенсия за старост от 92,53 на 100,86 лв.

В резултат на увеличението на пенсиите с 9% от 01.07.т. г. минималният размер на личната пенсия за осигурителен стаж и възраст (чл. 68, ал. 1-3 от КСО) става 136,08 лв.


Средният размер на пенсиите за м. юли 2009 г. се очаква да стигне 260,97 лв. общо за всички видове пенсии, а на един пенсионер с лична пенсия за осигурителен стаж и възраст – 288,98 лв.


Новият размер на социалната пенсия за старост променя размера на социалната пенсия за инвалидност, както следва:


- за лица с намалена работоспособност над 90% - 1,20 х 100,86 = 121,03 лв. (30,26 лв.).;


- за лица с намалена работоспособност от 71% до 90%  -  1,10 х 100,86 =110,95 лв. (27,73 лв.).


В скобките е посочен размерът на 25% от социалната пенсия за инвалидност, който се получава от хората с увреждания над 71% на основание чл. 101, ал. 3 от КСО.


Размерът на добавката за чужда помощ за лица със загубена работоспособност над 90% с право на чужда помощ става 75% от 100,86 = 75,65 лв.


Размер на пенсиите, несвързани с трудова дейност:


Военна инвалидност:


За лица с намалена работоспособност над 90% за редници и сержанти – 1,50 х 100,86 = 151,29 лв.; за офицери – 1,60 х 100,86 = 161,38; за лица с намалена работоспособност от 71% до 90% за редници и сержанти – 1,40 х 100,86 = 141,20 лв.; за офицери – 1,50 х 100,86 = 151,29 лв.; за лица с намалена работоспособност от 50% до 70,99% за редници и сержанти  – 1,15 х 100,86 = 115,99 лв. за офицери – 1,20 х 100,86 = 121,03 лв.


След решението на Надзорния съвет на НОИ за осъвременяване на всички пенсии от 01.07.2009 г. с 9% и ПМС № 128 от 25.05.2009 г. за определяне нов размер за увеличение на социалната пенсия за старост равен на 100,86 размерът на пенсията за 


Гражданска инвалидност става:


- за лица с намалена работоспособност над 90% - 1,50 х 100,86 = 151,99 лв.;


- за лица с намалена работоспособност от 71 % до 90 % - 1,40 х 100,86 = 141,20 лв.


- за лица с намалена работоспособност от 50% до 70,99% - 1,15 х 100,86 = 115,99 лв.

Новият размер на всички пенсии, изчислени от осигурителен доход и стаж, се получава от досегашния им размер, като се умножи с коефициент 1,09.


С нарастването на минималната пенсия за осигурителен стаж и възраст от 124,84 лв. на 136,08 лв., считано от 01.07.2009 г., размерът на пенсията за инвалидност поради общо заболяване не може да бъде по-малък от:


- за лица с намалена работоспособност над 90% - 115% от 136,08 = 151,73 лв.;


- за лица с намалена работоспособност от 71% до 90% - 105% от 136,08 = 142,88 лв;


- за лица с намалена работоспособност от 50% до 70,99% - 85% от 136,08 = 115,67 лв.

Размерът на пенсията за инвалидност поради трудова злополука или професионална болест не може да бъде по-малък от:


- за лица с намалена работоспособност над 90% - 1,25 х 136,08 = 170,10 лв.;


- за лица с намалена работоспособност от 71% до 90% - 1,15 х 136,08 = 151,73 лв.


- за лица с намалена работоспособност от 50% до 70,99% - 1,00 х 136,08 = 136,08 лв.
Наследствената пенсия не може да бъде по-малка от 75% от 136,08 = 102,06 лв.
Личната пенсия за осигурителен стаж и възраст не може да бъде по-малка от 115% от социалната пенсия за старост, т.е. 115 х 136,08 = 151,73 лв. В случай, че пенсията е отпусната по условията на чл. 68, ал. 2 (непълен осигурителен стаж или точки при навършени 65 години), размерът й не може да бъде по-малък от 105% от 136,08 = 142,67 лв.
· В ДВ, бр. 41 от 2 юни 2009 г. е публикуван Закон за изменение и допълнение на Закона за здравето, в сила от обнароднането му в ДВ.
Новият член 86а предвижда към Министъра на здравеопазването да се създаде Обществен съвет по правата на пациента, който включва и един представител на хората с увреждания – член  на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания (НСХУБ) при Министерския съвет. Организацията и дейността на Съвета ще се уреждат с Правилник, утвърден от Министъра на здравеопазването.

Видът и степента на увреждане на лицата, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68 от КСО се определят пожизнено (60 години за жените и 63 години за мъжете; 94 точки за жените и 100 точки за мъжете).

Преосвидетелстването на тези лица може да се извърши по тяхно желание или по искане на контролните органи (чл.101). На лицата, които упражняват трудова дейност, се определя степен на трайно намалена работоспособност, ако не са определени вид и степен на увреждане.

Експертизата на вида и степента на увреждане на децата до 16-годишна възраст се извършва от детски експертни лекарски комисии, изградени към многопрофилните болници за активно лечение в областните центрове, в които има открити структурни звена по детски болести (чл. 104а). Обжалването на експертните решения за трайно намалена работоспособност, вид и степен на увреждане не спира изпълнението им. Ако НЕЛК се произнесе след тримесечен срок, с решение в което се определя намалена работоспособност (вид и степен на увреждане), водещи до намаляване на първоначално определеното безщетение, освидетелстваното лице не възстановява получената в повече сума (чл. 112, чл.9).

„Трайно намалена работоспособност” е състояние, при което поради хронично травматично или нетравматично увреждане (болест), при което лицето е с ограничена работоспособност във връзка с траен функционален дефицит на съответен увреден орган или система.

„Вид и степен на увреждане” е състояние на хронично травматично или неотравматично увреждане (болест), при които лицето в нетрудоспособна възраст е с траен функционален дефицит на съответния увреден орган или система. Започналите и неприключили до 1 юли 2009 г. процедури пред ТЕЛК (НЕЛК) за освидетелстване на деца до 16-годишна възраст и на лица, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68 от КСО, продължават да се разглеждат по досегашния ред, но не по-късно от 31.12.2009 г.
Лицата, на които пожизнено е определена степен на трайно намалена работоспособност по досегашния ред, и на лицата, които са с пожизнено определена степен на трайно намалена работоспособност по силата на параграф 3, се смятат с  пожизнено определена степен и вид на увреждане.) Параграфи 65 и 66 от Преходни и заключителни разпоредби на Закона).

В Закон за данъците върху доходите на физическите лица. Преходни и заключителин разпоредби се създава параграф 10 „а”:

„(1) Лицата с определени с валидно решение на компетентен орган вид и степен на увреждане 50 и над 50 на сто ползват данъчното облекчение за лица с намалена работоспособност по  реда на този закон.

(2) Лицата, на които до 31.12.2009 г. пожизнено е определена степен на трайно намалена работоспособност по реда на Закона за здравето и лицата, които са с пожизнено определена степен на трайно намалена работоспособност по силата на параграф 3 от Преходни и заключителни разпоредби на Закона за здравето, се смята с пожизнено определени вид и степен на увреждане.”
· Новият размер на Гарантирания минимален доход (ДВ, бр. 7 от 27.01.2009 г.) променя Диференцирания минимален доход (ДМД), с помощта на който се определя правото на целева помощ за отопление на лица и семейства 
въз основа на Наредба № РД-07-05 от 16 май 2008 г. за условията и реда за отпускане на целева помощ за отопление. Право на целева помощ за отопление имат лицата и семействата, чийто средномесечен доход за предходните 6 месеца преди месеца на подаване на молбата-декларация е по-нисък или равен от диференциран минимален доход за отопление и отговарят на условията по чл. 10 и 11 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане (ППЗСП). При определяне правото на целеви помощи за отопление размерът на пенсиите, определен след 1.VІІ.2008 г., се намалява с коефициент 1,104. Основа за определяне на ДМД за отопление е гарантираният минимален доход (ГМД), чийто е равен на 65 лв. Диференцираният минимален доход за отопление се определя, както следва:

1. за лице, живеещо само – 2,10 х ГМД = 2,10 х 65 = 136,50 лв.;

2. за лице с трайно намалена работоспособност 50 на сто или 
над 50 на сто, живеещо само – 2,496 от ГМД = 2,496 х 65 = 162,24 лв.

3. за дете сирак – 1,968 от ГМД = 127,92 лв.;

4. за самотен родител с дете до 18-годишна възраст, а ако учи – до 

придобиване на средно или професионално образование, но не повече от 20-годишна възраст – 2,496 от ГМД = 2,496 х 65 = 162,24 лв.


5. за всеки един от съвместно живеещи съпруги – 1,44 от ГМД = 1,44 х 65 = 93,60 лв.


6. за дете от 0 до 18-годишна възраст, а ако учи – до придобиване на средно или професионално образование, но не повече от 20-годишна възраст – 1,572 от ГМД = 1,572 х 65 = 102,18 лв.


7. за дете с трайно увреждане – 1,968 от ГМД = 1,968 х 65 = 127,92 лв.;

8. за лице, съжителстващо с друго лице (лица) или семейство – 2,016 от ГМД = 2,016 х 65 = 131,04 лв.;


9. за бременни жени 45 дни преди раждане – 1,836 от ГМД = 1,836 х 65 = 119,34 лв.


10. за родител, полагащ грижи за дете до 3-годишна възраст – 1,836 от ГМД = 1,836 х 65 = 119,34 лв.;


11. за лице на възраст над 70 години – 1,836 от ГМД = 1,836 х 65 = 119,34 лв.;


12. за лице на възраст над 65 години, живеещо само – 2,748 от ГМД = 2,748 х 65 = 178,62 лв.;


13. за лице на възраст над 75 години, живеещо само – 2,88 от ГМД = 2,88 х 65 = 187,20 лв.


14. за лице с трайно намалена работоспособност 50 на сто или над 50 на сто – 1,836 от ГМД = 119,34 лв.;


15. за лице с трайно намалена работоспособност 70 и над 70 на сто – 2,232 от ГМД = 2,232 х 65 = 145,08 лв.;


16. за лице с трайно намалена работоспособност 90 и над 90 на сто – 2,748 от ГМД = 2,748 х 65 = 178,62 лв.


При наличие на повече от едно основание за определяне на процент се прилага процентът с по-висок размер. 

Месечният размер на целевата помощ за отопление се определя на база левовата равностойност на 350 квтч електроенергия, от които 250 квтч дневна и 100 квтч нощна електроенергия, по осреднена крайна продажна цена на електроенергията за битов потребител в началото на отоплителния сезон.

Молби-декларации за отпускане на целева помощ за отопление се подават в дирекция „Социално подпомагане” от 1 юли до 31 октомври. Целевата помощ се отпуска за период от 5 месеца и се изплаща най-късно до края на месеца, следващ месеца, през който е отпусната помощта. Целевата помощ за отопление се предоставя в пари авансово и еднократно за целия отоплителен сезон независимо от вида на ползваното отопление. Размерът на целевата помощ за отопление се определя със заповед на Министъра на труда и социалната политика.
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Велико Търново – крепостта Царевец
С пожелания за успешна седмица,
Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди

[image: image6.png]



�








НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/





	�					














Новини и съобщения – стр.1.





Възможности за финансиране – стр.15.





Предстоящи програми и проекти – стр.16.   


	


Нашата консултация за работещите хора с увреждания във фирмите - членове на НФРИ – стр.17. 























































































































kjlk





ДО





Г-Н КРАСИМИР КОЦЕВ


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЪЮЗА НА 


ИНВАЛИДИТЕ В БЪЛГАРИЯ





Г-Н ВАСИЛ ПАНЕВ


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЪЮЗА НА 


ГЛУХИТЕ В БЪЛГАРИЯ











Г-Н ВАСИЛ ДОЛАПЧИЕВ 


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЪЮЗА НА 


СЛЕПИТЕ В БЪЛГАРИЯ





Г-Н СТИЛИЯН БАЛАСОПУЛОВ


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НС НА ТПК





Г-ЖА МАРИНЕЛА АНГЕЛОВА 


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА АСОЦИАЦИЯ 


„НСКИ, НФРИ, СВИКБ”





Г-ЖА ЕЛКА ТОДОРОВА


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ











_1286091858.unknown

