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______________________________________________________

Н  О  В  И  Н  И
ВАЖНО СЪОБЩЕНИЕ ! ! !

· Агенцията за хората с увреждания обявява ВТОРИ конкурс за финансиране на проекти на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания по раздел III от методиката по чл.28, ал.2 от ЗИХУ (проекти със стопанска насоченост) при следните условия:
· Максимален размер на субсидията за проект: 90 000 лв.
· Краен срок за подаване на проекти: 20.08.2010 г.
· Проектите трябва да се представят, окомплектовани с документи съгласно изискванията на методиката, в 4 екземпляра. Документите, които не се представят в оригинал, се заверяват с „вярно с оригинала”, подпис на вносителя и печат.
Необходимите документи за кандидатстване могат да се намерят в интернет страницата на Агенцията, която е http://ahu.mlsp.government.bg/  
· На 19 юли 2010 г. в Министерски съвет се проведе официална среща между г-жа Деяна Костадинова, съветник в кабенeта на Министър-председателя на РБългария и представителите на работодателските организации на хора с увреждания – г-жа Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, г-н Стилиян Баласопулов – председател на НС на ТПК и г-н Николай Ников – зам.-председател на Съюза на глухите в България. На срещата присъства и г-жа Надежда Харизанова – експерт в Министерство на труда и социалната политика.
От името на участниците в кръглата маса „Възможности за повишаване на трудовата заетост на хората с увреждания”, проведена на 13 май т.г. в рамките на Специализираното изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания в гр.Пловдив беше изготвено ОБРЪЩЕНИЕ  (вж. бр.7 от информационния бюлетин на НФРИ).

На проведената среща председателите на трите организации представиха на вниманието на съветника г-жа Костадинова  поставените от участниците проблеми и необходимостта от държавна подкрепа, в т.ч. и законодателни промени.

Г-жа Тодорова акцентира върху необходимостта от законодателни промени в Закона за обществени поръчки и подкрепа на предложението на федерацията за връщане на категорични текстове за преференциален режим на възлагане на обществени поръчки за специализираните предприятия за хора с увреждания.  Като настоя да се прецизират изключените с Решение № 397 от 14 юни 2010 г. и Решение № 686 от 19 август 2009 г. на Министерският съвет позиции (кодове) по класификаторана обществените поръчки, съгласно Списъка на стоките, услугите и строителството, чието производство или извършване се възлага на специализираните предприятия и кооперации на лица с увреждания по реда на Закона за обществените поръчки, когато обществената поръчка се възлага за нуждите на въоръжените сили: „18115300-1 – Военни униформи”, „19313000-3 – обувки с горна част от естествена кожа”,”19314000-0 – обувки с горна част от текстилни материали”, „19315200-9 - боти”, „19332000-2 – специални обувки” и „199332100-9 – обувки за летци”, „18115000-8 – Униформи”, „18115100-9 – Пожарникарски униформи” и „18115200-0 – Полицейски униформи” се заличават.
Г-жа Тодорова заяви, че този акт на изключване на номенклатури е прецедент, още повече въпросът не е внесен за обсъждане в Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет. 
След станалите разисквания, г-жа Костадинова благодари за конструктивната работна среща по поставените проблеми свързани със заетостта в специализираните предприятия. Като ще запознае кабинета на министър-председателя с направените предложения в Обръщението от Кръглата маса, включително и при одобрение да бъде организирана среща с работодателите на хора с увреждания и представители на МВР и МНО по отношение на цитираните по-горе решения на Министерски съвет.
· На 21.07.2010 г. Министерски съвет прие решение и План за изпълнение на мерките за оптимизация на държавната администрация, в т.ч. и преструктурирането на Агенцията за хората с увреждания.

Предвид изместването на координиращите функции на сега действащата АХУ и проекта услугите извършвани от агенцията да преминат към Агенцията за социално подпомагане, национално представителните организации на и за хора с увреждания подготвят обръщение до Правителството за преразглеждане на подобна антисоциална политика.
Проблемите на хората с увреждания имат комплексен (мултидисциплинарен) характер, поради което в основата на държавната политика за интеграция на хората с увреждания би следвало да залегне координацията между различните институции, посочени в ЗИХУ – МТСП, МРРБ, МОНМ, МК, МЗ и други. 
По-скоро следва да се мисли към създаването на държавна агенция за хората с увреждания, което ще отговори и на изискванията на Конвенцията за опазване и насърчаване на правата и достойноството на хората с увреждания на ООН и на Европейската директива за недискриминация на хората с увреждания, отколкото да се създава Комисия за хората с увреждания, чиито функции ще бъдат свързани единствено с наблюдение и контрол.

Относно предложението услугите предоставяни от АХУ да преминат към АСП, считаме, че е на лице неразбиране на същността на тези услуги. Всички те са насочени главно към генериране на заетост и в това отношение дейността на АХУ е по-близка с дейността на АЗ, отколкото с тази на АСП. По същество това са инструменти за правене на интеграционна политика и тяхното място е в институция осъществяваща такава политика.

Поставянето на знак на равенство между политиката на подпомагане и интеграция е движение в погрешната посока, което ни връща десетилетия назад. 

Считаме, че под формата на административна реформа по същество се променя цялостната визия за политиката към хората с увреждания. Свиването й до специалните компетенции на министъра на труда и социалната политика по същество капсулова проблемите на хората с увреждания в една тясна сфера. 

Административната реформа има своя смисъл само, ако оптимизира администрацията като инструмент за провеждане на определена политика. В този смисъл ние, като национално представителни организации на хората с увреждания и членове на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания, считаме, че е необходимо да се проведат консултации в съответствие с разпоредбите на ЗИХУ, както относно бъдещите промени в закона, така и за произтичащите от това промени в държавната администрация.

Публикуваме

План за действие на МТСП в изпълнение на План за изпълнение на мерките за оптимизация на държавната администрация (2010-2011 г.)

	№
	Мярка/дейности за изпълнение
	Отговорна структура
	Срок за изпълнение

	Оптимизиране на функции

	1.
	Промяна в УП на МТСП, с цел:

· Създаване на Дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността”;

· Включване на политиката за интеграция на хората с увреждания като част от областите на специална компетентност на министъра на труда и социалната политика;

· Оптимизиране функциите на дирекциите в МТСП.
	
	31.07.2010 г.

31.12.2010 г.

31.12.2010 г.

	1.1
	..................
	
	

	1.2
	..................
	
	

	2.
	По-активно използване на съществуващите системи за електронно деловодство и електронен обмен на документи.
	
	30.09.2010 г.

	2.1
	..................
	
	

	3.
	Превръщане на ДАЗД в комисия към НС, независим държавен орган, към Народното събрание, за мониторинг и контрол по правата на детето. Председателят на Националния съвет за закрила на детето да бъде заместник министър-председател, а неговите членове- министри и представители на други заинтересовани страни от неправителствения сектор.
	
	30.06.2011 г.

	3.1
	.................
	
	

	4.
	Превръщане на Агенцията за хората с увреждания в комисия към НС, независим държавен орган за мониторинг и контрол по правата на хората с увреждания. Координацията на политиката за хората с увреждания в рамките на изпълнителната власт ще се осъществява от министъра на труда и социалната политика чрез Националния съвет за интеграция на хората с увреждания. Услугите, предоставяни от АХУ, преминават в АСП.
	
	30.06.2011 г.

	5.
	Кадрово осигуряване с 10 щатни бройки на дейността на главна дирекция „Европейски фондове и международни проекти” в Агенцията по заетостта – прехвърляне на 10 щатни бройки от ДБТ в ГД „ЕФМП” без промяна на щатната численост на АЗ.
	
	31.08.2010 г.

	6.
	Оптимизиране на щатната структура и длъжностното разписание на АСП, с цел:

1. да се постигне по-равномерно натоварване на служителите, работещи в различните отдели на дирекции „Социално подпомагане”;

2. да се отстрани практика отдели в териториалните звена на АСП да са съставени само от един началник отдел.
	
	30.09.2010 г.


· Правителството прие Национална програма за гарантиране правата на децата с увреждания за периода 2010 г. - 2013 г.

Министерският съвет прие Национална програма за гарантиране на правата на децата с увреждания за периода 2010 г. — 2013 г., която има за цел да допринесе за осъществяването на мерките на българското правителство за подобряване на условията на живот на децата с увреждания и техните семейства.

Програмата е с ключово значение за изпълнението на препоръките на Европейския комитет по социални права, оповестени в негово решение от 11 октомври 2008 г., като голяма част от заложените дейности са обвързани с тяхното прилагане.

 
Основен акцент в Националната програма за гарантиране на правата на децата с увреждания 2010-2013 г. е грижата за децата с увреждания чрез създаване на оптимални условия за развитие на техния личностен потенциал и равноправно социално включване, като предпоставка за равни шансове на всички деца.

 
В проекта са структурирани седем оперативни цели:

- Гарантиране на равен достъп на децата със специални образователни потребности до качествено образование и подготовка с оглед пълноценното им социално включване

- Ранна превенция и диагностика, осигуряване на комплексна медицинска и социална рехабилитация

- Развитие на социални услуги за деца с увреждания и техните семейства, изграждане на достъпна архитектурна среда

- Превенция на изоставянето и насърчаване на отглеждането на дете с увреждане в семейството

- Повишаване на професионалния капацитет и оптимизиране на човешките ресурси в системата за закрила на детето

- Промяна на нагласите на обществото към децата с увреждания

- Създаване и поддържане на информационна система за деца с увреждания

НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ
В СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ
· В ДВ, бр.36 от 14 май 2010 г. е публикувана Наредба за медицинската експертиза, с която се определят принципите и критериите на медицинската експертиза, и редът за нейното извършване. 
Тя е неразделна част от диагностично-лечебната и профилактичната дейност на лечебните заведения, съобразно изискванията на Закона за здравето. Медицинската експертиза включва експертиза на временната неработоспособност; експертиза на трайно намалената работоспособност на лица в трудоспособна възраст; експертиза на вида и степента на увреждане за лицата, навършили възрастта за придобиване право на лична пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68 от КСО, какво и на децата до 16 годишна възраст. По този начин се отчита по-добре спецификата ба функционалния дефицит на освидетелстваните лица, съобразно възрастовите им особености и възможности за рехабилитация.

Наредбата е приета от Министерския съвет на основание чл.101 ал.6 от Закона за здравето. Приложение № 1 към 63 ал.1 съдържа Отправни точки за оценка на трайно намалената работоспособност, и на вида и степента на увреждане в проценти. Приложение №2 към чл.63 ал.1 съдържа Методиката за прилагане на отправните точки за оценка на трайно намалена работоспособност в проценти.

Правилник за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза и на регионалните картотеки на медицинските експертизи е обнародван в ДВ бр.34 от 4 май 2010 г. Правилникът урежда взаимоотношенията между органите на медицинската експертиза, редът и сроковете за извършването й, организацията на работа. Очакванията са, че с приетите два нормативни документа ще се облекчи натоварването на ТЕЛК /НЕЛК/ и ще се ускори работата по извършване на медицинската експертиза, чрез освобождаване от оценка на работоспособността за хората в надтрудоспособна възраст (ще се определя само вида и степента на увреждането) и чрез отделяне за детската експертиза в детски експертни лекарски комисии /ДЕЛК/. Срокът за освидетелстване и преосвидетелстване на лицата е три месеца от постъпване на документите в съответната комисия, а решенията ще се получават само срещу подпис от лицата или техните представители. По медицински показания, лицата ще се освидетелстват на място (в дома или друго заведение) от ТЕЛК или ДЕЛК, като предварително се заяви невъзможността за явяване на лицето пред експертната комисия с медицинско удостоверение, издадено от лекуващия лекар. Медицинските заведения са длъжни да представят на експертните комисии цялата налична документация, свързана с освидетелстваното лице. Комисиите се произнасят по вписаните становища в експертните решения с обикновено мнозинство, а при равенство на гласовете, решаващ е гласът на председателя на комисията. За освидетелстване или преосвидетелстване, както и за обжалване на решение, лицата подават молба-декларация в регионалната картотека по медицинските експертизи.

Обжалване на решение на ТЕЛК и ДЕЛК пред НЕЛК в 14 дневен срок от постановяването му чрез регионалната картотека по медицинската експертиза. Решение на НЕЛК може да се обжалва пред Административния съд в София също в 14 дневен срок. Контролът върху процеса на медицинската експертиза се възлага на Националния съвет по медицинска експертиза, на министрите на здравеопазването и на труда и социалната политика, на НЗОК и НОИ.

· От 01.01.2010 г. размерите на осигурителните вноски са: за категория труд общо за родените преди 01.01.1960 г. – 23.5% и за родените след тази дата – 18.5%; за категория труд за родените преди 01.01.1960 г. – 22.5%, а след тази дата – 15.5%. Максималният осигурителен доход е 2000 лв., а минималният осигурителен доход за самоосигуряващи се лица – 420 лв.
Общият брой на пенсионерите в България е 2 191 896 души, а броят на изплащаните пенсии – 2 666 835. Пенсионерите, които получават повече от една пенсия са 474 939, в т.ч. 444 888 от тях получават допълнително към основната си пенсия 25% от социалната пенсия за инвалидност (за степен на увреждане над 91% сумата е 30.26 лв., за степен на увреждане от 71% до 90.99% - съответно 27.74 лв.)

НОИ определи средномесечен осигурителен доход по чл.70 ал.2 от КСО периода м.април 2009г. – 30 април 2010 г. в размер на 561.2 лв., от който доход се изчисляват размерите на новоотпуснатите пенсии с начална дата м.май 2010 г. Средномесечният доход е равен на 568.12 лв. и служи за изчисляване на индивидуалния коефициент. 

· В ДВ, бр. 41 от 01.06.2010 г., както писахме в бр.8, е публикувано Постановление  102 от 25 май 2010г. за ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА ИНТЕРГРАЦИЯ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ. С Постановлението се синхронизират текстовете на правилника с приетите изменения и допълнения в Закона за интеграция на хората с увреждания (обн.ДВ, бр.24 от 26.03.2010г.).

По-важните промени се отнасят за изготвянето на Социалната оценка. Комисията установява: потребностите и възможностите за рехабилитация; възможностите за обучение; възможностите за трудова заетост и професионална реализация; потребностите от социални услуги; възможностите за социално включване. Въз основа на социалната оценка може да се изготвя индивидуален план за интеграция на лицето, според вида и степента на увреждане и заявените потребности в молба-декларацията за изготвяне на Социална оценка. Освен мотивирано предположение за отпускане на месечна добавка за социална интеграция по чл.42, ако се установи, че е необходимо отпускането й, в Социалната оценка се включва мотивирано предложение за отпускане на целева помощ за изработване и/или покупка на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия и мотивирано предложение за отпускане на финансова подкрепа – в сила от 014.01.2011г. (виж чл.41а от ЗИХУ).


Отпада изискването месечна добавка за социална интеграция за транспортни и за информационни и телекомуникационни услуги да се ползват, ако не се получават на друго правно основание. Считано от 7-мин юни тази година хората с трайни увреждания, които са закупили карта за градски транспорт за 2010 г., могат да ползват и добавката за транспортните услуги на основание чл.22 от ППЗИХУ след подаване на молба-декларация е дирекции „Социално подпомагане” по постоянен адрес. Хората с трайни увреждания, които от началото на годината до настоящия момент имат издадена заповед за отказ, но желаят да ползват добавката, също е необходимо да подадат нова молба-декларация.


Друга важна промяна е, че лицата с увредено зрение и с над 90 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, които се нуждаят от чужда помощ и трудноподвижни лица с над 90 на сто трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане, които се нуждаят от чужда помощ, могат да получат целева помощ за придружител при посещенията си освен в държавни, общински, образователни, културни и други институции и в здравни и лечебни заведения (чл.52 и чл.53 от ППЗИХУ).


Разширява се кръгът от лицата с увреждания, които получават целеви помощи за придружители. Създават се нови членове 53а и чл.53б, т.е.:
· Чл.53а Лицата с интелектуални затруднения и с психични разстройства със 71 или над 71 на сто ТНР/вид и степен на увреждане, които се нуждаят от чужда помощ, ползват целева помощ за придружител до 10 час годишно при посещенията им в държавно, общински, здравни, образователни и други институции и в размер на 5 лв. на час. Тази помощ се изплаща от Агенцията за хората с увреждания чрез териториалните структури на Българската асоциация на лица с интелектуални затруднения.
· Чл.53б Лицата със сляпо-глухота и с над 90 на сто трайно намалена работоспособност, които се нуждаят от чужда помощ, ползват целева помощ за придружител до 10 часа годишно при посещенията им в държавни, общински, здравни, образователни и други институции и в размер на 5 лв. на час. Целевата помощ се изплаща от АХУ чрез териториалните структури на Националната асоциация на сляпо-глухите в България.


Източните Родопи
С пожелания за слънчеви почивни дни,
Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди 
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