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В А Ж Н О ! ! !
· Във връзка с преотстъпването на корпоративния данък на специализираните предприятия или кооперации.
Съгласно чл. 178 от Закона за корпоративното подоходно облагане корпоративният данък се преотстъпва изцяло на юридическите лица - по смисъла на Закона за интеграция на хората с увреждания, които към 31 декември на съответната година са членове на национално представителните организации на и за хора с увреждания и в които най-малко 50 % от общия брой на персонала са хора с други увреждания. 

Напомняме, че горната разпоредба не е съобразена с последните изменения и допълнения направени през м.март 2010 г. в чл.28 от Закона за интеграция на хората с увреждания, отнасящи се до съотношението в специализираните предприятия и кооперации. А именно - относителния дял на лицата с трайни увреждания за специализирани предприятия и кооперации на лица с други увреждания е не по-малко от 30 на сто от списъчния брой на персонала.
Т.е. към 31 декември на 2010 г. е необходимо най-малко 50% от общия брой на персонала в специализираната фирма да бъдат хора с увреждания, а не хора с трайни увреждания, но само за целите на преотстъпването на корпоративния данък.

Ако сте нарушили това изискване, съгласно Закона за корпоративното подоходно облагане, корпоративният данък за 2010 г. ще се преотстъпва пропорционално на броя на хората с увреждания или трудоустроените лица към общия брой на персонала. 
Напр. при общият брой на персонала в специализирано предприятие е 100 човека, от които 40 лица с увреждания (40/100). Получава се съотношение 40% хора с увреждания и  60 % здрави. При 1000 лв. печалба – 400 лв. се преотстъпва, а върху 600 лв. се начислява корпоративен данък.
Преотстъпването е допустимо, когато преотстъпеният данък се разходва изцяло за интеграция на хората с увреждания или за поддържане и разкриване на работни места за трудоустроени лица в следващите две години след годината, за която се ползва преотстъпването, съгласно утвърдената от НФРИ форма на приходно-разходна план-сметка.

Планирането, разходването и отчитането на средствата се извършват с вътрешната Наредба на Асоциация «НСКИ, НФРИ и СВИКБ», съгласувана с министъра на финансите, която сме изпращали неколкократно.
Напомняме, че съгласно глава ІІІ от Наредбата средствата за рехабилитация и социална интеграция  при специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания  се планират и разходват по годишна приходно-разходна план сметка, с разпределение по тримесечия, утвърдена с колективен трудов договор при специализираните предприятия за лица с увреждания.                                                                                                                                                                                                                                    
          С план сметките се осигурява разходването на средствата през следващите две години, след годината за която се ползва преотстъпването.

          Преотстъпените средства, разходвани за рехабилитация и социална интеграция, се отчитат като резерви. 
Предприятията, които при изготвяне на годишните си финансови отчети прилагат Националните стандарти за финансови отчети на малките и средни предприятия, отразяват отчитането на преотстъпения данък като резерви. Лицата, които изготвят и представят годишните си финансови отчети на базата на Международните финансови отчети, отчитат преотстъпения данък в собствения капитал. 

Нормата на чл.178 от ЗКПО следва да бъде третирана като общо данъчно облекчение, а не като държавни помощи, съгласно писмо № 63-00-14/21.03.2008 г. на Министерство на финансите до Националната федерация на работодателите на инвалиди.
Следователно при кандидатстването по национални и европейски програми и проекти не следва да упоменавате преотстъпените средства по чл.178 в декларацията касаеща размера на минималната помощ за всяко предприятие до размера на левовата равностойност на 200 000 евро за период от три години, тъй като тези средства не са държавна помощ.
Предвид това, че Управителният съвет на Националната федерация на работодателите на инвалиди извършва контрола по разходването на преостъпените средства по чл.178, ал.3 от Закона за корпоративното подоходно облагане, моля в срок до 01.04.2011 г. да изпратите в управлението на федерацията:

1.  Приложение 1 (План-сметка за 2011 г.) и приложение 1а (Годишен отчет за 2010 г.). Образците изпращаме като прикачени файлове.
2. Баланса и Отчета за приходите и разходите за 2010 г. 

Н О В И Н И
· На 13 и 14 декември в гр.Велинград се проведе семинар организиран съвместно между НФРИ и НС на КИ.
Беше направен коментар по Насоките за кандидатстване по схемата за специализирани предприятия по Оперативна програма «Развитие на конкурентноспособността на българската икономика» 2007-2013 г. от Св.Маринова – експерт разработване и управление на проекти. По вторият модул Е.Пчеларова - експерт и Св.Пенков – юрист в Агенцията за хората с увреждания акцентираха на предстоящите промени в Наредба № 4 за възстановяване на осигурителните вноски на специализираните предприятия и кооперации.

В резултат на станалите коментари за разходването на средствата по Наредба № 4 бяха изготвени предложения от членовете на двете организации до Агенцията за хората с увреждания.
· На 14.01.2011 г. от 11.00 часа Националната федерация на работодателите на инвалиди организира  работна среща-семинар.
Управителният съвет на федерацията реши на свое заседание през м.декември да се провеждат регулярни ежемесечни работни срещи. Целта на работната среща през м.януари е практическо обучение по попълване на Формуляра за кандидатстване по процедурата  BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” по Оперативна програма «Развитие на конкурентноспособността на българската икономика» 2007-2013 г. 

Документите по схемата може да намерите в линка, който посочихме в Информационен бюлетин бр. 19.

По молба на специализирани предприятия, членове на федерацията, които имат интерес да кандидатстват по схемата, но няма да разработват проекти, а ще възлагат изготвянето на проектните предложения, отправихме запитвания до водещи консултантски фирми с дългогодишен опит и успеваемост при разработването на проекти по ОП «Конкурентоспособност». 

Във връзка с направените проучвания Ви информираме за преференциалните цени, които бяха договорени от федерацията и управителя на консултантска фирма «Алмарекс» - г-жа Светла Маринова, лектор на проведения семинар в гр.Велинград на 13 декември 2010 г. по Насоките за кандидатстване:
	Цена на услугата 
	Разработване на проект
	Управление на проект след спечелване 

	за специализирани предприятия, членове на федерацията
	2000 лв.
	6 % от гранта

	за специализирани предприятия и кооперации, нечленове на федерацията
	2500 лв.
	6,5 % от гранта



Професионален опит и реализирани проекти от «Алмарекс» ЕООД:
· Проекти, свързани с финансиране по предприсъединителните фондове на ЕС и други международни проекти 
    През 2001-2002 г. „Алмарекс” ЕООД е избрана да участва в проект на Програма PHARE – “SRAFAS” – „Strategic Restructuring and Financial Advisory Services като тематичен главен експерт. Обхванати са предприятия от преработвателния сектор – „Загора фрут” АД, гр. Стара Загора; „Филикон” АД, гр. Пловдив; „Рила СТХ” АД, гр. Благоевград.
    През периода 2001-2006 г. фирмата работи активно по програми към Европейската комисия на ЕС и по програми на предприсъединителните фондове: PHARE BG 0104.03- Financial management; PHARE BG 0202.03; PHARE BG Twinning BG/IB/2001-JH-01 & BG0103.04 Streamlining Bankruptcy Proceedings,  Leonardo da Vinci и др.
    Фирмата е разработила проекти: за планиране на местното икономическо развитие за общините в област Перник и област София по програма на Световната банка (Изпълнителна агенция - Агенция по заетостта); проекти за малки и средни предприятия по програма PHARE BG 2004/016-711.11.04 – Consultancy Grant Scheme and Competitiveness Grant Scheme, (Изпълнителна агенция -Министерство на икономиката и енергетиката); PHARE BG 2003/004-937.11.01 (Изпълнителна агенция - Министерство на труда и социалната политика), проекти към Европейската банка за възстановяване и развитие (ЕБВР) по енергийна ефективност и проекти по програма SAPARD към предприсъединителните фондове на ЕС. 
    „АЛМАРЕКС” ЕООД има развити добри партньорски бизнесвзаимоотношения с австрийската фирма SEEurope Consulting Ltd в областта на разработване на международни инвестиционни проекти, финансирани от Европейската Комисия на ЕС.
● Проекти в областта на енергийните одити и енергийната ефективност 
    “АЛМАРЕКС” ЕООД е сертифицирана от Агенцията за енергийна ефективност за извършване на обследване за енергийна ефективност и за сертифициране на сгради. Фирмата е включена в публичния регистър на Държавна Агенция за енергийна ефективност към МС под № 70. Извършени са обследвания за енергийна ефективност на над 15 енергийни потребители от общинския и от частния сектор - училища, детски градини, общински административни сгради, читалища и културни домове, хотелски и търговски обекти в областите София, Благоевград, Бургас, Варна.
    “АЛМАРЕКС” ЕООД е разработило проект за възможностите за използване на отпадна биомаса от селскостопанска и животновъдна дейности, като алтернативни източници за производство на електрическа и топлинна енергия на територията на община Карнобат.
    “АЛМАРЕКС” ЕООД работи съвместно с английската консултантска фирма “EnKon-services” Ltd по проекти за енергийна ефективност и възобновяеми енергийни източници, финансирани от Европейската банка за възстановяване и развитие (EBRD).
● Проекти, свързани с разработка на инвестиционни проекти и бизнес планове за осигуряване финансирането на тяхната реализация 
    Професионалните консултации са свързани с изготвяне на инвестиционни предложения за финансиране реализацията на проекти и представянето им пред финансиращи и кредитни институции (за инвестиционно и оборотно кредитиране); изготвяне и комплектоване на документация, изисквана от кредитните институции; участие, съвместно с бенефициента в защитата и обосновката на инвестиционния проект и бизнес план пред финансиращата организация. Успешно са финансирани и реализирани над 30 инвестиционни проекта, по-големите от които са: “Титан Комерс” ООД, София, Холдинг “Ер систем” АД, София, “Пексим Холдинг” АД, София, “Фаст билд” ООД, София, “Фригус” ООД, София, “Мултитравъл” ЕООД, София, “Мениджмънт универс” ЕООД, София,  ЕТ “Камди – Калин Полячки”, София, ЕТ “Саламандър 95 – Тодор Димитров”, Ст. Загора, ЕТ “Детелина – 52 Тодор Цветанов”, София, ЗФ “Свети Георги”, София и други
● Проекти, свързани с извършване на финансов анализ, диагностика, разработване и внедряване на оптимизационни модели в оперативната дейност на: предприятия от хранително-вкусовата промишленост (по програма SRAFAS на PHARE) – “Загора фрут” ООД, Ст. Загора, “Филикон” ООД, Пловдив, “Рила - СТХ” АД, Благоевград; както и на други търговски дружества - “Ер систем” АД, София – за ресторантите им “Дали”, “Лагуна” и “При кмета”; “София клуб” ООД, София, “Гама - Лекпром” ЕООД, София и др.
    „АЛМАРЕКС” ЕООД извършва и финансово-счетоводно и данъчно консултиране на фирми от сферата на енергетиката, хранително-вкусовата промишленост, шивашка промишленост и туризма.
● Проекти, свързани с разработката на стабилизационна програма и финансов план за оздравяване - стабилизационна програма за финансово оздравяване на “Слънце Стара Загора - БТ” АД, Ст. Загора, оздравителна програма на „ЕкоЕТ” ЕООД, гр. Етрополе и други
● Проекти, свързани с разработване на маркетингови проучвания и анализи: за нуждите на Посолството на Р Германия в България; за изследване на продуктовата номенклатура от услуги на балнеотуристически хотелски комплекси в страната, за развитието на нов за българския пазар натурален козметичен продукт на “Селекта инттернешанъл” ООД, София и други; 
● Проекти, свързани с консултиране в областта на местното икономическо развитие – изготвяние на проучвания и анализи, разработване на секторни стратегии и проекти по планиране на местното икономическо развитие – с общини партньори от страната от Северозападен планов регион, Югозападен планов регион и Южен централен планов регион.
● Проекти, свързани с приватизационни оценки 
    През периода 1999 - 2002 г. „АЛМАРЕКС” ЕООД бе ангажиран в извършване на предприватизационни проекти и оценки за приватизацията на повече от 80 търговски дружества, някои от които са едни от най-големите български предприятия - водещи в съответните браншове – единственото в страната и на Балканите предприятие за ветеринарни фармацевтични продукти („Биовет” ЕАД-Пещера), най-голямото кожарско и кожухарско предприятие („БКИ” ЕАД – София), едно от водещите предприятия в обувната промишленост („Кавалер” ЕАД – София), водещи специализирани институти („Институт по маркетинг” ЕООД – София и „Институт по месопромишленост” ЕООД – София, „Институт по електропромишленост – Н.Белопетов” ЕАД - София) и други. Фирмата също така е участвала в подготовката за приватизация на търговски обекти от общинските приватизационни програми в София, Варна и Русе, като освен приватизационни оценки на повече от 40 обекта е изготвила и предложения за продажба на обекти в „пул”.
    От 2005 г. екипът на “АЛМАРЕКС” ЕООД работи като мобилен консултант към Българо-Американската Кредитна Банка по ипотечни фирмени кредити.
● Проекти, свързани с оценка на активите за извършване на разпоредителни сделки на над 15 фирми и предприятия. Във връзка с потребностите на клиенти за създаването на смесени дружества, за гарантиране дългови сделки, за ипотеки и препродажба на дялове и акции, фирмата е извършила значителен брой оценки на дълготрайни материални активи (недвижима собственост, машини, съоръжения, нематериални активи и др.) и капитали. Значими оценки в тази насока са тези на дълготрайните активи на „Албена-ГТ” АД, гр. Генерал Тошево, „Манган”ЕАД, с. Оброчище, „Инвестстрой” ООД, гр. Русе и други.
    През 2004 г. „АЛМАРЕКС” ЕООД е извършило пазарни оценки на обособени части на „Българска пощенска банка” АД;
● Проекти, свързани с разработка на оценка на апортна вноска, пазарна оценка на дялове на дружество или на обособени части от него, съгласно изискванията на Търговския закон за: “Полиграфмаш” ЕАД, София, “Оптет” ЕАД, Пловдив, “Енергийна техника Биндл” ЕООД, София и “Стройкомплект” ЕООД, София, Вериги аптеки “Аракс” ЕООД, София и “Танита” ЕООД, София и други;
● Проекти, свързани с разработка на офертни документи за участие в конкурс за закупуване на пакет от акции или дялове на фирми/предприятия: на “Вилни селища-мениджмънт” ЕООД, Боровец за пакет от акции на “Вилни селища” ЕАД; на “Бодрост” ООД, Благоевград за пакет от дялове на “ЗПП” ЕООД; на “Софком” АД, София за пакет от акции на “Софком” ЕАД и на “БВГ Синема” АД, София за пакет от акции на “София филм” ЕАД. 
Екипът на федерацията ще продължи да търси и други консултанти на които да разчита за изготвянето на проектните предложение за които ще ви информираме в следващия брой на информационния бюлетин.
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· На проведеното разширено заседание на УС на НФРИ през м.декември беше приета Преценката за изпълнението на програмата за дейността на федерацията за 2010 г.:
ПРЕЦЕНКА

за изпълнението на Програмата за дейността на федерацията

за 2010 г.

Приоритетите и дейностите по програмата за дейността на НФРИ за 2010 г. са насочени към запазване на работните места за хора с увреждания в специализираните предприятия за хора с увреждания.. 

По отношение на законодателни инициативи:

1. През годината Федерацията периодично участваше в срещите на работодателските организации на и за хора с увреждания. 

В резултат бяха разработени спешни антикризисни мерки за подкрепа на хората с увреждания и съвместни действия за защита интересите на членовете, които бяха внесени в МТСП на 12.02.2010 г. в МТСП на проведената съвместна работна среща със зам.-министъра на труда и социалната политика г-жа Валентина Сименова, г-жа Кърковска и г-жа Ташкова от АХУ и председателите на работодателските организации на хора с увреждания. Г-жа Тодорова от името на работодателските организации на и за хора с увреждания внесе пакет от икономически и законодателни мерки за подкрепа за оцеляване на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

2. Федерацията активно участва в обсъждането на 10.02.2010 г. в НС на РБългария за Законопроекта за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания. На 15.02.2010 г. председателят на федерацията г-жа Тодорова взе участие в работната среща в Народното събрание на РБългария между председателя на НС – г-жа Цецка Цачева и национално представителните организации на и за хора с увреждания за подкрепа на текстовете за трудовата заетост на хората с увреждания.

В резултат, на 11.03.2010 г. НС на РБългария прие на второ четене Законопроекта за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания. По измененията и допълненията на текстовете касаещи трудовата заетост на хората с увреждания в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, инициирани от Националната федерация на работодателите на инвалиди са приети всички текстове с едно изключение: в чл. 28, ал. 1 , в т. 2 предложихме след думата „услуги” да се добавя „и търговия”. Направеното предложение беше отхвърлено. На 01.06.2010 г. бяха обнародвани и измененията и допълненията в ПРАВИЛНИКА за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания. В частта «Трудова заетост» съществени промени претърпя чл. 18.

3. На 16.02.2010 г. по инициатива на Националната федерация на работодателите на инвалиди се проведе среща в Министерство на икономиката и енергетиката между председателя на федерацията г-жа Тодорова и Грета Добрева – Директор на Дирекция "Европейски фондове за конкурентоспособност" за отваряне на отделна операция за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по ОП „Конкурентноспособност”.

4. На 09.06.2010 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе чрез председателя на Народното събрание г-жа Цецка Цачева писмо до председателя на Комисията по труда и социалната политика в НС г-н Драгомир Стойнев за промени в Законопроекта за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване, приет на първо четене на 3.06.2010  г., като в § 22о, т.1  настоявахме  разпоредбата да не се прилага за  специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, регистрирани  в Агенцията за хора с увреждания.

Участия в работни групи сформирани от министъра на труда и социалната политика за създаване на политики в сферата на зетостта на хората с увреждания.

1. Междуведомствена работна група за разработване на национална концепция за социална икономика. Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова представлява организациите на хората с увреждания в работната група.

2. Междуведомствена работна група за разработване на изменения и допълнения в Наредба № 4 за възстановяване на осигурителните вноски, считано от 01.01.2011 г. Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова представлява организациите на хората с увреждания в работната група.

3. Междуведомствена работна група за разработване на Национален план за действие по заетостта през 2011 г. Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова представлява организациите на хората с увреждания в работната група.

4. Междуведомствена работна група за разработване на Дългосрочна стратегия за заетост на хората с увреждания. Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова представлява организациите на хората с увреждания в работната група.

5. Подкомитет по въпросите на интеграцията на хората с увреждания в рамките на Комитета за наблюдение към Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси». Председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова представлява организациите на хората с увреждания в Подкомитета като експерт.

Национален съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет:

Активно участие в заседанията на НСИХУ към МС, внесени предложения по проекта на ЗИХУ и Правилника за прилагане на ЗИХУ, административната реформа касаеща Агенцията за хората с увреждания, пенсионната реформа свързана с последните изменения на Кодекса на социално осигуряване, както и новите схеми по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и Оперативна програма „Развитие на конкурентноспособността на българската икономика 2007-2013” и ОП „Развитие на човешките ресурси”, Ратификацията на Конвенцията на ООН, пакет от мерки за подкрепа на трудовата заетост на хората с увреждания и др.
По отношение на инициирани проекти от федерацията:

1. На 28.01.2010 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе проект „Посредничество и електронни услуги – нова форма за достаен живот и преодоляване на социалното изключване” по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси», схема Социални услуги за социално включване. Същият беше класиран успешно и на 5.11.2010 г. федерацията сключи договор за изпълнение на проекта с Агенцията за социално подпомагане на стойност 104 172 лв.
2. На 28.02.2010 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе проектното предложение „Повишаване на професионалните компетенции и социалните умения на заетите в специализирани предприятия за хора с увреждания» по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2” №. BG 051PO001-2.1-02.
3. На 31.03.2010 г. проект "Умения за самостоятелен живот на работа и в свободното време" към Агенцията за хората с увреждания.

4. На 31.03.2010 г. съвместно с Националния съюз на кооперациите на инвалидите проект " Устойчива заетост на хората с увреждания чрез участие на НС на КИ в Осмото национално изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания в рамките на Международен панаир, м.май 2010 – гр.Пловдив" към Агенцията за хората с увреждания. Същият беше класиран успешно и на 29.04.2010 г. беше сключен договор за изпълнение на проекта с АХУ на стойност 15 840 лв.

5. На 15.04.2010 г. проект "Прилагане и промоция на добри европейски практики чрез създаване на модели за партньорство с общински администрации и НПО за социално включване на хората с увреждания" към Столична община по Програма Европа - Граждански прокети и европейски практики.

По отношение на подпомагане членовете на федерацията - специализираните фирми за хора с увреждания:

1. Националната федерация на работодателите на инвалиди подготви участието в Осмото изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия в рамките на Пловдивския пролетен панаир, който се проведе от 11 до 16 май 2010 г., на „Пролет” ЕООД от гр.Пирдоп, „Родина-75–И” от гр.Ботевград, „Стопански дейности КЦМ” ООД от гр.Пловдив, „АВИС” ЕООД от с. Бузовград, „Мальовица” ЕООД от гр.Самоков, „Лозана” ЕАД от гр.София, „Мересев” ЕООД от гр.Стара Загора, „НИЯ– Милва” от гр.Хасково, „Хъчитекс” от гр.Пловдив, „Хефест” от гр.Пазарджик и ЕТ „ИРА- МХК” от гр.Казанлък. 

За целта беше осигурена безвъзмездно изложбената площ за участниците в панаира.  

В рамките на участието на изложението, управителите на фирми-членове на Националната федерация на работодателите на инвалиди посетиха „Стопански дейности КЦМ” ЕООД с цел обмяна на опит.

2. Участие на специализираните предприятия с проекти към Агенцията за хората с увреждания.

· През настоящата година от членовете на Националната федерация на работодателите на инвалиди интерес по проекти със социална насоченост беше заявен от 4 специализирани предприятия, като финансиране получава „АВИС” ЕООД – с.Бузовград. 

Интересът за кандидатстване на членовете на федерацията и през тази година е силно занижен в сравнение с 2007 и 2008 г.

· Сериозно участие в конкурса с  инвестиционни проекти заявиха 5 специализирани предприятия, членове на НФРИ. Финансиране от Агенцията за хората с увреждания по подадените проектни предложения получиха и петте кандидата: „Райна Княгиня – П” ООД – Панагюрище (с най-голям брой точки при оценяването на всички кандидати), „АВИС” ЕООД – Бузовград,  Трудово лечебно стопанство – София, «Да Винчи Дентално студио» ЕООД - София и «ГИФ» ЕООД – Варна, което представлява 44% от общата сума на отпуснатата субсидия за бизнес проекти. 

Този относителен дял е успех за системата на Националната федерация на работодателите на инвалиди, имайки предвид, че специализираните предприятия в АХУ са обединени в 6 национални организации за хора с увреждания.

3. Продължи работата на Центъра за консултантски и социални услуги  за работодатели на хора с увреждания. Бяха консултирани предприемачи хора с увреждания за започване на самостоятелен бизнес, повечето от които впоследствие се присъединиха като членове на федерацията.

През годината Центърът предоставяше достъпни услуги за юридическа защита на членовете; за разработване и управление на проекти; Центърът продължи издаването на Информационен бюлетин за по-голяма прозрачност за дейността на федерацията и в помощ на членовете от системата. Информацията включваше предстоящи програми и проекти; източници за финансиране; възможности за участие в специализирани изложения и панаири към Изпълнителната агенция за малки и средни предприятия; приети национални стратегически документи в областта на заетостта на хората с увреждания; информация за дейността на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерския съвет; вътрешни нормативни актове; информация за участия на федерацията в национални и международни форуми; консултации и методически указания до членовете и т.н.

4.  По отношение на организационното укрепване на Федерацията и през настоящата година разширихме членството с нови 4 фирми във федерацията.
5. Организирани от НФРИ семинари за членовете-специализирани предприятия:

· на 4 и 5 февруари 2010 г. в Банкя, хотел „Жеравна”, на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2009 г. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2010 г.”;

· на 3 и 5 ноември 2010 г. в Банкя, хотел „Жеравна”, на тема: „Предстоящите нови схеми за специализирани предприятия и кооперации по ОП „Конкурентноспособност” и по ОП „Развитие на човешките ресурси”, Европейската стратегия 2020 и специализиранот обучение за стратегическо развитие на специализираните фирми и ТПКИ”.

· на 13 и 14 декември в гр.Велинград, хотел „Клептуза” в два модула:  „Коментар по Насоките за кандидатстване по открита процедура за конкурентен подбор на проекти с определен срок за кандидатстване: BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания"  по Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” и „Осчетоводяване и разходване на средствата по Наредба № 4 за възстановяване на внесените осигурителни вноски на специализираните предприятия и кооперации». 
Участия в семинари, национални и международни форуми

1. На 26.02.2010 г. председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова, съвместно с работодателските организации на хора с увреждания и управители на специализираните фирми за хора с увреждания взе участие в представянето на проекта на Агенцията за хората с увреждания по проект финансиран от ТAIEX – техническа помощ на Европейската комисия на тема „Заетостта на хората с увреждания в югозападна България”.

2. От 21 до 23 април 2010 г. в Гранд-хотел София в гр. София се проведе Четвъртия национален форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания в България, в който Федерацията в лицето на нейния председател – г-жа Елка Тодорова изнесе презентация на тема: „Предприятия за заетост на хората с увреждания”. Активно участие в работата на форума взеха членовете на федерацията „Стопански дейности” ООД, „Мир-И” – Етрополе, „Хефест” – Пазарджик, „Атрия Прима” ЕООД, „ЧОИ” ЕООД, „ГИФ” ЕООД.
3. Кръглата маса „Възможности за повишаване на трудовата заетост на хората с увреждания”, на 13 май 2010 г. в рамките Деня на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания на Пловдивския панаир. 

4. На 3 и 4 юни 2010 г. в Хелзинки, Европейската асоциация на доставчици на услуги за хора с увреждания проведе международна конференция "Ами аз?- Включване на най-изключените. Подобряване качеството на живот на хора с трайни увреждания”. КЦМ 200 АД финансира участието на председателя на федерацията и участието на управителя на „Стопански дейности КЦМ” ООД в конференцията. Целите на конференцията бяха насочени към включване на основните ценности на Конвенцията на ООН в реалността, както и  прилагане на Конвенцията на ООН за хората с трайни увреждания; споделяне на опит и най-добри практики;  създаване на мрежа за партньорство; изготвяне на обща декларация и план за действие за решаване на някои от проблемите със социалното включване на хората с увреждания. В рамките на конференцията на 4 юни се проведе и специализиран уъркшоп на тема: „Заетост и учене през целия живот”, на който бяха представени добри практики в осигуряването на работни места за хора с увреждания в Ирландия и Австрия. Бяха дискутирани трудностите при осигуряването на работни места за хора с увреждания в обичайна работна среда и проблемите при запазване на работните места в специализираните предприятия.
5. От 24 до 26 юни 2010 г. в Хотелски к-с „Иберостар Обзор”, Златни пясъци се проведе Петия национален форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания в България, в който Федерацията в лицето на нейния председател – г-жа Елка Тодорова изнесе презентация на тема: „Състояние, проблеми и перспективи на трудовата заетост на хора с увреждания в България”. Активно участие в работата на форума взеха членовете на федерацията „Стопански дейности” ООД, „Райна Княгиня – П” - Панагюрище, „Лозана” ЕАД – София, „Данграфик” ЕООД - Варна, „Варна Интернет” – Варна, „ЧОИ” ЕООД - Варна, „ГИФ” ЕООД – Варна, „Пролет” - Пирдоп. Националният алианс за социална отговорност
присъди отличия на специализираните предприятия, членове на федерацията: „Райна Княгиня П” – Панагюрище, „Стопански дейности КЦМ” ООД – Пловдив и "Пролет" ЕООД – Пирдоп.
6. Работна среща „Достъп на малките и средни предприятия до обществени поръчки” на 07.07.2010г. в БСК, организирана от Фондация „Фридрих Еберт” и Българската стопанска камара.
7. На 18 септември в Община Сапарева баня се проведе заключителна Научна конференция по проекта на Югозападния юниверситет „Неофит Рилски” „Устойчиво развитие на местните икономики и общности чрез социална икономика, подобряване на социалните услуги и ефективното усвояване на средства от структурните фондове” в партньорство с  УНСС, Института по социология към БАН, Националната федерация на работодателите на инвалиди, Община Сапарева баня и НПО „От извора”.
8. На 1.10.2010 г. Националният алианс за социална отговорност /НАСО/ откри Регионален форум „Корпоративна социална отговорност” в Търговско–промишлената камара в гр. Пловдив. Дискутирани бяха темите: „Развитие на корпоративната социална отговорност в България”, „Представяне на иновативен опит на КЦМ АД” и „Насоки за развитие на корпоративната социална отговорност към хората с увреждания”. „Разкриване на работни места, социални партньорства, нормативна и икономическа среда” беше темата, по която  говори г-жа Тодорова – Член на УС на НАСО и Председател на НФРИ. Целта беше да се провокират работодателите проявяващи силна корпоративна социална отговорност да назначават хора с увреждания, а корпорациите по модела за създаване на дъщерно предприятие да осигуряват заетост на трудоустроените лица в дружеството. 
9. На 5 октомври в София „Ден на кариерата за хора с увреждания 2010 - мост за намаляване на ефектите от кризата”, организиран от Българското сдружение за личностна алтернатива (БСЛА) по проект на Агенция за хора с увреждания. В трудовата борса взеха участие близо 30 български и чуждестранни компании. Националната федерация на работодателите на инвалиди беше представена от работодателите Да Винчи Лабор ЕООД – гр.София и Тера Суап ЕООД – гр.Враца.
10. Европейската година на борбата с бедността  и социалното изключване – 2010 - по Решение на Европейския парламент и Съвета на министрите на Европейския съюз 2010 година беше обявена за Европейска година на борбата с бедността и социалното изключване. Европейските цели на Годината са: Признаване на права; Споделена отговорност и участие; Сближаване; Ангажираност и конкретни действия. В тази връзка от 27 до 30 септември 2010 г. Министерството на труда и социалната    политика организира „Национална седмица за борба с бедността и социалното изключване”.
11. В рамките на Европейската конференция „Актуални реалности – бъдещи предизвикателства” на EASPD, на 9 октомври в Скопие се проведе поредното заседание на Комитета по заетост към Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания, в чиято работа взе участие и председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди. 
12. На 28.10.2010 г. «Регионална среща – Габрово 2010 г.» организирана от Национален алианс за социална отговорност с кмета на гр. Габрово - г-н Николай Сираков. Темите, които бяха засегнати в срещата бяха представителството на НАСО в гр. Габрово и осигуряването на заетост на хора с увреждания от местната общност и общината. Срещата беше част от редица такива, които алианса организира с цел усъвършенстване на партньорството между доставчиците на услуги и общините в България. 
13. Конференция на 29.10.2010 г. в х-л «Рила»  «Активно включване чрез развитие на социална икономика и социални предприятия», където председателят на  НФРИ изнесе презентация на тема «Влияние на сектора на социалната икономика върху заетостта».
Сътрудничество и съвместни инициативи с неправителствени организации от Националния съвет за хората с увреждания в България: Активни съвместни действия и взаимодействие между организациите за защита правата на хората с увреждания и отстояване на предложените текстове от страна на национално представителните организации за хора с увреждания, в това число и текстовете касаещи трудовата заетост, в проекто закона за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания. Бяха обсъдени и дадени становища по програмите на МТСП за хората с увреждания; програма за съвместни действия на организациите за 2010 г., предстоящи промени в позитивния списък към НЗОК. 

Федерацията инициира съвместни действия за подобряване достъпа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания до участие с проекти по европейски фондове и програми и създаване на интегриран проект между МТСП и МИЕТ за схеми насочени към тези предприятия по ОП «РЧР» и ОП «Конкурентоспособност». За целта НФРИ разработи Анализ на възможностите и необходимостта от финансиране и  участие на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания в целева операция за директно финансиране по ОП „Конкурентноспособност” с цел повишаване конкурентоспособността на тези предприятия и запазване на съществуващите и разкриване на нови работни места за хора с увреждания.
1. На 04 май 2010 г. национално представителните организации на и за хора с увреждания организираха Пресконференция в Националния пресклуб на БТА – София по повод 5 май - Международния ден за протест на хората с увреждане на тема: Имат ли права хората с увреждане в България? Има ли диалог за политиката за хората с увреждане? Отнемат ли се права на хората с увреждане?

2. Две срещи в НС и МС за връчване на Обръщенето  от участниците в кръглата маса специализирани предприятия и кооперации „Възможности за повишаване на трудовата заетост на хората с увреждания”, проведена на 13 май т.г. по отношение на необходимостта от държавна подкрепа, в т.ч. и законодателни промени.

· На 05 юли 2010 г., г-жа Цецка Цачева, председател на 41-во Народно събрание на РБългария прие представителите на работодателските организации на хора с увреждания – г-жа Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, г-н Стилиян Баласопулов – председател на НС на ТПК и г-н Васил Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България.
· На 19 юли 2010 г. в Министерски съвет се проведе официална среща между г-жа Деяна Костадинова, съветник в кабенeта на Министър-председателя на РБългария и представителите на работодателските организации на хора с увреждания – г-жа Елка Тодорова – председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, г-н Стилиян Баласопулов – председател на НС на ТПК и г-н Николай Ников – зам.-председател на Съюза на глухите в България. На срещата присъства и г-жа Надежда Харизанова – експерт в Министерство на труда и социалната политика.
Акцентира се върху необходимостта от законодателни промени в Закона за обществени поръчки и подкрепа на предложението на федерацията за връщане на категорични текстове за преференциален режим на възлагане на обществени поръчки за специализираните предприятия за хора с увреждания.
3. Отворено писмо до средствата за масова информация, МТСП и НОИ срещу целенасоченото създаване на негативни обществени нагласи към хората с увреждания и отнемане на техните права в процеса на обсъждане на пенсионната реформа. 

4. Становище относно Административната реформа по отношение на статута на Агенцията за хората с увреждания, до Министър-председателя на РБългария, Зам.-министър председателя и министър на финансите и Министъра на труда и социалната политика.

5. През м.октомври организациите на и за хората с увреждания, членове на НСХУБ се обединиха за продължаване на бъдещите съвместни действия в областта на административната и пенсионната реформа. Изказаха своята подкрепа на предвидените от  КНСБ за 7 октомври действия, относно промените в Кодекса за социално осигуряване. 

6. Национално представителните организации на и за хора с увреждания, вкл. и НФРИ, инициираха среща с Министър-председателя на РБългария – г-н Бойко Борисов на 3 декември – Международния ден на хората с увреждания, на която поставиха основни въпроси в областта на достъпа до архитектурна среда, трудова заетост, здравеопазване, образование на хората с увреждания за решаване от Министерския съвет. След срещата дадоха Пресконференция и взеха участие в тържественото заседание на НСИХУ към Министерски съвет.

7. По инициатива на премиера на РБългария г-н Бойко Борисов в резултат на проведената среща на 3-ти декември, в малка зала на Министерски съвет председателят на НФРИ участва в срещата между представителите на национално представителните организации на и за хора с увреждания и министъра по управление на средствата от Европейския съюз – Томислав Дончев, представители на Министерство на труда и социалната политика – министър Тотю Младенов и зам.-министър Валентина Симеонова, Министерство на здравеопазването – зам.-министър Десислава Димитрова, Министерство на образованието, младежта и науката – зам.-министър Милена Дамянова, Министерство на икономиката, енергетиката и туризма – зам.-министър Евгени Ангелов, Министерство на физическото възпитание и спорта – зам.-министър Иван Ценов, Министерство на регионалното развитие и благоустройство – н-к кабинет на политическия кабинет на министър Росен Плевнелиев г-н Йордан Татарски и  Директора на Дирекция "Технически правила и норми" – г-жа Виолета Ангелиева.
По отношение на трудовата заетост г-н Долапчиев, г-жа Тодорова и г-н Баласопулов поставиха необходимостта от създаване на условия за трудовата реализация на хората с увреждания. През 2011 г., след обсъждане в Националния съвет за интеграция на хората с увреждания, орган с консултативни функции към Министерски съвет, правителството следва да приеме Национална стратегия за трудова реализация на хората с увреждания, План за действие, обезпечен с необходимия ресурс и Програма за държавна защита на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Решаването на този проблем следва да започне чрез: 


- укрепването на сега действащите специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания (вкл. чрез промяна на Закона за обществените поръчки); 

- създаване на нови икономически стимули за трудова заетост в обичайна среда;

- създаване на условия за адаптиране на подкрепената заетост в България; 

- създаване на защитени предприятия.


Бяха представени пред министър Томислав Дончев ограниченията, които ще доведат до липсата на интерес в повечето специализирани предприятия да кандидатстват по новата схема по ОП «Конкурентоспособност», поради липса на финансови ресурси за обезпечаване изпълнението на проектите, предвид ниския процент авансиране, второ, изискването за представяне на банкова гаранция и трето третирането на възстановените осигуровки за минимални помощи. Министър Дончев лично се ангажира с търсене на механизми за облекчаване режима при кандидатстване по схемата от специализираните предприятия и кооперации за да се даде възможност повече от тях да бъдат финансирани, с което да стабилизират своето пазарно присъствие и да разкрият нови работни места, на които ще бъдат назначени хора с увреждания.

Институционално укрепване на НФРИ 

1. На 17 юни федерацията организира в гр. София Първа Национална кръгла маса ”Предизвикателства пред местната власт за социално включване чрез заетост на хората с увреждания”. Участие взеха 70 представители на местната власт, държавни институции, неправителствени организации и работодатели, ангажирани с трудовата заетост на хората с увреждания. 

2. На 12 юли федерацията организира в Община Пловдив Първата Регионална Кръгла маса ”Предизвикателствата пред местната общност за социално включване чрез заетост на хора с увреждания” като своеобразно продължение на провелата се наскоро Национална Кръгла маса в гр.София, която събра представители на общини, работодатели и доставчици на услуги.
· Чрез проведените два форума организирани от НФРИ – Национална кръгла маса в гр.София и Регионална кръгла маса в гр.Пловдив, федерацията подобри диалога с местната власт и участва активно в създаването и прилагането на местните политики за социално-икономическото развитие на областта и общините чрез социална икономика.  Тези инициативи укрепват капацитета и ролята на федерацията. Споделените добри практики и модели за партньорство на местно ниво се надяваме да допринесат за междуобщинското сътрудничество и партньорство с местните общности и неправителствени организации.

3. Активно участие в работата и инициативите на Националния алианс за социална отговорност.
4. Отбелязване на 29.10.2010 г. 10-годишнината от създаването на Националната федерация на работодателите на инвалиди с Пресконференция и коктейл. Вниманието на медиите беше насочено към проблемите на заетостта на хората с увреждания като своеобразно предизвикателство пред бъдещата работа на федерацията и намирането на ефективни политики, мерки и инструменти за социално отговорен бизнес и социално включване на хората с увреждания, в която взеха участие председателят на НФРИ – Е.Тодорова, г-н Георги Георгиев –председателят на КС на НФРИ, г-н Георги Филипов – член на УС на НФРИ.Вечерта на коктейла в знак на съпричастност и уважение към работодателите, за които социалната отговорност не е едностранен акт, а процес, в който бизнесът демострира своето отношение към обществото и допринася за неговото развитие М-тел раздаде три специални награди на Гочо Братанов, Йордан Йорданов и Георги Георгиев. Дружеството «Райна Княгиня – П», беше наградено за реален принос за развитието на интеграцията на хората с увреждания в гр.Панагюрище.

Международно сътрудничество

1. Осъществено партньорство в периода 10.11-13.11.2010 г. по проекта «Сноубоу» между НФРИ и KLEIS – Център Социална Европа, Брюксел, Белгия, което се изрази в опознавателно посещение на четири специализирани предприятия за хора с увреждания – „Мир-И” – Етрополе, „Пролет” – Пирдоп, „Райна Княгиня-П” – Панагюрище и Рехабилитационен център „Хефест” – Пазарджик, членове на федерацията.

KLEIS  е организация, която предоставя информация относно европейски политики и финансиране на федерации, организации-шапки и доставчици на услуги в сектора на социалната икономика. Целта на партньорството бе да се обсъдят възможности за бъдещо сътрудничество между KLEIS и НФРИ за подкрепа на членовете на федерацията. 

2. На 17 ноември 2010 г. официално посещение в офиса на НФРИ на Люк Зелдерло – Генерален секретар на Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания. По време на срещата бяха обсъдени възможности за подпомагане трудовата заетост на хората с увреждания, както и идеи за бъдещо парньорство и сътрудничество с Европейската асоциация на доставчиците на услуги и други неправителствени организации за хора с увреждания.

3. НСХУБ, в това число и Националната федерация на работодателите на инвалиди, която е член на съвета на хората с увреждания  в България, стана асоцииран член на Европейската мрежа за „независим живот”.

· Възможности за организиране на участия в международни специализирани изложения за периода януари – април 2011 година във връзка с кампанията за подпомагане участието на български предприятия в международни изложения и панаири на ИА за насърчаване на малки и средни предприятия.
	№
	Изложение
	Сектор
	Дата и място на провеждане
	Очакван брой фирми
	Прогнозна площ
Кв.м.

	1. 
	IMM
	Мебелна промишленост
	18-23.01.2011

Кьолн, Германия
	10-12
	270

	2. 
	SIMM
	Мода
	03-05.02. 2011

Мадрид, Испания
	6-8
	80

	3. 
	CIFF
	Текстил, мода и обувна промишленост
	03-06.02. 2011

Копенхаген, Дания
	6-8
	80

	4. 
	GulFood
	Хранително-вкусова промишленост
	27.02-02.03.2011

Дубай, ОАЕ
	10-12
	100

	5. 
	IDS 2011  
	Стоматологична техника
	22-26.03.2011

Кьолн, Германия
	6-8
	80

	6. 
	CeBIT
	Информационно комуникационна техника
	01-05.03.2011

Хановер, Германия
	10-12
	120

	7. 
	Prodexpo
	Хранително-вкусова промишленост
	07-11.02.2011

Москва, Русия
	10-12
	120

	8. 
	IFE
	Хранително-вкусова промишленост
	13-16.03.2011

Лондон, Великобритания
	9-10
	80

	9. 
	Gifts expo
	Занаяти
	21-24.03 2011, 
Москва, Русия
	4-6
	60

	10. 
	CPM
	Мода
	21–24.02.2011
Москва, Русия
	4-6
	80

	11. 
	Alimentaria
	Хранително-вкусова промишленост
	27-30.03.2011 Лисабон, Португалия
	4-6
	70

	12. 
	Hannover Messe
	Индустриални технологии
	4-8.04.2011

Хановер, Германия
	12-14
	120

	13. 
	Cosmoprof
	Kозметика
	18-21.03, 2011

Болоня, Италия
	5-7
	80



ИАНМСП организира участието на български фирми u ще финансира участието на български фирми в рамките на оборудван национален щанд при следните условия: 

Агенцията поема разходите за:
· наем на изложбена площ;
· изграждане на щанда, необходимо оборудване и обзавеждане;
· отпечатване на каталог на българските участници на националния щанд;
· регистрационни или медийни такси на съизложителите;
· съпътстващи мероприятия.

Фирмите участници в изложението следва да поемат всички други разходи, както следва:
· транспорт и обработката на мостри;
· разходи по командироването и пребиваването на представител/и от фирмата (пътни, дневни и квартирни);
· банкова гаранция в размер на 2000 лв. с валидност до един месец след провеждане на изложението за обезпечаване на нанесени вреди от предприятието на трети лица и/или на агенцията във връзка с участието му на изложението.

Организирането на участие на български фирми на международни изложения от ИАНМСП по своята същност представлява минимална помощ по смисъла на Регламент №1998/2006 г. на Европейската комисия относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора към минималната помощ (ОВ L 379/28.12.2006).
При заявен интерес ще бъдете информирани допълнително за начина и необходимите документи за кандидатстване. Бихте могли да се запознете и с по-подробните указания на ИАНМСП на http://www.sme.government.bg/IANMSP/story.aspx?id=714 Тези от Вас, които проявяват интерес за участие в някой от международните специализирани изложения, моля да ни информират своевременно, за да можем да се свържем с  Изпълнителната агенция за насърчаване на малки и средни предприятия (ИАНМСП) и извършим заявка за участие. За контакти в офиса на федерацията: Александра Горанова – 02 986 53 00.
· НОВИЯТ РЕЖИМ НА ПОЛЗВАНЕ НА ПЛАТЕНИЯ ГОДИШЕН ОТПУСК.
Действащите до промяната им през м. юли т. г. разпоредби на Кодекса на труда, отнасящи се до ползването на годишните платени отпуски, бяха приети през 2001 г. с оглед преодоляване на проблема с натрупаните неползвани отпуски.

Тези норми обаче не изиграха предназначението си. Нещо повече. През изтеклите оттогава насам почти 10 години положението не само не се подобри, но се и влоши с продължилата практика на отлагане ползването на отпуските, която доведе до още по-голямо натрупване на неизползваните платени годишни отпуски. 


Това наложи да се направят нови промени в Кодекса на труда в частта за използване на отпуските, които да въведат задължения и права, както по отношение на работодателите, така и по отношение на работниците и служителите, с оглед използването на годишните платени отпуски съобразно тяхното предназначение в календарната година, за която се отнасят.

В тази връзка за работодателя изрично е регламентирано задължението в началото на всяка календарна година да утвърди график, с който да се даде възможност на всички работници и служители да ползват платения си годишен отпуск до края на календарната година, за която се полага.

С оглед изпълнението на социалното предназначение на този вид отпуск, преди утвърждаването на графика, работодателят е длъжен да проведе консултации с представителите на синдикалните организации и представителите на работниците и служителите в предприятието.

Работодателят е длъжен да разреши платения годишен отпуск на работника или служителя, когато той е поискан за периода, посочен в графика, но при наличието на важни производствени причини, той може единствено да отложи ползването на част от платения годишен отпуск за следващата календарна година, но не повече от 10 работни дни. Това е единствената посочена в закона причина, поради която работодателят може едностранно да отложи ползването на част от отпуска за следващата календарна година.

Едновременно с това, работодателят има право да предостави платения годишен отпуск на работника или служителя и без негово писмено искане или съгласие:

- по време на престой повече от 5 работни дни;

- при ползване на отпуска едновременно от всички работници или служители, предвидено в нормативен акт, в колективен трудов договор или в правилника за вътрешния трудов ред;

- в случай че работникът или служителят не е поискал отпуска до 5 работни дни след определената в графика начална дата за ползването му.

Работникът или служителят е длъжен да използва платения си годишен отпуск до края на календарната година, за която се полага, и то в периода, посочен в графика. В случай, че в този период той се намира в друг отпуск (например за временна неработоспособност, служебни, творчески, ученически и др.), той може да ползва полагащия му се отпуск по друго време, но пак в рамките на същата календарна година, за която се полага.

Когато, въпреки утвърдения график работодателят не е разрешил ползването на отпуска в периода, посочен в графика, работникът или служителят има право сам да определи времето, през което ще ползва отпуска. За това обаче е необходимо да уведоми работодателя писмено поне две седмици предварително.  Освен в случаите, когато работодателят поради важни производствени причини е отложил ползването на част от отпуска за следващата година, ползването на платения годишен отпуск може да се отложи и когато през календарната година, за която се отнася, работникът или служителят не е имал възможност да го ползва изцяло или отчасти поради ползване на отпуск за временна неработоспособност, за бременност, раждане и осиновяване или за отглеждане на малко дете. В този случай платеният годишен отпуск се ползва наведнъж в календарната година, в която е отпаднала причината за неползването му.

Особено важно е да се знае, че Главната инспекция по труда ще упражнява контрол по спазването им.

Посоченото дотук се отнася за отпуските полагащи се за 2010 г. и следващите години. 

Натрупаните неизползвани отпуски до края на 2009 г. могат да се ползват докато съществува трудовото правоотношение. Впрочем, няма пречки за ползването на тези отпуски да се съставя график, с оглед съобразяване на интересите и на двете страни по трудовото правоотношение.

Новите норми на Кодекса на труда за ползване на платения годишен отпуск само в календарната година, за която се полага, са категорични. Категорична е и забраната за работодателя да отлага ползването на повече от 10 работни дни от отпуска за следващата календарната година. Следователно, и работодателят, и работникът и служителят, трябва да направят всичко възможно полагаемия се отпуск да се ползва в рамките на календарната година, за която се отнася.

· Национално представителните организации на социалните партньори подписаха Национално споразумение за организацията и прилагане на дистанционна работа в РБългария.
Конфедерация на независимите синдикати в България, Конфедерация на труда “Подкрепа”, Асоциация на индустриалния капитал в България, Българска стопанска камара – Cъюз на българския бизнес, Български съюз на частните предприемачи “Възраждане”, Българска търговско промишлена палата, Конфедерация на работодателите и индустриалците в България, Съюз за стопанска инициатива,

ВОДЕНИ ОТ ЖЕЛАНИЕТО ДА РАЗВИВАТ И УСЪВЪРШЕНСТВАТ КОНСЕНСУСНИТЕ ПОСТАНОВКИ,   ЗАЛОЖЕНИ В : 
· Пакт за икономическо и социално развитие на Република България от края на 2006 г.,
· Решение на Националния съвет за тристранно сътрудничество от октомври 2009 г.  относно анткризисните мерки и постигане на двустранно споразумение между работодатели и синдикати по регулацията на дистанционната работа,

·  „Българска „пътека” за гъвкавост и сигурност на пазара на труда 2009-2011г.”, т.ІV, т.1.3, приета през м юни 2009г от Министерския съвет,
КАТО ИЗХОЖДАТ ОТ:
· Необходимостта от системни и съвместни усилия за изпълнение ангажиментите, произтичащи от  членството на България в Европейския съюз;

· Привързаността си към ценностите, целите и  принципите на европейския социален модел  и на  европейските модели на индустриални отношения;

· Решимостта си да продължат и развиват практиката и утвърждават отговорността си да уреждат значими въпроси от трудов и социален характер по пътя на двустранните преговори и в духа на  чл.139 от Договора за създаване на Европейската общност (ДЕО),  препотвърден в чл.155, т.1 от Договора за функциониране на Европейския съюз (ДФЕС),
КАТО СЕ БАЗИРАТ НА:

· Рамковото споразумение за дистанционна работа  подписано на 16 юли 2002 година между Европейската конфедерация на профсъюзите – ETUC, Съюзът на конфедерациите на индустриалците и работодателите – UNICE, Европейската асоциация на занаятчиите и малките и средните предприятия – UEAPME  и Европейският център на предприятията с обществено участие и предприятията от основен икономически интерес – CEEP, заедно със съвместния комитет на Съвета на европейския професионален управленски и ръководен състав – EUROCADRES и Европейската конфедерация на изпълнителните директори и ръководен състав – CEC,

     КАТО ПРИЕМАТ И СПОДЕЛЯТ:

· Определението за дистанционна работа дадено в него, а именно “форма на организиране и/или извършване на работа, с използване на информационни технологии, в рамките на трудово правоотношение, при което работа, която може да бъде извършвана и в помещения на работодателя, се изнася извън тях като правило”

· Основните постановки и съдържанието на Европейското Рамково споразумение.
СЕ СПОРАЗУМЯВАТ ЗА СЛЕДНОТО:
Настоящото Споразумение се прилага към всички видове работа от разстояние, съответстващи на определението за дистанционна работа, цитирано по-горе, с изключение на т.н. „концентрирана работа от разстояние” и „офшорна работа от разстояние”. Работата от разстояние може да се извършва от дома на наетите, както и от телецентрове, телеселца,  телеселища и др. организационни структури на работодателя.


І. Уреждане на работата от разстояние


1. Работата от разстояние има доброволен характер. 

2.Условията и редът за работа от разстояние се договарят в колективен трудов договор или в  индивидуален трудов договор. В индивидуалния трудов договор се вписват  конкретно всички  условия,  права и задължения на  страните по него, във връзка с  работата от разстояние и осъществяването й. 

 3. Преминаването от работа, извършвана в помещенията на работодателя  към работа от разстояние може да бъде резултат от допълнително споразумение към индивидуалния трудов договор.
4.С индивидуалния или в колективен трудов договор могат да се уговорят:

а) смесени режими на работа от разстояние, както реда и условията за тяхното приложение; 

б) възможности и условия за възстановяване на работата в помещение на работодателя  
 5 Конкретният вид и характер на  работата от разстояние, условията и редът за осъществяването й са обект на индивидуалния трудов договор. 

6. С индивидуалния и/или с колективен трудов договор, или с вътрешни актове на работодателя, могат да се възприемат стандарти/образци, чрез които да се:

а)   организира възлагането и отчитането на работата, 

б) отразява нейното съдържание, обем, постигнати резултати и други характеристики, които са от значение за отчитането на ефективността на извършеното

ІІ. Работно място. Техническо оборудване и поддържане на работното място.

7. Работещият от разстояние осигурява в дома си определено пространство за работно място.
8. Въпросите свързани с работно, техническо и друг вид оборудване на работното място, задължения и разходи по поддръжката му, други условия за доставка, подмяна и поддържане на оборудването, както и клаузи, с оглед придобиването на отделни елементи от оборудването от самия работещ от разстояние се уговарят изчерпателно и конкретно в индивидуалния трудов договор.


9. Работодателят осигурява за своя сметка:


а) необходимото за  извършване на работата от разстояние оборудване, както и консумативи за функционирането му 

б) програмно (софтуер) осигуряване; 

в) техническа профилактика и поддържане ;

г) изисквания и инструкции за работа с техниката и поддържането й в изправност;

д) устройства  за комуникация  с работещия от разстояние;

е) защита на данните; 


ж) информация необходима за работата с оборудването и поддържането му в изправност, както и за законовите изисквания и   правила, в т.ч. такива на предприятието в областта на защитата на данните, с които ще борави по време на работата, работещият от разстояние;

з) система за наблюдение, ако такава се налага да бъде монтирана на работното място и е получено съгласие на работещия за това. В тези случаи задължително се зачита правото на лично пространство на работещия от разстояние;

и) други технически или документни пособия, съгласно индивидуалния  и/или  колективния трудов договор.


10. Работещият от разстояние носи отговорност за правилното съхранение и експлоатация на предоставеното му оборудване. При настъпване на повреда в оборудването или срив в използваните информационни и/или  системи за комуникация е длъжен незабавно да сигнализира работодателя по предварително уговорен способ или канал за връзка; 

11. В индивидуалния трудов договор може да се уговори използването на собствено оборудване на работещия от разстояние, както всички взаимоотношения, произтичащи от  това. 


12. В индивидуалния и/или колективен трудов договор се включват клаузи, предотвратяващи злоупотреба от страна на работещия от разстояние с предоставените му оборудване, интернет и комуникационни връзки. Извън пряката си работа, работещия от разстояние може да ги използва в рамките на  разумното и добрите нрави.
13. Работодателят осигурява предварително писмена информация на  работещия от разстояние за отговорността и санкциите,  при неспазване на установените правила и изисквания, в т.ч. и за защита на служебните данни, която е неразделна част от индивидуалния му трудов договор. 


ІІІ.  Организация на работата от разстояние и здравословни и безопасни условия на труд. 


14. Работещите от разстояние ползват всички права, свързани с организацията на работа и  здравословните и безопасни условия на труд, регламентирани в  българското законодателство и  валидните за предприятието колективни трудови договори, с които се ползват работниците/служителите, работещи в помещенията на работодателя.

          15. Отговорност за защитата на професионалното здраве и безопасните и здравословни условия на труд на работещите от разстояние носи работодателят, в съответствие с националното законодателство, приложимите колективни трудови договори и  правила на предприятието. Той задължително информира работещите от разстояние за фирмената политика по безопасност и здраве при работа, както и за всички изисквания, свързани с работата с електронни устройства и пред монитори. 

16. Работещият от разстояние  носи отговорност за спазването на фирмената политика за организация на работата и за безопасност и здраве при работа, както и на предписаните му правила и норми за здравословни и безопасни условия на труд.
17. Контролът за правилното прилагане и спазване на изискванията и нормите за здравословни и безопасни условия на труд се осъществяват, както следва:

а/  Работещите от разстояние,  имат право сами да поискат посещение в дома им със заявление до съответното поделение на Главна инспекцията по труда.

б/ Работодателят и/или негов представител, представителите на работниците и служителите по чл.7, ал.2 от КТ, представители на синдикални организации и контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” имат право на достъп до работното място, в  рамките на уговореното в индивидуалния и/или колективен трудов договор при задължително предварително известяване на работещия от разстояние и със негово съгласие. 


ІV. Работно време. Почивки  и отпуски. Отчитане  на работното време.

18.   Работното време на работещия от разстояние:

а/ се установява в индивидуалния трудов договор в съответствие с националното трудово законодателство, колективния трудов договор и съответния Правилник за вътрешния трудов ред.

б/ се определяя при спазване на установената с Кодекса на труда  междудневна и седмична почивка;

в/  съответства по продължителност на  работното време,  определено за работещите  в помещенията на работодателя;

2. С индивидуалния трудов договор може изрично да се изключи възможността за полагане:

- на извънреден труд;  

- нощен труд;

- труд по време на  национални празници;

19. При условията на предходните точки, работещият от разстояние сам организира своето работно време, така че да е на разположение и да работи във времето, в което  работодателят и неговите партньори са в комуникационна  връзка.

20. Стандартите за натовареност и извършване на работата на работещия от разстояние са еднакви с тези на съответните работници/служители, работещи в помещенията на  работодателя.

21. Действително отработеното време се отразява ежемесечно в документ по образец, утвърден от  работодателя. Работещият от разстояние носи отговорност за достоверността на данните.


22. Лицата, които работят в режим на работа от разстояние:


а/ сами определят почивките в работното си време в съответствие с уреденото в Кодекса на труда, Закона за здравословни и безопасни условия на труд и свързаните с приложението им подзаконови нормативни актове, както и договореностите в индивидуалния и/или колективния трудов договор.
б/ ползват отпуски, по вид, размер и ред за ползване,  съгласно установеното  в Кодекса на труда, подзаконовите нормативни актове, както и договореностите в индивидуалния и/или колективния трудов договор.
V. Трудово възнаграждение

23. Трудовото възнаграждение се определя с индивидуалния трудов договор, съгласно разпоредбите на трудовото законодателство и в съответствие с колективния трудов договор и правилата за организация на работната заплата на предприятието.

24. Работещият от разстояние има право на всички допълнителни трудови възнаграждения, установени в действащото законодателство, правилата за организация на работната заплата, индивидуалния и/или колективния трудов договор.

25. Придобивките от социалната програма на предприятието се предоставят на общо основание и на работещите от разстояние, както и на техните семейства, когато такива са предвидени.

VІІ. Колективни права на работещите от разстояние. Интеграция с работещите в помещения на работодателя.


26.  Работещият от разстояние има еднакви трудови и синдикални права с работниците и служителите,  работещи в помещения на работодателя.


27. С оглед правото на информиране и консултиране работещите от разстояние могат да формират самостоятелна група, която да избира отделен представител по информиране и консултиране по чл.7а от КТ, ако общият им брой надхвърля 20 работници.


28. Работодателят осигурява  възможности  за:

а/ предотвратяване на изолацията на работещите от разстояние от работещите в помещения на работодателя, като:

- създава условия за регулярно провеждане на  работни или социални срещи на работещите от разстояние в помещения/офиси на работодателя;

- създава фирмено виртуално пространство – чат, форум или друг способ, чрез който офис работниците (работещите в помещения на работодателя) и работещите от разстояние да могат свободно да общуват;

б/ достъп до фирмена и професионална информация на предприятието, свързана с изпълнение на работата от разстояние;
в)  участие на работещите от разстояние в организационния и социален живот на синдикалната организация в предприятието, в която членуват работещите от разстояние.

29. Условията и възможностите по предходните текстове се гарантират чрез клаузи в индивидуалния и/или колективния трудов договор, както и правилника за вътрешния трудов ред на предприятието.
VІІІ. Квалификация, преквалификация, обучение

30. Работещите от разстояние имат същия достъп до обучение и възможности за развитие на кариерата, както съответните работници в помещенията на работодателя и са обект на същата политика на оценка, както другите работници.

31. Работещите от разстояние получават подходящо обучение, съобразено с техническото оборудване на тяхно разположение и с характеристиките на тази форма на организация на работа.

32. При необходимост ръководителят на работещите от разстояние и неговите колеги имат право на обучение за тази форма на работа и нейното ръководство.

ІХ. Заключителни клаузи


1.За всички неуредени въпроси в настоящето Споразумение се прилагат  разпоредбите  на националното  законодателство.


2. Страните по Споразумението предлагат на Правителството на Република България да предвиди  възможност за  прилагането му относно държавните служители, работещи по трудово или служебно правоотношение. 

3. Споразумението може да бъде изменяно и допълвано от страните, по реда на неговото сключване. Всяко допълващо и/или изменящо го споразумение или анекс е неразделна част от настоящото споразумение.

4. Страните по това Споразумение създават постоянна експертна група. В състава на експертната група се включват по двама (един основен и един заместващ) експерти на всяка от организациите, страни по него.  

Експертната група  осъществява мониторинг по приложението на Споразумението, идентифицира евентуалните трудности и предизвикателствата и разработва годишен аналитичен доклад с констатации и предложения. Докладът на експертната група се предоставя на организациите,  страни по Споразумението, а по тяхно решение и на Правителството чрез Министерството на труда и социалната политика.

5. Постоянната експертна група може да дава съгласувани тълкувания по въпроси, свързани с  приложението на споразумението. Членовете на подписалите го организации могат отделно или заедно да се отнесат към сформираната постоянна експертна група за разяснения по съдържанието и приложението  на споразумението.


6. Споразумението  е съставено в 9 оригинални екземпляра, по един за всяка от подписалите го страни и един за Министерски съвет. Преведени  на френски или английски език екземпляри се предоставят на страните, подписали Европейското рамково споразумение.


Х. КЛАУЗИ  ПО ПРИЛАГАНЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО

В съответствие с Европейското рамково споразумение за работата от разстояние и за целите на прилагането на настоящото Споразумение, страните по него предлагат на Правителството на Република България да внесе в Народното събрание Законопроект за изменение и допълнение на Кодекса на труда със следните параграфи:

 §1. В чл.3 КТ се създават нови три алинеи със следното съдържание:

 „(3) По въпроси в обхвата на чл.3, ал.1 могат да се сключват споразумения между представителните организации на работниците и служителите и работодателите, включително и за изменения и допълнения на нормативни актове или за приемане на нови такива, при условие, че:

1. при инициатива от страна на представителните организации  е получено предварително съгласие на правителството;

2. при инициатива от страна на правителството е получено предварително съгласие от страна на организациите на работниците и служителите и на работодателите  

 (4) Изпълнението на споразуменията по предходната алинея,  се гарантира от Министерски съвет по нормативен път, чрез упражняване на законодателна инициатива или  издаване на нормативен акт от неговите правомощия.

 (5) Условията и реда за постигане на споразуменията се определят от правила приети от Националния съвет за тристранно сътрудничество.”

§2. В Допълнителни разпоредби се създава нов §19 със следното съдържание:

„§19.(1)Въз основа на:

1. Европейското рамково споразумение за работата от разстояние,  подписано по инициатива на Европейската комисия на 16 юли 2002 между Европейската конфедерация на профсъюзите – ETUC, Конфедерацията на индустриалците и работодателите – BusinessEurope, Европейската асоциация на занаятчиите и малките и средните предприятия – UEAPME  и Европейският център на предприятията с обществено участие и предприятията от основен икономически интерес – CEEP, заедно със съвместния комитет на Съвета на европейския професионален управленски и мениджърски състав – EUROCADRES и Европейската конфедерация на изпълнителните директори и мениджърския състав – CEC, и 

2.  Чл.139 от Договора за създаване на Европейската общност (ДЕО) и препотвърден в чл.155,т.1 от Договора за функциониране на Европейския съюз (ДФЕС) 

този закон въвежда в сила постигнатите договорености в Споразумението за организацията на дистанционна работа в Република България подписано на 24.11.2010г. между национално представителните организации на работниците и служителите и тези на работодателите”

· Национално представителните организации на социалните партньори подписаха Национално споразумение за уреждане регулирането на надомния труд в РБългария.

Конфедерация на независимите синдикати в България, Конфедерация на труда “Подкрепа”, Асоциация на индустриалния капитал в България, Българска стопанска камара – Cъюз на българския бизнес, Български съюз на частните предприемачи “Възраждане”, Българска търговско промишлена палата, Конфедерация на работодателите и индустриалците в България, Съюз за стопанска инициатива,
         КАТО ИЗХОЖДАТ ОТ ПРИЕТИТЕ С КОНСЕНСУС:

· Решение на Националния съвет за тристранно сътрудничество от м.октомври 2009г.,  за приемане на антикризисни мерки, една от които   постигането на двустранно споразумение между тях по регулация на надомната работа;

· Решение на Министерския съвет от м. юни 2009г. относно „Българска „пътека” за постигане на по-добра гъвкавост и сигурност на пазара на труда 2009-2011г.” (ІV, т.1.3); 

КАТО ВЗЕМАТ ПРЕДВИД:
          Конвенция 177 на МОТ относно надомния труд,    ратифицирана от   Република България и   определението за надомна работа, дадено в нея,           както и нормите на Препоръката на МОТ  от 1996 г. за надомната работа


СЕ СПОРАЗУМЯВАТ ЗА СЛЕДНОТО:

Уреждането и регулирането на  надомната работа по смисъла на Конвенция 177 на МОТ да се осъществява при следните условия:
І. ПРАВНО УРЕЖДАНЕ НА НАДОМНАТА РАБОТА 
 За наетите надомни работници - чрез изменение и допълнение на Кодекса на труда, като в отделни негови раздели се уредят следните групи въпроси:
 Дефиниция на надомната работа

1. Надомна работа е тази, която отговаря едновременно на следните условия и се извършва:

·  от работник или служител по трудов договор с работодател;

· от лице, наричано надомник в неговия дом или в друго помещение по негов избор, различно от работното място на работодателя;

· с цел изработка на продукция, и/или предоставяне на услуга, според уговореното в трудовия договор;

· с оборудване, материали и други спомагателни средства на работника/служителя и/или на работодателя, според уговореното в трудовия договор.

Съдържание на трудов договор за надомна работа

 2. Трудовият договор за осъществяване на надомна работа следва да отговаря на изискванията на глава V, раздел I от Кодекса на труда и допълнително съдържа:

· данни за работното място;

· задължението на надомния работник за осигуряване на достъп до работното място за извършване на контрола от Инспекцията по труда относно осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд;

· задължение на надомния работник за спазване на тишина в определен интервал от денононощието, когато работното място е в жилищна сграда, или е в такава  близост до жилищна сграда, че надомната работа може да нарушава почивката на живущите;

· начина за снабдяването с материали и предаването на готовата продукция, както и за възлагането и отчитането на работата;

· начина за определяне на консумативните разходи за работното място и тяхното заплащане;

· задълженията за осигуряване и заплащане на работно, техническо и друг вид оборудване на работното място и неговата поддръжка  и подмяна.


3. С индивидуалния и/или с колективен трудов договор, или с вътрешни актове на работодателя, могат да се възприемат стандарти/ образци, чрез които да се:

   а/организира възлагането и отчитането на работата; 

  
  б/отразява нейното съдържание, обем и други характеристики, които са от значение за отчитането на ефективността на извършеното.

4. Трудовият договор с надомните работници може да влючва и допълнителни условия, свързани със специфичните изисквания за извършването на работата.

5. Работодателят води регистър на трудовите договори на надомните работници, в които отразява и евентуално понесени от надомния работник загуби и тяхното заплащане.

 Контрол по изпълнението на задълженията. Трудова дисциплина.   

 6. В рамките на работното време на надомния работник и при определени в индивидуален или колективен трудов договор условия работодателят или упълномощени от него длъжностни лица имат право:

· Да посещават дома на надомния работник и да проверяват начина на организация на работата и изпълнението на задълженията по договора;

· Да отразяват в специално създадени за целта документи, резултатите от проверките и препоръките към работника.

Условия на труд, безопасни и здравословни условия на труд
 7. Работниците и служителите се ползват от правата, свързани с условията на работа, вкл. здравословни и безопасни, гарантирани от българското трудово, осигурително законодателство и колективни трудови договори, с които се  ползват и останалите работници и служители на трудов договор;

8. Особеностите на надомната работа, които налагат допълнителни, над установеното в нормативната база изисквания, се уреждат чрез специфични  клаузи за това в индивидуалния и/или колективния трудови договори. 

9. Контролът по спазване на условията и изискванията за здравословни и безопасни условия на труд и проверки се правят в рамките на работното време на надомния работник, както следва:

а/ Работниците и служителите, които извършват надомна работа, имат правото да искат посещение в дома си от поделенията на Главна инспекцията по труда.

б/ Работодателят, представителите на работниците, представители на синдикални организации и/или съответни власти имат право на достъп до работното място, в границите на уговорено в индивидуалния или колективен трудов договор. 

10.  Настоящите клаузи не освобождават надомните работници от задължението да спазват правилата за здравословни и безопасни условия на труд.  

Контрол от ИА”ГИТ”

11.Органите на ИА”ГИТ” имат право да осъществяват контрол върху работното място на надомния работник .

12. Контролните органи имат право на достъп до работното място на надомния работник в рамките на неговото работно време.

Квалификация, преквалификация, обучение

13. Надомните работници имат същия достъп до обучение и възможности за развитие в кариерата, както и останалите работници по трудов договор, и са обект на същата политика на оценка, както и другите работници.

14. Надомните работници получават подходящо обучение, съобразено с техническото оборудване на тяхно разположение и с характеристиките на тази форма на организация на работа.

15. При необходимост ръководителят на надомните работници и неговите колеги имат право на обучение за тази форма на работа и нейното ръководство.

 Интеграция на надомните работници

  15. Работодателят осигурява възможности за интеграция на надомните работници с останалите работници в предприятието.

 Приложимост на трудовото законодателство

 16. За всички неуредени от това споразумение въпроси се прилага трудовото законодателство. 

 ДОПЪЛНИТЕЛНА ЧАСТ
 17. Страните по това Споразумение предлагат на НСТС да се сформира работна група, за да се прецени какви промени е необходимо да се приемат в осигурителното законодателство.

  18. Страните по това Споразумение предлагат на НСТС да определи работна група от юристи, които технически да формулират конкретните текстове за проект на Закон за изменение и допълнение на Кодекса на труда, които да се приемат от НСТС.

19. Страните по това Споразумение предлагат на Правителството на Република България да внесе в Народното събрание одобрения от НСТС Законопроект за изменение и допълнение на Кодекса на труда.

ІІ . ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА НОРМИРАНЕ ДЕЙНОСТТА НА  

САМОНАЕТИТЕ НАДОМНИ РАБОТНИЦИ        
Допълнително е необходимо  законодателно уреждане и за самонаетите надомни работници (работниците, които работят при предпоставките, посочени по-горе в общата дефиниция за надомната работа, но при условията на «автономност и икономическа независимост» (чл. 1, б. «а» от Конвенция 177 на МОТ за надомната работа).

На първо място, липсва легална дефиниция на понятието самонает надомен работник.

На второ място, за някои от самонаетите работници съществува действаща нормативна уредба (напр. за занаятчиите в Закона за занаятите), а за други – не (напр. за шивачките). Това създава неравноправни условия за работа на различните видове самонаети работници най-вече в областта на осигуряването.

В редица други държави (макар и не европейски) съществува регламентация за този вид надомен труд.

Законодателната уредба за самонаетите надомни работници в България би могла да бъде първият пример за регламент на автономния труд в  страна от Източна Европа, което, без съмнение, ще бъде принос за Европейския съюз, без да се променя/отменя действащата в момента специфична уредба за този вид труд (напр. за занаятчиите и селскостопанските работници). 

С оглед на гореизложеното

           Страните по настоящото Споразумение предлагат на НСТС да създаде работна група (или да възложи на създадената работна група по надомния труд), която  да  разработи предложения  за нормативно регламентиране на: 

1. понятието „надомна работа, извършвана от лице със степен на автономност и икономическа независимост”;

2. облекчени осигурителни прагове за надомните работници, посочени в предходната точка;

3. възможности за квалификация и преквалификация на надомните работници, посочени в т. 1.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА КЛАУЗА

Настоящото Споразумение е с е съставено в 9 оригинални екземпляра, по един за всяка от подписалите го страни и един за Министерски съвет. 

· Нова Европейска стратегия за хората с увреждания за периода 2010—2020 г. "Европа без бариери" беше приета на 15.11.2010 г.
На 15 ноември 2010 г. Европейската комисия прие нова стратегия, която да събори бариерите, възпрепятстващи хората с увреждания от равноправно участие в обществото. Конкретни мерки през следващото десетилетие включват от подобряване на достъпа до стоки и услуги до изучаване на ефектите от приемането на национални карти за хората с увреждания. Тези мерки не само ще доведат до значителни ползи за обществото, но също ще имат стимулиращ ефект върху европейската икономика.
Една шеста от европейците — или общо около 80 милиона души — имат някаква степен на увреждане. Повече от една трета от хората на възраст над 75 години страдат от увреждания, които в някаква степен ги ограничават. Със застаряването на населението на ЕС тези цифри само ще растат. Заради физически и други препятствия и дискриминация повечето от тези хора прекалено често не могат да участват пълноправно в обществения и икономическия живот.

Премахването на бариерите пред тях освен обществена задача е и начин да се създадат нови пазарни възможности. 
С оглед на тези факти представената от Комисията стратегия отбелязва подновяване на ангажимента на ЕС за подобряване на положението на европейците с увреждания. Стратегията допълва и подкрепя действията на държавите-членки, които носят главната отговорност по отношение на политиките за хората с увреждания.
Брюксел, 15.11.2010

COM(2010) 636 окончателен 
Европейска стратегия за хората с увреждания за периода 2010—2020 г.: 
Подновен ангажимент за Европа без бариери
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1.
Въведение

В Европейския съюз (ЕС) един на всеки шест души е с увреждане
, вариращо от леко до тежко, като това прави общо около 80 милиона души, които често нямат възможност да участват в пълна степен в обществото и икономическия живот поради бариери, свързани с жизнената среда и с нагласата на хората. При хората с увреждания делът на бедните e със 70 % по-висок от средния
, като това отчасти се дължи на техния ограничен достъп до работни места. 

Повече от една трета от хората над 75 години са с увреждания, които ги ограничават в определена степен, а при над 20 % ограниченията са значителни
. Освен това тези показатели ще нарастват, тъй като населението на ЕС застарява.

ЕС и неговите държави-членки разполагат с широки правомощия да подобряват социалното и икономическото положение на хората с увреждания. 

· Член 1 от Хартата на основните права на ЕС (наричана по-нататък „Хартата“) гласи, че „Човешкото достойнство е ненакърнимо. То трябва да се зачита и защитава.“ Член 26 гласи, че „Съюзът признава и зачита правото на хората с увреждания да се ползват от мерки, които осигуряват тяхната автономност, социалната и професионалната им интеграция и участието им в живота на общността.“ Освен това член 21 забранява всяка форма на дискриминация, основана на увреждане.

· Договорът за функционирането на ЕС (ДФЕС) изисква при определянето и осъществяването на своите политики и дейности Съюзът да се бори срещу всяка форма на дискриминация, основана на увреждане (член 10), и му предоставя правомощието да приема законодателни актове за справяне с тази дискриминация (член 19). 

· Конвенцията на Организацията на обединените нации за правата на хората с увреждания (наричана по-нататък „Конвенцията на ООН“) е първият правнозадължителен международен инструмент в областта на правата на човека, по който ЕС и неговите държави-членки са страни, като тя скоро ще се прилага в целия ЕС
. Конвенцията на ООН изисква държавите, които са страни по нея, да закрилят и гарантират всички права на човека и основните свободи на хората с увреждания. 

Съгласно Конвенцията на ООН към хората с увреждания се отнасят лица с трайна физическа, психическа, интелектуална и сетивна недостатъчност, която при взаимодействие с различни пречки би могла да възпрепятства тяхното пълноценно и ефективно участие в обществото, равноправно с останалите. 

Комисията ще работи заедно с държавите-членки за преодоляване на пречките пред Европа без бариери, като се основава на резолюциите, приети наскоро от Европейския парламент и Съвета
. Настоящата стратегия осигурява рамка за действие на европейско равнище, както и за действие на национално равнище, за да се уреди различното положение на мъже, жени и деца с увреждания.
Участието в пълна степен в икономическия и социалния живот от страна на хората с увреждания е от съществено значение, за да може стратегията на ЕС „Европа 2020“
 да постигне успех при реализирането на интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж. Изграждането на общество, което приобщава всички, също открива пазарни възможности и насърчава новаторството. Съществуват значителни възможности за извършване на икономическата дейност по предоставянето на общодостъпни услуги и продукти, тъй като е налице търсене от страна на нарастващ брой застаряващи потребители. Така например пазарът на ЕС за спомагателни уреди и пособия (чиято годишна стойност по оценки възлиза на над 30 милиарда евро
) все още е фрагментиран, а уредите и пособията са скъпи. Потребностите на хората с увреждания не са отразени по подходящ начин в рамките на политиката и в нормативната уредба, нито пък са намерили отражение при разработването на продукти и услуги. Много стоки и услуги, както и голяма част от застроените площи все още не са достатъчно достъпни. 

Икономическият спад се отрази отрицателно върху положението на хората с увреждания, като това прави още по-неотложна необходимостта от действия. Настоящата стратегия има за цел да подобри живота на отделните хора, както и да доведе до по-големи ползи за обществото и икономиката, без да налага необоснована тежест на промишления сектор и административните органи. 

2.
Цели и действия 

Общата цел на настоящата стратегия е да се предостави възможност на хората с увреждания да упражняват всичките си права и да се възползват в пълна степен от своето участие в обществото и в европейската икономика, по-специално посредством единния пазар. За да се постигне тази цел и за да се осигури ефективното прилагане на Конвенцията на ООН в целия ЕС, е необходима последователност. В настоящата стратегия се набелязват действия на равнище ЕС, с които се допълват действията на национално равнище, и се определят необходимите механизми
 за прилагането на Конвенцията на ООН на равнище ЕС, включително в рамките на институциите на ЕС. Освен това в нея се набелязва помощта, необходима за финансиране, изследователска дейност, повишаване на осведомеността, както и за събиране на статистически и други данни.

В центъра на вниманието на настоящата стратегия е премахването на бариерите
. Комисията е набелязала осем основни области на действие: Достъпност, Участие, Равенство, Заетост, Образование и обучение, Социална закрила, Здраве и Външна дейност. За всяка от посочените области са набелязани основни действия, като общата цел на равнище ЕС е поставена в каре. Посочените области бяха подбрани въз основа на техния потенциал да допринесат за общите цели на стратегията и на Конвенцията на ООН, за свързаните с тях документи на институциите на ЕС и на Съвета на Европа в областта на политиките, както и за резултатите от плана за действие на ЕС относно хората с увреждания за периода 2003―2010 г., и за консултацията с държавите-членки, заинтересованите страни и широката общественост. Позоваванията на действията на национално равнище имат за цел да допълнят действията на равнище ЕС, а не да обхванат всички задължения на национално равнище по Конвенцията на ООН. Комисията също така ще се занимае с положението на хората с увреждания посредством стратегията „Европа 2020“, водещите инициативи по нея и рестартирането на единния пазар.

 2.1.
Области на действие 

1 — Достъпност

По определение „достъпност“ означава хората с увреждания да имат равноправен достъп до физическата среда, транспорта, информационните и комуникационни технологии и системи (ИКТ), както и до други структури и услуги. Все още са налице значителни бариери във всяка от посочените области. Така например средно в ЕС-27 само 5 % от публичните уебсайтове напълно съответстват на стандартите за достъпност на уебсайтовете, въпреки че броят на отчасти достъпните уебсайтове е по-голям. Много от телевизионните оператори все още предоставят малък брой субтитрирани програми и програми със звукова дескрипция
.

Достъпността е предпоставка за участие в обществото и в икономическия живот, но ЕС трябва да направи още много, за да постигне това. Комисията предлага използването на законодателни и други инструменти, като например стандартизацията, за да се оптимизира достъпността на застроените площи, транспорта и ИКТ в съответствие с Програмата в областта на цифровите технологии и водещите инициативи „Съюз за иновации“. Въз основа на по-интелигентни законодателни принципи, Комисията ще изследва предимствата на приемането на законодателни мерки с оглед на осигуряването на достъпността на продуктите и услугите, включително мерки за по-широко използване на процедурите за възлагане на обществени поръчки (за които опитът в САЩ показва, че са много ефективни
). Комисията ще насърчава включването на достъпността и на „проектирането, подходящо за всички“ в учебните планове и в обученията за съответните професии. Също така тя ще поощрява изграждането на пазар за помощни технологии в целия ЕС. След по-нататъшни консултации с държавите-членки и другите заинтересовани страни Комисията ще обмисли дали до 2012 г. да предложи европейски правен акт относно достъпността. Това може да включва разработването на специални стандарти за определени сектори, така че значително да се подобри надлежното функциониране на вътрешния пазар за достъпни продукти и услуги.

Действията на равнище ЕС ще подпомагат и допълват дейностите на национално равнище с оглед на реализирането на достъпността и на премахването на съществуващите бариери, както и на подобряването на наличието и избора на помощни технологии.

	Осигуряване на достъпност на стоките, услугите, включително обществените услуги, и спомагателните уреди и пособия за хора с увреждания.


2 — Участие

Все още са налице много пречки, които не дават възможност на хората с увреждания да упражняват в пълен обем своите основни права, в това число своите права на граждани на Съюза, като тези пречки ограничават тяхното равноправно участие в обществото. Тези права обхващат правото на свободно движение, избора на място и на начин на живот, както и правото на неограничен достъп до културни, почивни и спортни дейности. Така например лице с признато увреждане, което се премества в друга държава-членка на ЕС, може да изгуби правото на предимства по националното право, като например безплатното ползване на обществен транспорт или ползването му на намалени цени. 

Комисията ще предприеме действия с цел:

· да се преодолеят пречките пред упражняването на техните индивидуални права, на техните права като потребители, студенти, участници в икономическия и политическия живот, както и бъдат решени проблемите, свързани с мобилността в рамките на ЕС, и да се улесни и популяризира използването на европейски талон за паркиране за хора с увреждания;

· да се популяризира преходът от ведомствени грижи към грижи в рамките на общините, като сеизползват структурните фондове и Фондът за развитие на селските региони с цел подпомагане на изграждането на услуги в рамките на общините и на повишаване на осведомеността относно положението на хората с увреждания, които живеят в домове за настаняване, по-специално на децата и по-възрастните хора; 

· да се подобри достъпността на спортните, развлекателните, културните и почивните организации, дейности, прояви, клубове, стоки и услуги, в това число и аудиовизуалните; да се насърчава участието в спортни прояви и организирането на специални спортни прояви за хора с увреждания; да се изследват начините за улесняване на използването на жестомимичен език и брайлова азбука при контактите с институциите на ЕС; да се уреди достъпността на гласуването при избори с цел да се спомогне упражняването на избирателните права на гражданите на ЕС; да се насърчава трансграничният трансфер на творби със защитени авторски права в достъпни формати; да се насърчава използването на предвидените изключения в директивата относно авторските права
.

Действията на равнище ЕС ще подкрепят дейностите на национално равнище с цел:

· да се постигне преход от ведомствени грижи към грижи в рамките на общините, включително да се използват структурните фондове и Фондът за развитие на селските региони за обучение на кадри и приспособяване на социалната инфраструктура, да се разработят схеми за финансиране на индивидуална помощ, да се насърчават подходящите условия на труд за професионалните гледачи и подпомагането на семействата и непрофесионалните гледачи;

· да се направят достъпни спортните, развлекателните и почивните организации и дейности и да се използват възможностите за изключения от директивата относно авторските права.

	Постигане на участие в пълна степен на хората с увреждания в обществото, като:

- им се предостави възможност да се възползват от всички предимства на гражданството на ЕС;

- се премахнат административните бариери и бариерите, свързани с нагласата на хората;

- се предоставят качествени услуги в рамките на общините, включително достъп до индивидуална помощ.


3 — Равенство

Над половината от европейците смятат, че основаната на увреждане или старост дискриминация е широко разпространена в ЕС
. Съгласно установените изисквания в членове 1, 21 и 26 от Хартата на ЕС и в членове 10 и 19 от ДФЕС Комисията ще насърчава равното третиране на хората с увреждания посредством двуетапен подход. Това ще обхваща използването на съществуващото законодателство на ЕС за предоставяне на закрила срещу дискриминация, както и прилагането на активна политика за борба с дискриминацията и насърчаването на равните възможности в рамките на политиките на ЕС. Комисията ще обърне също така внимание на евентуалното кумулативно въздействие върху хората с увреждания на дискриминацията на други основания, като гражданство, възраст, раса или етнически произход, пол, религия или убеждения, или сексуална ориентация.

Комисията ще гарантира и прилагането в пълен обем на Директива 2000/78/EО за забрана на дискриминацията в заетостта
; ще насърчава многообразието, ще спомага за борбата срещу дискриминацията посредством кампании за повишаване на осведомеността на равнище ЕС и на национално равнище и ще подпомага работата на НПО на равнище ЕС, които извършват дейност в тази област. 

Действията на равнище ЕС ще подпомагат и допълват политиките и програмите на национално равнище за насърчаване на равенството, например посредством насърчаването на привеждането в съответствие с Конвенцията на ООН на законодателството на държавите-членки относно дееспособността. 

	Премахване на основаната на увреждания дискриминация в ЕС.


4 — Заетост

Качествените работни места гарантират икономическа независимост, поощряват личните постижения и предоставят възможно най-добрата закрила от бедността. Делът на заетите лица сред хората с увреждания обаче е едва около 50 %
. За да бъдат постигнати целите на ЕС за растеж е необходимо повече хора с увреждания да работят по платено трудово правоотношение на открития пазар на труда. Комисията ще изчерпи пълния потенциал на стратегията „Европа 2020“ и на своя план за нови умения и нови работни места, като предоставя на държавите-членки анализи, политически насоки, информация, обмен и помощ. Комисията ще задълбочава познанията относно положението в заетостта на мъжете и жените с увреждания, ще набелязва предизвикателствата и ще предлага мерки за справяне с тях. Тя ще обръща особено внимание на младите хора с увреждания при техния преход от образование към заетост. Тя ще се занимае с въпроса за мобилността в рамките на работното място на открития пазар на труда и в обособени пленери посредством обмен на информация и взаимно обучение. Освен това, с участието на социалните партньори, тя ще се занимае с въпроса за самостоятелната заетост и качествените работни места, в това число с такива аспекти, като условията на труд и повишение. Комисията ще засили подкрепата си за инициативи на доброволни начала, които популяризират управлението в многообразна трудова среда, като например харти за многообразието, подписани от работодателите и инициативата за социално предприемачество. 

Действията на равнище ЕС ще подкрепят и допълват усилията на национално равнище с цел: да се анализира положението на пазара на труда на хората с увреждания; да се противодейства на културната нагласа и на клопките, свързани с обезщетенията за инвалидност, които възпират тяхното навлизане на пазара на труда; да се спомогне за тяхното интегриране на пазара на труда, като се използва Европейският социален фонд (ЕСФ); да се разработят активни политики за пазара на труда; да се направят работните места по-достъпни; да се развиват услугите по намиране на работа, помощните структури и обучение в хода на работата; да се насърчава използването на Общия регламент за групово освобождаване
, който допуска предоставянето на държавна помощ без предварителното уведомяване на Комисията. 

	Предоставяне на възможност на повече хора с увреждания да заработват своите средства за издръжка на открития пазар на труда.


5 — Образование и обучение
Във възрастовата група на 16―19 годишните делът на неучастие в образованието сред хората със значителни ограничения е 37 %, а сред тези с известни ограничения този дял е 25 %, докато сред хората без ограничения делът е 17 %
. Достъпът на децата с тежки увреждания до общото образование е труден, като понякога е налице сегрегация. Необходимо е хората с увреждания, по-специално децата, да бъдат интегрирани по подходящ начин в общата образователна система и да бъде оказвана индивидуална помощ с оглед на интереса на детето. Като зачита в пълна степен отговорността на държавите-членки по отношение на съдържанието на учебните планове и организацията на образователните системи, Комисията ще оказва подкрепа по целта за приобщаващо качествено образование и обучение по линия на инициативата „Младежта в движение“. Тя ще задълбочава познанията относно степените на образование и възможностите за хората с увреждания и ще увеличава тяхната мобилност посредством улесняване на участието в програмата за учене през целия живот.

Действията на равнище ЕС ще подпомагат усилията на национално равнище в рамките на „ЕСЕТ 2020 г.“ ― стратегическата рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и обучението
 ― за да се премахнат бариерите от правно и организационно естество по отношение на достъпа на хората с увреждане до общообразователните системи и системите за учене през целия живот, да се предоставя навременна помощ за способстващо приобщаването образование и индивидуализирано учене, както и за ранното набелязване на специалните потребности; да се предоставя подходящо обучение и помощ за професионалистите, работещи на всички нива на образователната система и отчитането на дяловете на участие и резултатите от тях.

	Насърчаване на способстващото приобщаването образование и учене през целия живот за ученици и студенти с увреждания.


6 –Социална закрила

Слабото участие в общото образование и на пазара на труда води до неравенство в доходите и бедност при хората с увреждания, както и до социално изключване и изолация. Необходимо е те да имат възможност да се възползват от системите за социална закрила и от програмите за намаляване на бедността, от помощите за инвалидност, програмите за настаняване в социални жилища и другите услуги по подпомагане, както и в програмите за пенсиониране и обезщетения. Комисията ще обръща внимание на тези въпроси посредством Европейската платформа за борба с бедността. Това ще обхваща оценка на целесъобразността и устойчивостта на системите за социална закрила и помощ по линия на ЕСФ. Като зачита в пълна степен компетентността на държавите-членки, ЕС ще подпомага националните мерки за осигуряване на качество и устойчивост на системите за социална закрила за хора с увреждания, по-специално посредством обмен на политики и взаимно обучение.

	Насърчаване на достойни условия за живот за хората с увреждания.


7 — Здравеопазване

Достъпът на хората с увреждания до здравни услуги, в това число стандартни медицински лечения, може да бъде ограничен, като това води до несвързани с техните увреждания неравенства по отношение на здравето. Те имат право на равноправен достъп до здравеопазване, в това число до основано на профилактиката здравеопазване, както и на специфични качествени здравни и рехабилитационни услуги на достъпни цени, при които се отчитат техните потребности, включително потребностите, свързани с техния пол. Това основно е задача на държавите-членки, които отговарят за организирането и предоставянето на здравните услуги и медицинските грижи. Комисията ще подпомага разработването на политики за равноправен достъп до здравеопазване, включително качествени здравни и рехабилитационни услуги за хора с увреждане. Тя ще обръща особено внимание на хората с увреждания при изпълнението на политики за преодоляването на неравенствата по отношение на здравето, насърчаването на действията в областта на здравословните и безопасни условия на труд с цел намаляване на опасностите от увреждания, възникващи в хода на трудовия живот, и подобряването на реинтеграцията на работниците с увреждания
 и ще работи за предотвратяване на тези опасности.

Действията на равнище ЕС ще подпомагат мерките на национално равнище за предоставянето на достъпни, недискриминационни здравни услуги и здравна материална база; за насърчаването на осведомеността относно уврежданията във висшите учебни заведения по медицина и в учебните планове за медицински работници; за предоставянето на подходящи рехабилитационни услуги; за насърчаване на свързаните с психическото здраве услуги и изграждането на услуги за ранна намеса и оценка на потребностите.

	Насърчаване на равноправния достъп на лица с увреждания до здравни услуги и свързаната с тях материална база.


8 — Външна дейност

При външната си дейност, в това число при разширяването на ЕС, в рамките на програмите за съседство и развитие, ЕС и държавите-членки следва да популяризират правата на хората с увреждания. В областите, в които това е целесъобразно, Комисията ще работи в границите на по-широка недискриминационна рамка с цел на уврежданията да се отдели подчертано внимание като част от свързаните с правата на човека въпроси във външната дейност на ЕС; да се повиши осведомеността относно Конвенцията на ООН и потребностите на хората с увреждания, в това число достъпността в областта на спешната и хуманитарната помощ; да се утвърди мрежата на лицата за връзка по въпросите на уврежданията, като се повиши осведомеността по свързаните с уврежданията въпроси в делегациите на ЕС; както и да се гарантира, че държавите, които са кандидати или потенциални кандидати за членство отбелязват напредък при популяризирането на правата на хората с увреждания и гарантират, че финансовите инструменти за предприсъединителна помощ се използват за подобряване на тяхното положение.

Действията на равнище ЕС ще подпомагат и допълват инициативите на национално равнище за справяне със свързаните с уврежданията въпроси в рамките на диалога с държави, които не са членки на ЕС, а когато това е целесъобразно ― и за обхващане на уврежданията и на прилагането на Конвенцията на ООН, като се вземат предвид поетите на конференцията в Акра ангажименти относно ефективността на помощите. Тези действия ще насърчат постигането на споразумение и поемането на ангажименти по свързаните с уврежданията въпроси в рамките на международните организации (ООН, Съвет на Европа, ОИСР).

	Популяризиране на правата на хората с увреждания в рамките на външната дейност на ЕС.


2.2.
Изпълнение на стратегията

Настоящата стратегия налага съвместен и подновен ангажимент от страна на институциите на ЕС и държавите-членки. Необходимо е действията в изложените по-горе основни области да бъдат подкрепени със следните основни инструменти:

1 — Повишаване на осведомеността

Комисията ще предприеме действия с цел да се гарантира, че хората с увреждания са запознати със своите права, като се обръща специално внимание на достъпността на материалите и каналите за информация. Комисията ще насърчава осведомеността относно подходите за „проектиране, подходящо за всички“ по отношение на продуктите, услугите и окръжаващата среда. 

Действията на равнището на ЕС ще подпомагат и допълват кампаниите на национално равнище за повишаване на осведомеността на обществеността относно способностите и приноса на хората с увреждания и ще насърчават обмена на добри практики в Групата на високо равнище по проблемите на лицата с увреждания. 

	Повишаване на осведомеността в обществото относно свързаните с уврежданията въпроси и насърчаване на по-задълбочени познания сред хората с увреждания относно техните права и начините на упражняването им.


2 — Финансова помощ

Комисията ще предприеме действия, за да гарантира, че програмите на ЕС в области на политиките, които са от значение за хората с увреждания, предлагат възможности за финансиране, например на изследователски програми. Разходите за мерките, които предоставят възможност на хората с увреждания да участват в програмите на ЕС, следва да подлежат на възстановяване. Необходимо е инструментите на ЕС за финансиране, по-специално структурните фондове, да бъдат усвоявани по достъпен и недискриминационен начин. 

Действията на равнище ЕС ще подпомагат и допълват усилията на национално равнище за подобряване на достъпността и за борба с дискриминацията посредством основно финансиране, надлежно прилагане на член 16 от Общия регламент за структурните фондове
 и посредством повишаване на изискванията по отношение на достъпността в областта на обществените поръчки. Всички мерки се прилагат в съответствие с правото на ЕС в областта на конкуренцията, по-специално правилата относно държавните помощи.

	Оптимизиране на използването на инструментите на ЕС за финансиране в областта на достъпността и недискриминацията, както и по-отчетливо присъствие на възможностите за финансиране, които са от значение за хората с увреждания, в програмите след 2013 г.


3 — Статистика и събиране на данни и наблюдение

Комисията ще предприеме действия за рационализиране на информацията относно хората с увреждания, събрана посредством социологически проучвания в рамките на ЕС (Статистика на ЕС относно доходите и условията на живот, проучване на ЕС относно работната сила, ad hoc модул, Европейската система за здравни интервюта), ще разработи специфично проучване относно бариерите за интеграцията в обществото на хората с увреждания и ще представи набор от показатели за наблюдение на тяхното положение във връзка с основните цели по стратегия „Европа 2020“ (образование, заетост и намаляване на бедността). От Агенцията на ЕС за основните права се изисква да допринесе към тази задача в рамките на своите правомощия посредством събирането, проучването и анализа на данни. 
Комисията също така ще създаде основано на интернет приложение за обзор на практическите мерки и законодателството, използвани за прилагането на Конвенцията на ООН.

Действията на равнището на ЕС ще подпомагат и допълват усилията на държавите-членки за събиране на статистически и други данни, отразяващи бариерите, които възпират хората с увреждания да упражняват правата си. 

	Допълване на набора от периодични статистически данни относно хората с увреждания с цел да се наблюдава положението на хората с увреждания.


4 — Механизми, изисквани по Конвенцията на ООН

Необходимо е да се подходи на две равнища към рамката на управление по член 33 от Конвенцията на ООН (звена, координиращ механизъм, независим механизъм и участие на хората с увреждания и техните организации): на равнището на държавите-членки в рамките на широк кръг политики на ЕС и в рамките на институциите на ЕС. На равнището на ЕС въз основа на съществуващата база ще бъдат създадени координиращи механизми както между службите на Комисията и институциите на ЕС, така и между ЕС и държавите-членки. Изпълнението на настоящата стратегия и прилагането на Конвенцията на ООН ще бъдат редовно обсъждани в рамките на Групата на високо равнище по проблемите на лицата с увреждания с представителите на държавите-членки и техните звена на национално равнище, с Комисията, с хората с увреждания и техните организации, както и с други заинтересовани страни. За целите на неофициалните срещи на министрите ще продължат да бъдат представяни доклади относно напредъка.

Освен това ще бъде създадена рамка за наблюдение, която включва един или повече независими механизми, с цел да се насърчава, защитава и наблюдава прилагането на Конвенцията на ООН. След сключването на Конвенцията на ООН и след като обмисли възможната роля на редица съществуващи звена и институции на ЕС, Комисията ще предложи рамка за управление, без ненужна административна тежест, с цел улесняване на прилагането на Конвенцията на ЕС в Европа.

До края на 2013 г. Комисията ще представи доклад относно постигнатия посредством настоящата стратегия напредък, в чийто обхват попадат изпълнението на действията, напредъкът на национално равнище и докладът на ЕС до Комитета на ООН за правата на хората с увреждания
. Комисията ще използва набори от статистически и други данни, за да онагледи промените в несъответствията в положението на хората с увреждания и населението като цяло и да създаде показатели относно уврежданията във връзка с целите по стратегия „Европа 2020“ за образование, заетост и намаляване на бедността. Това ще предостави възможност за изменения на стратегията и действията във връзка с нея. За 2016 г. е насрочен допълнителен доклад.

3.
Заключение

Настоящата стратегия има за цел да се придаде насока на съвместния потенциал на Хартата на основните права на ЕС, Договора за функционирането на Европейския съюз и Конвенцията на ООН, както и да се използва в пълна степен стратегията „Европа 2020“ и нейните инструменти. Тя поставя началото на процес по предоставяне на възможности на хората с увреждания, така че те да могат да участват в пълна степен в обществото равноправно с останалите. Тъй като населението на Европа застарява, тези действия ще оказват осезаемо въздействие върху качеството на живот на все по-голям дял от нейното население. Институциите на ЕС и държавите-членки се призовават да работят съвместно по линия на настоящата стратегия за изграждането на Европа без бариери за всички.
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ВЕСЕЛИ КОЛЕДНИ ПРАЗНИЦИ,

Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди
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