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Година  ІІI, брой 3, м. март 2010 г.
          
   
______________________________________________________________________________________________________



_________________________________________________________

Баба Марта днес разнася пълна 
кошница с цветя, и на всеки на ръката 
връзва някаква мечта.

Баба Марта носи пролетта, здравето, 

щастието и радостта!

Бъдете живи и здрави, бели и червени, 

радостни дни и много сбъднати мечти, а 

сърцата Ви винаги да преливат от 
щастие и любов!

Н  О  В  И  Н  И
· На 26.02.2010 г. председателят на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Тодорова, съвместно с работодателските организации на хора с увреждания и управители на специализираните фирми за хора с увреждания взе участие в представянето на проекта на Агенцията за хората с увреждания по проект финансиран от ТAIEX – техническа помощ на Европейската комисия на тема „Заетостта на хората с увреждания в югозападна България”
· На 28.02.2010 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе проектното предложение „ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ КОМПЕТЕНЦИИ И СОЦИАЛНИТЕ УМЕНИЯ НА ЗАЕТИТЕ В СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2” №. BG 051PO001-2.1-02.
· По повод организирано посещение на 22-ри международен панаир за облекла и техники за облекло и бродерия, и 27-ми панаир за текстил, тъкани, прежди и шевни машини в гр.Истанбул, предлагаме на Вашето внимание офертата на колегите от Националния съюз на кооперациите на
инвалидите:

                                      21.04.2010 г. – 25.04.2010 г.

1-ви ден – Отпътуване от  07.00ч. от стадион В.Левски. По пътя спиране в Одрин  и кратка разходка  в центъра на града. Пристигане в Истанбул и настаняване в хотел. По желание вечерта посещение на 
рибен ресторант. Нощувка .

.2-ри ден – Закуска. Панорамна туристическа обиколна на града с посещение на азиатска част и кратка разходка, моста над Босфора, Долмабахче, Хиподрума, Света София, Синята Джамия, Топ Капъ Сарай, 
и др. Свободно време за посещение на Св. София и Топ Капъ Сарай отвътре или за посещение на изложението.  Връщане в хотела. Вечерта по желание посещение на Ориенталско заведение с вечеря и програма. Нощувка.

3-ти ден – Закуска. Разходка с корабче по Босфора и посещение на Египетския пазар.  Свободно време 
за посещение на изложението или пътуване с ферибота за разходка на Принцовите острови. Връщане в хотела. Нощувка.

4-ти ден – Закуска. По желание посещение на двореца Долмабахче отвътре. Привечер отпътуване за България. Нощен преход

5-ти ден - Пристигане в София  сутринта. 
Цена на човек в двойна или тройна стая – 250лв.

Цена на човек в единична стая – 300лв.

Цена на дете до 12 г. В стая с двама възрастни – 165лв.

Цената включва:

· транспорт с автобус

· медицинска застраховка за периода на пътуването

· 3 нощувки в хотел категория 3*** с включена закуска на блок маса

· Панорамна обиколка на Истанбул с екскурзовод

Цената не включва:

· входните такси на посещаваните по време на обиколките туристически обекти и допълнителните мероприятия

· разходката с корабче по Босфора 

· Посещението на ориенталско заведение  

· Разходка с ферибот до Принцовите острови – 8-10 лири

· Посещение на рибен ресторант

Необходими документи

· валиден международен паспорт

· за деца до 18г. Пътуващи без родителите си или само с 1 

родител нотариално заверено пълномощно от двамата или от липсващия родител

ВАЖНА ИНФОРМАЦИЯ:

1 турска лира = 1. 11лв. – 1.17лв.

Приблизителни входни такси на посещаваните обекти:

· Двореца Долмабахче – 16 лири 

· Двореца – Топ капъ сарай – 12лири 

· Църквата Св. София – 12 лири 

· Корабче до Принцови острови –  7.5 лири

· Корабче по Босфора – 12 евро 

· Рибен ресторант – 15 евро 

· Ориенталски ресторант с вечеря и програма  – 27 евро – 35 евро
· Ферибот до Принцовите острави – 8- 10 турски лири
Срок и начин на плащане

· начин на плащане:

= в касата на НС на КИ

= по банков път 

Получател: НС на КИ

IBAN: BG86CECB97901003147900

BIC: CECBBGSF

ЦКБ кл.София

· Срок за плащане:

= авансово плащане до 10.03.2010 година в размер на 150.00 лева

     = окончателно плащане до 08.04.2010 година – остатъка
За справки и контакти:

Ивайло Каранешев – тел. 02/8326127

Маринела Ангелова – тел. 02/9313871
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ КЪМ АХУ
· На 19.02.2010 г. Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви конкурс за финансиране на проекти насочени към интегриране на хора с  трайни увреждания в специализирана работна среда. Участници в конкурса могат да бъдат специализираните  предприятия и кооперации на хора с увреждания.
Проектите се изготвят по същата методика, приета от 2009 г., съгласно чл.28,  ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания и чл. 20 от Правилника за прилагане на ЗИХУ.
            

1.По раздел IІ от методиката по чл.28, ал.2 от  ЗИХУ (проекти със социална насоченост):
                    
- максимален размер на субсидията за проект: 40 000 лв.
                    
- краен срок за подаване на проектите, не по-късно от 17:30 часа на 19.04.10 г.


            2.По раздел IІI от методиката по чл.28, ал.2 от ЗИХУ (проекти със стопанска насоченост):
                    
 - максимален размер на субсидията за проект: 90 000 лв.
                     
-   краен срок за подаване на проектите, не по-късно от 17:30 часа на 17.05.10 г.
Проектните предложения се подават в деловодството на Агенция за хората с увреждания на адрес: гр. София-1233, ул.”Софроний Врачански” №104-106 или по пощата с обратна разписка с пощенско клеймо, не по-късно от крайния срок за подаване на проектите за конкурса. Проектите се подават на хартиен носител – 4 екземпляра и електронен носител – един екземпляр.
           Конкурсната документация можете да намерите в Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания:  http://ahu.mlsp.government.bg/. 
Телефони за справка в Агенцията за хората с увреждания: 02/ 931 80 95, 832 90 73.
·  Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност - конкурс за финансиране на проекти на АХУ 
Краен срок: 10 март 2010 г., 17.00 ч. 

Aгенцията за хората с увреждания /АХУ/ обявява конкурс за финансиране на проекти на тема: Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност. 
 
Участници в конкурса могат да бъдат физически лица с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност или фирми, чиито собственици са подобни лица. Проектите се изготвят по Методика съгласно чл. 19, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ) във връзка с чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания (ЗИХУ).
 
Максимален размер на субсидията е до 15 000 лева.
 
Срок за представяне на проектите (5 екземпляра) за първия конкурсен кръг на хартиен и магнитен носител е: 17,00 часа на 10.03.2010 год. в АХУ, ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
            Телефони за справка: 02/931 80 95, 832 90 75.

· На 15.02.2010 г. Агенцията за хората с увреждания обяви конкурс за финансиране на проекти на тема: “Осигуряване на достъпна  среда и адаптиране на културни, исторически и спортни  обекти с международно, национално и областно значение”. 

Участници в конкурса могат да бъдат юридически лица – държавни, общински, стопански и нестопански организации, регистрирани по българското законодателство, притежаващи или стопанисващи културни, исторически, археологически,  природонаучни, спортни обекти.

Проектите се изготвят по методика на основание чл.2,  ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с  чл. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хората с  увреждания.

Максималният размер на субсидията е диференциран за различните компоненти както следва:

по компонент 1 – осигуряване на външен достъп до обект - до 10 000 лв.;

по компонент 2 – приспособяване на вътрешна среда на обект - до 12 500 лв.;

по компонент 3 – изграждане на нови и преустройство на съществуващи повдигателни съоръжения - до 50 000 лв.

Срокът за подаване на проектите /5 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/ е: до 17.30 ч. на 12.04.2010 г. Проектните предложения се представят в Деловодството на АХУ,  ул.“Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
Телефони за справка в Агенцията за хората с увреждания: 02/ 931 80 95, 832 90 73.
          В  рубриката “Проекти и програми” е публикувана нова методика,  формуляр, бюджет, таблица за административно съответствие и образци на декларации и автобиография.
·  АХУ обяви конкурс за финансиране на проекти на тема:“Рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания” 

Краен срок: 31.03.2010 г., 17.30 ч. 
Участници в конкурса могат да бъдат неправителствени организации на и за хора с увреждания, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, както и национално представени организации на хора с увреждания, регистрирани по Закона за кооперациите. 
Проектите се изготвят по методика на основание чл.2, ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хората с увреждания. 
Максималният размер на субсидията е диференциран за различните компоненти както следва:
по компонент 1 и компонент 2 - до 18 000 лева
по компонент 3 - до 10 000 лв.
по компонент 4 - до 15 000 лв.
Срокът за подаване на проектите (4 екземпляра) на хартиен и един екземпляр на магнитен носител (формуляр и бюджет) е: до 17.30ч. на 31.03.2010 г.
П Р Е Д С Т О Я Щ О
· Особености на българските фондове по JEREMIE
     Микрофинансирането отива на заден план във време на криза

Вече се вижда краят на преговорите с Европейския инвестиционен фонд (ЕИФ) и скоро ще се уточни формулата, по която трябва да стартира алтернативното финансиране на малкия и среден бизнес у нас. След забавяне от няколко години става ясно, че новото правителство има съвсем различна визия за очакваните 200 млн. евро от ЕИФ, които по приоритетна ос три на Оперативна програма „Конкурентоспособност” ще се използват за създаване на не банкови финансови инструменти. Така вместо планираната комбинация от фонд за микрокредитиране, гаранционен фонд и фонд за дялово инвестиране, у нас ще бъдат създадени пак три фонда, но предназначени само за рисково инвестиране на малки и средни компании. Техният капитал се очаква да бъде най-малко 150 млн. евро, съобщи зам.- министърът на икономиката Евгени Ангелов.


Пътят на парите
Финансирането на фондовете ще се осигурява със средства от ОП „Конкурентоспособност”, като за целта ще бъде използван инструментът за финансов инжинеринг – JEREMIE. Това е специфичен инструментариум, използван от Европейската комисия (ЕК), чрез който част от средствата от Структурните фондове се насочват за капиталово и дългово подпомагане на малки и средни компании. Тези пари трябва да се управляват от холдингов фонд, чиято функция е да ги разпределя към рисковите фондове или т. нар. посредници. Според правилата на ЕК функциите на холдинговия фонд могат да се възлагат чрез обществени поръчки или чрез директен договор с Европейската инвестиционна банка (ЕИБ), Европейският инвестиционен фонд (ЕИФ) или национална институция. В случая с България, най-вероятно ролята на холдинговия фонд ще бъде поета от специално създадено за целта дружество, с участието на ЕИФ и Българската банка за Развитие. Дружеството трябва да предостави на фондовете – подизпълнители 70% от средствата, с които те ще оперират. Останалите 30%, според регламентите на ЕС, трябва да се набавят от външни инвеститори. Именно такъв е размерът на съфинансирането, което всеки фонд трябва да подсигури, като намирането на тези пари ще бъде задача на мениджърите на фондовете, обясни Евгени Ангелов пред журналисти. Според него иновациите трудно се реализират с банкови кредити, защото са рискови и точно този проблем ще бъде във фокуса на новите фондове за дялово инвестиране. Самият министър има опит в тази област, като човек който през 2008 г. Основава фонда  Attria Capital за рискови инвестиции в страни от Югоизточна Европа.

Кои ще бъдат рисковите  фондове?
Средствата, с които ще оперират фондовете няма да се опускат по грантови схеми, каквато е досегашната практика. Този път парите ще се отпускат на бенефициентите  под формата на заем или дялово инвестиране в самите фирми. Така фондовете попадат в определението оборотни фондове (recycling funds), които са нови за България и заради това експертите от Министерството на икономиката, енергетиката и туризма (МИЕТ) трябва да уточнят какви ще бъдат правилата и механизмите, по които те ще работят. Също предстои да се реши какви ще бъдат критериите за избора на фондовете –подизпълнители. Дали те ще се създават специално с цел да отпускат евро средствата или по определени критерии ще се избират сред българските и чуждите фондове за дялово инвестиране. Очаква се да се определи  тяхната сфера на действие, дали ще инвестират в дялове на компании от определен сектор на икономиката, дали изобщо секторът на рисковите инвестиции е в състояние да усвои финансова инжекция от 150 млн. лв. и колко ефективно би било това. За сега обаче неизвестните около тези нетрадиционни финансови инструменти не са малко.


Малките фирми без  малки кредити
Ясно е обаче, че замисълът за функцията на тези квази банкови инструменти, който е заложен в ОП „Конкурентоспособност” е различен от плановете на правителството за създаване на три фонда само за рисково инвестиране. По време на криза българското правителството дава приоритет именно на рисковото финансиране вместо на микрофинансирането.  Това определено не съвпада с европейската практика, коментират експертите в тази област. Малките кредити до 25 хил. евро са признат и популярен антикризисен инструмент в Европа. Отпускането на подобни „социални” заеми за започване на малък бизнес могат да ограничат и ръста на безработицата, защото достигат до хора,  които не могат да предложат обезпечение срещу заем от обикновена банка.  В България не банковата структура за микрофинансиране  не е добре развита, а законодателството в тази сфера също не стимулира алтернативните начини  за отпускане на малки кредити.  Според анализа на ОП „Конкурентоспособност” от 2007 г.,когато е инициирана програмата, повечето български малки и средни компании имат нужда от допълнително финансиране. Към края на 2006 г. 35.4% от дребният бизнес има нужда от финансиране до 50 хил. лева, а над 19% от малките фирми се нуждаят от допълнителни 50-100 хил. лева. Данни за 2009 г. все още няма, но тези проценти вероятно са се увеличили заради кризата и спада в потребителското търсене.


Гаранционните фондове също имат важна роля за съживяването на малкия бизнес в период на икономически трус, а и биха помогнали да се увеличи усвояемостта по останалите оперативни програми. Много компании в момента срещат трудности при съфинанирането на вече одобрени проекти. А достъпът на стартиращите предприятия до финансиране е много по-лош, защото те нямат кредитно портфолио, достатъчно дълга счетоводна история и значителни спестявания или активи. Те са принудени да търсят банкови кредити, но условията за обезпечаване при малките предприятия не са  облекчени.  Тук би се вписал гаранционният фонд, който може да предостави  обезпечението, което банката изисква. 


Алтернативните начини за финансиране на бизнеса определено са необходими. За разлика от заемите, които винаги са били основен източник за финансиране и разширяване на всяка компания, фондовете за дялово инвестиране обаче са само една тясно специализирана възможност.  Управляващите са тези, които трябва да преценят кой ще бъде приоритетът, на който ще се заложи във време на криза.
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Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди ви пожелава

ЧЕСТИТА БАБА МАРТА!

Да сте бели и червени, румени, засмени !
Здраве и късмет и голям берекет !
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