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___________________________________________________
Н О В И Н И
Регионални форуми «Предизвикателства за социално включване чрез заетост на хората с увреждания»

Провеждат се в рамките на проекта на НФРИ - договор № BG 051PO001-5.2.06-0252-С-0001 по ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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Враца 

На 17 май 2011 г. тук се проведе първият Регионален форум «Предизвикателства за социално включване чрез заетост на хората с увреждания». 

Зам.-кметът на Община Враца д-р Михаил Шарков приветства участниците във форума - представители на бизнеса, неправителствения сектор и местната власт.  
Елка Тодорова, председател на НФРИ и Лиляна Елицина, експерт по интеграция на хората с увреждания представиха политиките по отношение на заетостта при наемане на хора с увреждания - нормативна и икономическа среда; мерки и програми, подпомагащи работодателите при наемане на хора с увреждания; формите на заетост и представяне на иновативния проект на федерацията.

София 

На 20 май 2011 г. в Столична община Националната федерация на работодателите на хората с увреждания проведе Регионалния форум за София.  Кметът на София  Йорданка Фандъкова сърдечно поздрави участниците. На форума  присъстваха и зам.-кметът на Столична община Албена Атанасова, изпълнителният директор на Агенцията за хора с увреждания Минчо Коралски, директорът на дирекция „Социални дейности” към Столична община Мина Владимирова и др. 
Председателят на федерацията Елка Тодорова откри форума, като сподели, че инициативата е насочена към по-пълен, цялостен, тематичен обхват в областта на социалното включване и трудовата заетост на хора с увреждания и главната цел на Регионалните форуми е да се повиши интересът на бизнеса към техните възможности. 
 

Г-жа Фандъкова сподели, че Столична община има специална политика, насоченa към интеграцията на хората с увреждания и към осигуряване на условия за тях, но градът е огромен и все още предизвикателствата са много. „Има решение на Общинския съвет, според което 10 % от местата във всички общински дружества са за хора с трайни увреждания. В общинската фирма „Лозана” работят около 50 души с увреждания, такива работят и в други учреждения. Огромна роля за това има и зам.-кметът Албена Атанасова, която отговаря за тези дейности. Все още много хора с увреждания са регистрирани в бюрата по труда и темата трябва да се дискутира и да се търсят решения”, допълни Фандъкова. Зам.-столичният кмет Албена Атанасова припомни за асистентската програма за хора с увреждания, която е насочена и към осигуряване на асистенти за тяхното придвижване до работа, до училище или университета. До момента от 1500 желаещи, 1400 са одобрени и имат сключени договори. 

 След изнесените презентации по политиките и формите на заетостта за хора с увреждания, мерките и програмите, Минчо Коралски акцентира върху въпроса защо при добра нормативна база проблемът със заетостта   на хората с увреждания все още няма адекватни решения. Според него причините са: „първо, това е съществуващият медицински модел по отношение на хората с увреждания. Никой не си прави труда да разясни какво е това нетрудоспособност. Ето защо прословутият чл. 315 от КТ трябва да претърпи коренна промяна и да се смени философията. Да, за хората, които са получили увреждания или които са се инвалидизирали в резултат на труда при даден работодател, за тях трябва да има защита. Всички останали хора с увреждания, които кандидатстват за работа, трябва да кандидатстват на общи основания, без никакви защитни клаузи, тъй като, ако искаме те да работят на открития пазар на труда,  трябва да работят със своите възможности. Наскоро беше споделено от едно посредническо бюро как две лица, напълно слепи, са назначени при работодател и работят като свалят аудио и видео файлове от компютър на хартиен носител. И това  са най-добрите хора във фирмата, казва техният работодател, защото те са много по-грамотни тогава, когато става въпрос за познаване на българския език, не допускат правописни грешки и граматически най-правилно го познават. Така че при съвременните технологии понятията неработоспособност и инвалидност в контекста на това - какво човек може да прави, трябва да претърпят коренна промяна. Ние по принцип се унижаваме като държава, говорейки, че нашата работна сила била ниско производителна. В 21 век производителността на труда се определя първо от технологиите, с които работиш, и второ, с продукцията, която произвеждаш. Тези неща са свързани и когато имаш високо технологично производство, произвеждаш високи технологични продукти и имаш висока производителност на труда. Затова българският „неквалифициран” работник, работил в България и „бил” най-ниско квалифициран, като отиде в Германия и Испания обикновено става лидер или предприемач и доказва предимствата на своите възможности и квалификация. По същия начин стои въпросът за хората с увреждания. В 21 век може да бъде компенсиран, образно казано, 100% от всеки дефицит. Трябва да се отстрани дефектът на чл. 315, работодателите да се договарят свободно и отношенията да зависят само от това, доколко човекът е полезен за фирмата, а не  да се чувства като част от някакво социално мероприятие, в което не е ясно кога може да бъде изгонен”. Минчо Коралски подкрепи визията си с факти от изпълнението на програмата на АХУ за стартиране на самостоятелен бизнес от хората с увреждания, където за изминалите три  години  се вижда 95% успеваемост.  Хората с увреждания, когато получат шанс да работят и да развиват собствен бизнес, не го пропиляват.  Също така знаят, че втори работодател, като този който ги е наел сега, може да не се намери и те гледат да се докажат по всякакъв начин. Трябва да има специализирани агенции (специализирани бюра) по труда. Ролята на посредника в процеса на наемане на човек с увреждане е от изключително важно значение, тъй като той трябва да отиде при работодателя, да презентира възможностите на този човек, трябва да покаже работните места, на които този човек трябва да работи, трябва да го заведе  и представи на работодателя, който от своя страна ще му даде възможност да се докаже на работното място и едва тогава можем да смятаме, че ние имаме посредническа роля. Този процес включва и това, което прави АХУ като агенция: адаптиране на работното място, осигуряване на достъпа, за да може човек да започне работа, професионалната квалификация. Но ако като държавната политика не се решават проблемите на хората с увреждания по отношение на образование, транспорт, достъпа до архитектурна среда, то веригата се къса. Има достатъчен ресурс в страната, който ако се преструктурира по правилния начин, ако се използват оперативните програми, може да се осигури сериозна заетост, без това да се счита като социален ангажимент на бизнеса. В Конвенцията за правата на хората с увреждания се говори за свобода на избор, за независимост, универсалните човешки права на хората с увреждания да бъдат приложени, без всякаква снизходителност и милосърдни прояви или  състрадание. “Ние като общество и държава – подчерта Минчо Коралски - трябва да създаваме усещането у хората с увреждания, че те са пълноценни и, че това, което получават, е резултат от техния труд или стимул от онова, което са заработили, а не милостинята, която се създава, вкл. с различни програми за субсидирана заетост. От гледна точка на това какво ни пречи да се случат нещата? Ние имаме много елементи от политики по заетостта на хората с увреждания, но тези елементи трябва да се обединят в една цялостна политика. А за да стане политика, тя трябва да бъде устойчива.”


Проф. Андреев от НС на ТПК предложи общините в България да работят съвместно със специализираните предприятия и кооперации на принципа на публично-частното партньорство. Освен това общините приоритетно да канят за участие в тръжните процедури за обществени поръчки специализираните предприятия и кооперации.
Предстои провеждането на още четири форума в гр.Ямбол, гр.Шумен, гр.Пловдив и гр.Ловеч. 

РЪКОВОДСТВОТО НА ФЕДЕРАЦИЯТА 

ИЗКАЗВА СВОЯТА БЛАГОДАРНОСТ 

НА Г-Н РАДОСЛАВ ДРАГОШИНСКИ – УПРАВИТЕЛ 

НА «ТЕРА - СУАП» ООД  – ВРАЦА 

ЗА ОКАЗАНОТО СЪДЕЙСТВИЕ ПРИ ОРГАНИЗИРАНЕТО НА 

РЕГИОНАЛНИЯ ФОРУМ В ГР.ВРАЦА

ПРЕДСТОЯЩИ ПРОЕКТИ и КОНКУРСИ
НОВО: BG051PO001-2.1.15 “Социални иновации в предприятията” 

Краен срок: 17.00 часа на 03.11.2011 г. 
Дейностите, които ще получат подкрепа, включват:
>> Разработване на планове за обучение и кариерно развитие на заетите лица в предприятията бенефициенти;
>> Обучение на заети лица над 55-годишна възраст в предприятията бенефициенти за обучители;
>> Осигуряване на социални придобивки за работниците - места за отдих и почивка, места за хранене, кът за деца и др.;
>> Провеждане на обучение на работното място на заетите лица в предприятията от обучените за обучители;
>> Въвеждане на гъвкави форми на заетост (плаващо работно време, ротация на работното място) за заети лица от следните категории:
- Лица над 55-годишна възраст;
- Лица до 29-годишна възраст;
- Родители, осиновители и попечители на деца до 3-годишна възраст;
- Самотни родители;
- Родители, осиновители и попечители на деца с увреждания;
>> Осигуряване на материални стимули под формата на допълнителни възнаграждения за лицата, за които е въведено гъвкаво работно време.
Кандидатът следва да избере и да включи в проектното предложение поне четири от посочените допустими дейности. Проектът трябва да включва задължително обучение на заети лица над 55-годишна възраст за обучители и обучение на работното място на заетите лица от обучените за обучители. 
Обучените за обучители заети лица не могат да бъдат включвани от работодателя в гъвкави форми на заетост.
Допустими кандидати по настоящата процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ са малки, средни и големи предприятия в качеството им на работодател.
За повече информация: http://www.eufunds.bg/bg/page/58?programme=5&status=1&id=476
BG161PO003-1.1.04 „Подкрепа за внедряване в производство на иновативни продукти, процеси и предоставяне на иновативни услуги” 

Краен срок: 11 юли, 12 септември, 14 ноември 2011 г. 
Основната цел на процедурата е да предостави интегрирана консултантска и инвестиционна подкрепа на българските предприятия в изпълнението на успешни проекти за внедряване в производството и пазарна реализация на иновативни продукти, процеси и услуги (като услугите следва да са резултат от внедрен иновативен процес или продукт) с висока добавена стойност. Подкрепата по настоящата процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ е изцяло насочена към български предприятия, които имат капацитета да внедрят в производството иновативни продукти, процеси или услуги - собствена разработка, както и да осигурят тяхната успешна пазарна реализация като гарантират ненарушаването на права върху чужда интелектуална собственост. 
Пакет документи и насоки за кандидатстване http://www.opcompetitiveness.bg/uploadfiles/documents/2010/december/patenti_30_12_2010.rar
Оперативно ръководство за изпълнение на договори за безвъзмездна финансова помощ http://www.opcompetitiveness.bg/uploadfiles/documents/2010/december/operational_manual_1_1_04.rar
BG161PO003-1.1.05 Разработване на иновации от стартиращи предприятия 

Краен срок: 12 юли, 13 септември,15 ноември 2011 г. 
Основната цел на процедурата е да насърчи развитието на стартиращите предприятия с висок иновативен потенциал, като им предостави подкрепа в етапа на разработване на иновативни продукти, процеси и услуги с потенциал за последващо внедряване в икономиката. Подкрепата по настоящата процедура е изцяло насочена към стартиращи иновативни предприятия, създадени не по-рано от 3 години преди датата на подаване на проектното предложение по процедурата, които притежават необходимия капацитет за изпълнението на успешни проекти, ориентирани към разработване на иновации с оглед увеличаване дела на създаваните иновативни продукти от българските предприятия. 
Допустими по настоящата процедура са проекти, включващи следните дейности: 
- Изработване на икономическа оценка, финансова оценка и техническа оценка на разработвания иновативен продукт, процес или услуга, в случай че такива не са налични към момента на кандидатстване. 
- Създаване на програми и методики за изследвания, измервания и изпитвания, както и извършване на изследвания, измервания и изпитвания, свързани с разработването на иновативния продукт, процес или услуга; 
- Създаване или финализиране на опитен образец, функционални тестове на нови продукти, процеси или услуги; 
- Разработване на технологии за производство, респективно създаване или осъществяване на иновативния продукт, процес или услуга; 
- Разработване на промишлен дизайн; 
- Защита на интелектуална собственост на национално и международно равнище и ползване на необходимата за това експертна помощ - извършване на проучвания от Патентно ведомство на Република България или от лицензиран представител по индустриална собственост, както и дейности за изготвяне на патентно досие, заявка за полезен модел или дизайн на национално и международно ниво; 
- Изработване на бизнес планове, пазарни анализи и проучвания, финансови и маркетингови планове за пазарна реализация на иновативния продукт, процес или услуга; 
- Организиране на демонстрации, участия в изложения, панаири или други промоционални дейности, свързани с популяризиране на иновативния продукт, процес или услуга; 
- Разработване на интернет страница на бенефициента за популяризиране на разработената иновативна идея и намиране на потенциални инвеститори за внедряване на иновативния продукт, процес или услуга; 
- Консултантски и юридически услуги, свързани с лицензиране, доходи от права върху индустриална собственост, доставка на технологии и оборудване. 
- Консултантски услуги за изготвяне на проектното предложение по настоящата процедура - до 5 % от общите допустими разходи по проекта, но не повече от 10 000 лв; 
- Дейности за визуализация на проекта - до 1 % от общите допустими разходи по проекта, но не повече от 2 000 лв; 
- Одит на проекта, извършен от регистриран одитор - до 1 % от общите допустими разходи по проекта, но не повече от 20 000 лв.
Пакет документи и насоки за кандидатстване

Оперативно ръководство за изпълнение на договори за безвъзмездна финансова помощ 
BG051PO001-5.1.02 „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ” 

Краен срок: 1 август 2011 г., 15.00 часа местно време

 
Агенция за социално подпомагане обявява процедура за подбор на проекти BG051PO001-5.1.02 „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ". Процедурата се реализира по Приоритетна ос 5 - „Социално включване и насърчаване на социалната икономика", Основна област на интервенция 5.1: „Подкрепа на социалната икономика" и има за цел да подкрепи процеса на развитие на социалната икономика и създаване на социален капитал чрез подкрепа на общините за осигуряване на заетост и активност на лица от рискови групи. Общият предвиден размер по тази покана за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ е 30 000 000.00 лева. Дейностите ще се извършват на територията на цялата страна в периода 2011 - 2013 г.
Ще получат подкрепа проекти за следните типове предприятия:
- социални предприятия - обществени перални,
- социални предприятия за обществено хранене,
- социални предприятия за озеленяване и благоустройство,
- социални предприятия за извършване на технически дейности в подкрепа на общинската администрация,
- социални предприятия за традиционни занаяти.
Ще бъдат финансирани проекти на територията на цялата страна в периода 2011-2013 г.
Максималната продължителност на един проект е 18 месеца.

На конференцията в Будапеща „Мобилизиране на МСП за бъдещето на Европа“, посветена на инициативата в подкрепа на малкия бизнес (SBA), заместник-председателят на Европейската комисия Антонио Таяни откри нова мрежа на представителите на МСП от държавите-членки. 

   
Тъй като политиката в различни сфери на държавното управление (данъци, финанси, регулаторна политика или дори в областта на образованието) оказва въздействие върху малките и средни предприятия (МСП), техните представители следва да подпомагат малкия бизнес да се съсредоточи върху основната си функция да създава работни места.
Заместник-председателят на Европейската комисия Антонио Таяни, който отговаря за промишлеността и предприемачеството, заяви: „Новите представители на МСП ще следят дали администрацията прилага принципа „Мисли първо за малките предприятия!“ и дали взема под внимание интересите на МСП при всеки нов нормативен акт. Разчитам на нашите представители отговорни за  МСП, за да създадем среда, която да е подходяща за целия малък бизнес, като му даде възможност да отключи голямата си предприемчивост и потенциал да създава работни места и да генерира растеж. Когато обсъждаме приемането на мерки в Европа, ние първо мислим за малките предприятия, но погледът ни е отправен към цялата икономическа среда.“

 
Инициативата SBA е израз на политиката на Европейската комисия по отношение на МСП, целяща превръщането на Европа в по-подходящо място за правене на бизнес и насърчаването на хората да започнат свой собствен бизнес. В бъдеще новите лица, определени за господин или госпожа МСП, ще се срещат с представителните 

 
SBA вече допринесе да се опрости нормативната уредба и осигури финансиране за повече от 110 000 МСП до момента, като е планирано до 2012 г. 200 000 МСП да се възползват от гаранциите по банкови кредити и схемите за рисков капитал, специално предназначени за МСП. В SBA бяха предложени съобразени с малкия бизнес решения по въпроси, като забавените плащания или достъпа до участие в обществените поръчки. Държавите-членки също предприеха сходни мерки. Те намалиха разходите и времето, необходими за създаване на дружество, от 12 дни и 485 EUR през 2007 г. на 7 дни и 399 EUR през 2010 г., подобриха достъпа на МСП до кредити и започнаха изпълнението на схеми за подкрепа на участието на МСП на световните пазари. 
Европейската комисия определи г-н Даниел Калеха Креспо, заместник генерален директор в генерална дирекция „Предприятия и промишленост“ в Европейската комисия, за новия представител на ЕС за МСП. Също така при прегледа на SBA се отправи призив към държавите да определят своя представител на МСП, чиято основна функция ще бъде да следи за прилагането в ЕС на принципа „Мисли първо за малките предприятия!“ на всички нива на държавното управление. Представител на МСП за България е зам.-министъра на икономиката, енергетиката и туризма – Евгени Ангелов, от който се очаква да насочва и ускорява дейностите на национално ниво.

Двайсет и трите милиона малки и средни предприятия в Европа са „гръбнакът“ на икономиката и обществото ѝ, като съставляват 98 % от предприятията и две трети от общия брой на заетите лица в частния сектор.

За повече информация: Съобщение за инициативата в подкрепа на малкия бизнес за Европа („Small Business Act“ за Европа) http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/index_en.htm
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ
· В ДВ/ бр. 38 от 17.05.2011 г. е публикувано ПМС № 125 от 10.05. т.г.  за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ЗИХУ). С него се облекчава режимът за изплащане на целевата помощ за изработка, покупка и ремонт на медицински изделия и помощни средства, приспособления и съоръжения, като това ще става в рамките най-късно до края на месеца, следващ месеца на съобщаване на заповедта за отпускане на помощта. Предвидена е възможност за получаване на помощта в размер до лимита по чл. 40, ал.2. (виж приложение № 7) по касов или безкасов път от Агенцията за социално подпомагане

Лицето с увреждане, негов законен представител или упълномощено лице заплаща медицинските изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения, за които е отпусната целевата помощ, или за ремонта в тях на избран търговец, вписан в регистъра по чл. 35 ал. 1 от ЗИХУ. При покупката (заплащането на ремонта) търговецът издава фактура на името на правоимащото лице, която се подписва от него, от законния представител или упълномощеното лице. фактурата, фискалната касова бележка, гаранционна карта и приемно-предавателен протокол за ремонта (изграждане на съоръжението или медицинското изделие) се представят в съответната дирекция „Социално подпомагане" в срок от 30 дни от получаването на помощта. Срокът не се отнася за закупуване или извършване ремонт по индивидуална поръчка. При закупуване или извършване на ремонт на медицинското изделие, помощно средство, приспособление и съоръжение в размер под лимитите по чл.40 ал. 2 правоимащото лице възстановява разликата до отпуснатата целева помощ. Лицата, неизползвали целевата помощ по предназначение, възстановяват пълния размер на помощта. (виж новите чл.43 а , чл. 43 б).

· Средната продължителност за получаване на една лична пенсия, независимо от вида й, през 2010 г. е била 20.2 години, съответно 22.9 години за жените и 17.5 за мъжете. При пенсиите за осигурителен стаж и възраст годините са съответно21.0 за мъжете и 25.0 за жените. При пенсиите за инвалидност поради общо заболяване при двата пола величината на продължителност е била 9.1 години, като в цифрата се включват прекратените пенсии поради придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст с по-голям размер от инвалидната пенсия. Най-дълго време са получавани пенсиите за инвалидност поради трудова злополука и професионално заболяване - 29.4 години. В тези случаи средната величина на годините за получаване на пенсия се завишава чувствително поради законното право да се получават едновременно пенсия за изслужено време и старост, и пенсия за инвалидност поради трудова злополука или професионално заболяване, едната от които (по-малката) в размер от 50 %. По данни на НСИ средната продължителност на живота през 2010 г. за страната е била 73.43 г.

· От 02.05.2011 г. започнаха програмите за профилактика и рехабилитация при Националния осигурителен институт (НОИ). Те са реализират в 43 санаториума, работещи по схемите, в които едно лице може да остане 10 дни. Санаториумите са разположени в райони с минерални лековити води. Предвижда се през тази година от програмата да се възползват общо 38 000 граждани.
Изискването е желаещите да са плащали изрядни здравните си осигуровки през последните 6 месеца. Те трябва да подадат документите в съответното поделение на НОИ 10 работни дни преди самата почивка, а именно:

-    направление от личния лекар, издадена максимум месец преди това;

-    необходимата документация за здравния проблем;

-    удостоверение за платени здравни осигуровки;
В интернет страницата на НОИ е качен списък на заболяванията, за които важи програмата. Тя е достъпна за пенсионери, които още работят и се осигуряват, както и за хора с инвалидна пенсия, които не са навършили години за пенсия.

От програмата са изключени частни хотели поради съмнения за корупция. „СПА" пакетът включва безплатни нощувки, до 4 процедури на ден и по 5 лв. за храна на ден, като желаещите могат да си доплащат.

Резервациите се правят по телефон или електронна поща за съответния санаториум.

Подробно може да се запознаете с предлаганите програми за профилактика и рехабилитация на следния адрес: http://www.nssi.bg/  в меню „Профилактика и рехабилитация”.
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Лиляна Елицина – експерт по интеграция на хората с увреждания, Елка Тодорова – председател на НФРИ и д-р Михаил Шарков – зам.-кмет на Община Враца.
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Е.Тодорова – председател на НФРИ и М.Коралски – изп.директор на АХУ

















