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НОВИНИ
· На 17.01.2011 г. в гр. София, Националната федерация на работодателите на инвалиди проведе работна среща с членове на федерацията, 

на която бяха дискутирани различни казуси свързани с новата схема по BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” по Оперативна програма «Развитие на конкурентноспособността на българската икономика» 2007-2013 г.
· На 26.01.2011 г. в Агенцията за хората с увреждания ще се проведе третото заключително заседание на работната група, в която участва председателя на федерацията г-жа Тодорова, за приемане на Стратегия за заетостта на хората с увреждания.

Направените от федерацията предложения към проекта на Стратегия бяха отразени на предишното заседание на работната група. Към Стратегията ще бъде разработен и План за изпълнение на стратегията с мерки и финансово обезпечаване на дейностите.
· На 27-29 януари в гр.София, хотел «Света София», ул. Пиротска № 18, Националната федерация на работодателите на инвалиди ще проведе:
СПЕЦИАЛИЗИРАН ОБУЧИТЕЛEН СЕМИНАР

„ПОСРЕДНИЧЕСТВО И АСИСТИРАНЕ. 

ЕЛЕКТРОННО БАЗИРАНО ПОСРЕДНИЧЕСТВО”

27-29 ЯНУАРИ - СОФИЯ





      п о
Договор за безвъзмездна финансова помощ 

№ BG 051PO001-5.2.06-0252-С-0001

Проект „Посредничество и електронни услуги – нова 
форма за достоен живот и преодоляване на социалното изключване” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

„Инвестиране във вашето бъдеще”



Главната цел на обучителният семинар е 
· да предостави минимум знания за трудовото посредничество и асистиране на доставчици на услуги;

· да очертае и да съдейства за усвояването на необходимите компетенции на посредниците и асистентите на хората с увреждане, които подпомагат процеса на професионално ориентиране, търсене на работа и посредничество при намиране и запазване на работно място;

· да предостави и да съдейства за предоставяне на услуги в сферата на електронното професионално ориентиране, асистиране и трудово посредничество;

Не се дължи такса участие. 

Осигурена е нощувка и кетъринг за времето на обучението.
За повече информация: тел./факс: 02 986 53 00; е-mail: nfri@abv.bg
П Р О Г Р А М А
	Четвъртък, 27-ми януари 2011

	10:30-11:00 
	Регистрация – залата на хотел «Света София» - гр.София

	11:00-12:30


	Модул «Посредничество и асистиране»

· Същност, цели и очаквани резултати по Проект «Посредничество и електронни услуги – нова форма за достоен живот и преодоляване на социалното изключване».

· „Как да се представим пред бъдещия работодател?” Необходими качества и компетенции при започване и запазване на работа. Ролята на асистента и посредникът при усвояване на тези умения.



	12:30-12:45
	Кафе пауза

	12:45-14:15

	· Форми на заетост на лицата с увреждания в България. Същност, проблеми и перспективи. Европейски форми на заетост за лицата с увреждания.
· Създаване на собствен бизнес от хора с увреждания. Начини на създаване на фирма – правни, икономически и социални аспекти.

	14:15-15:00        


	Обяд

	15:00-16:30 
	· Данъчно законодателство при развитие на собствен бизнес. Работа в условия на криза. Преференции и облекчения.

· Трудово законодателство. Изисквания за обикновени и специализирани предприятия.

	16:30-16:45         
	Кафе пауза

	16:45-17:30
	· Социална икономика. Същност. Видове социални предприятия. Възможности за създаване на социални предприятия и/или за работа в тях

	17:30-18:00                  
	Дискусия



	Петък, 28-ми януари 2011

	10:00-11:30
	· Същност и видове трудово посредничество. 


	11:30-11:45
	Кафе пауза

	11:45-13:15

	· Същност и видове трудово посредничество.

	13:15-14:00        


	Обяд

	14:00-15:30 
	· Същност и видове асистиране. 


	15:30-15:45         
	Кафе пауза

	15:45-16:30
	· Същност и видове асистиране. 

	16:30-17:00                  
	Дискусия, практически упражнения, казуси

Закриване



	Събота, 29-ми януари 2011

	09:00-10:30
	Модул «Електронно базирано посредничество»

· Същност на електронно базираното трудово посредничество и асистиране на хора с увреждания.


	10:30-10:45
	Кафе пауза

	10:45-12:15

	Модул «Електронно базирано посредничество»

Същност на електронно базираното трудово посредничество и асистиране на хора с увреждания.


	12:15-13:00        


	Обяд

	13:00-14:30 
	Същност на електронно базираното трудово посредничество и асистиране на хора с увреждания.


	14:30-14:45         
	Кафе пауза

	14:45-15:30
	Същност на електронно базираното трудово посредничество и асистиране на хора с увреждания.


	15:30-16:00                  
	Дискусия, практически упражнения, казуси

Закриване



НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ 
· От началото на годината влизат в сила нови правила за осигуряване на самоосигуряващите се.
От тази година като цяло осигурителната тежест ще бъде по-голяма. Правителството реши да увеличи вноската за фонд „Пенсии” с 1.8%, след като дефицитът в Националния осигурителен институт мина 2 млрд. лв. през 2010. Така от трудовите възнаграждения на родените преди 1960 във фонд „Пенсии” на НОИ ще отиват 17.8%, а на родените през 1960 и след това – 12.8%. От осигуровките на по-младите работници 5% отиват в универсалните пенсионни фондове. 

През 2011 г. отпада вноската от 0.1% във фонд „Гарантирани вземания на работници и служители”, която се плащаше от работодателите. Причината е, че са натрупани достатъчно средства във фонда. И въпреки че вноската отпада, максималното обезщетение за безработица се увеличава от 720 на 1000 лв. месечно. 

От 2011 за самоосигуряващите се лица се въвежда диференциран минимален месечен осигурителен доход. Той ще се определя на база облагаемия доход на самоосигуряващите се, деклариран в данъчната декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2009. При декларирани доходи от 5400 лв., осигуровките ще са на база 420 лв. Върху 450 лв. ще се осигуряват хората, декларирали доход от 5401 до 6500 лв. Самоосигуряващите се с доход от 6501 до 7500 лв. пък ще се осигуряват на 500 лв., докато над 7500 лв. – на 550 лв.
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За лицата, които не са упражнявали дейност като самоосигуряващи се през 2009, както и за тези, които са започнали дейност през 2010 и 2011, минималният месечен осигурителен доход за 2011 е в размер на 420 лв. Минималният осигурителен доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители не е променен и остава в размер 240 лв.

Таванът на осигуровките и през тази година остава 2000 лв., като се запазва и максималният размер на пенсията – 700 лв. Същите остават и осигуровките за майчинство и болест, съответно 3.5% и 1%. От 1 януари 2011 обаче се увеличава срокът за изчисляване размера на обезщетенията за майчинство и безработица от 12 и съответно 9 месеца на 18 месеца.
· Някои промени в Закона за местните данъци и такси.
От началото на 2011 влизат в сила и някои промени в Закона за местните данъци и такси. Въвежда се нов данък в туризма, който ще замести досегашната туристическа такса. Ще се облагат само нощувките в средствата за подслон и местата за настаняване. Всеки общински съвет сам ще определя какъв точно да бъде този данък в границите от 0.20 лв. до 3 лв. за нощувка в зависимост от населените места в общината и категорията на средствата за подслон и местата за настаняване. Този данък ще трябва да се внася до 15-то число на следващия месец. Размерите на туристическия данък за 2011 трябва да се определят до 31 януари. 

От тази година се увеличава и максималният размер на данъка върху недвижимите имоти, които общините могат да налагат от 2.5 на 4.5 на хиляда върху данъчната оценка на имота. 

Сред по-важните дати в данъчния календар на 2011 е 31 март. Дотогава трябва да се подаде годишна данъчна декларация и да се внесе дължимият корпоративен данък. До края на април пък можете да платите данъците върху недвижимите имоти и превозните средства за цялата година с 5% отстъпка. Краят на април е последният срок и за подаването на годишната данъчна декларация по чл. 50 за доходите на физическите лица, придобити извън трудов договор.
· Всяка фирма трябва да изготви списък за отпуските до края на март
Работодателите трябва да изготвят списък на отпуските за тази година до края на месец март, предвиждат нови промени в Кодекса за социално осигуряване, които бяха обсъдени със социалният министър и представители на синдикатите. Неизползваният през 2010 отпуск пък ще може да се ползва до края на 2012, като освен отлагане на до 10 дни по производствени причини, работникът ще може да прехвърля и до 10 дни отпуск по лични причини за следващата година. Предстои промените да бъдат внесени в Народното събрание.  

В графиците, които компаниите трябва да изготвят за отпуската през 2011, приоритетно ще се залага полагащата се почивка за настоящата година и след това натрупаните дни от предходната. В графика няма да се допуска прехвърляне на до десет дни по производствени причини и на още толкова по лични причини.  

Според предложените промени графикът за настоящата година трябва да се изготви до края на март, но за всяка следваща година списъкът с отпуските ще трябва да бъде готов до края на предходната календарна година. Това означава, че графикът кой и кога ще почива през 2012 трябва да е готов до края на настоящата година.

· Срокът за подаване на годишните декларации, съгласно чл.15 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд е 30.04.2011 г.
Приложено изпращаме формата на Уведомление за неподаване на годишна декларация.
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· Новата Индикативна програма за организиране на участия в международни специализирани изложения 
за периода май 2011 г. – април 2012 г. за малки и средни предприятия, организирани от Изпълнителната агенция  за насърчаване на малките и средни предприятия:
	№
	Изложение
	Сектор
	Място на провеждане

	1. 
	TUTTO FOOD
	ХВП
	Милано, Италия

08-11.05.2011 г.

	2. 
	BITS SOUTH AMERICA
	ИКТ
	Порто Алегре, Бразилия, 

10-12.05.2011 г.

	3. 
	BEAUTY WORLD JAPAN
	Козметика
	Токио, Япония

16-18.05.2011 г.

	4. 
	BEAUTYWORLD MIDDLE EAST
	Козметика
	Дубай, ОАЕ

24-26.05.2011 г.

	5. 
	FORUM OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES, МОЛДОВА 
	Многобраншово изложение
	Молдова Кишинев,

25-28.05.2011 г.

	6. 
	BEAUTY EURASIA
	Козметика
	Истанбул, Турция

16-18.06.2011 г.

	7. 
	CPM  SUMMER

/пролет-лято/
	Облекло/

текстил
	Москва, Русия

05-08.09.2011 г.

	8. 
	Riga Food
	ХВП
	Рига, Латвия 

07 –  10.09.2011 г. 

	9. 
	INTER CHARM MILANO
	Козметика
	Милано, Италия

18-20.09.2011 г.

	10. 
	CEBIT BELISIM
	ИКТ
	Истанбул, Турция г.

06-09.10.2011 г.

	11. 
	ANUGA
	ХВП
	Кьолн, Германия

08-12.10.2011 г.

	12. 
	GITEX
	ИКТ
	Дубай, ОАЕ

9-13.10.2011 г.

	13. 
	FARCAMA
	Занаяти
	Толедо, Испания

08-17.10.2011 г.

	14. 
	HOST
	Хотелско оборудване
	Милано, Италия

21-25.10.2011 г.

	15. 
	MEBEL
	Мебели
	Москва, Русия

21-25.11.2011 г.

	16. 
	L’Artigiano In Fiera
	Занаяти
	Милано, Италия

04-12.12.2011 г.

	17. 
	IMM
	Мебели
	Кьолн, Германия

Януари 2012 г.

	18. 
	HEIMTEXTILE
	Текстил
	Франкфурт, Германия

Януари 2012 г.

	19. 
	PRODEXPO
	ХВП
	Москва, Русия

Февруари 2012 г.

	20. 
	CPM  WINTER

/есен-зима/
	Облекло/

текстил
	Москва, Русия

Февруари 2012 г.

	21. 
	COSMOPROF

BOLOGNIA
	Козметика
	Болоня, Италия

18-21 Март 2012 г.

	22. 
	CEBIT
	ИКТ
	Хановер, Германия

Март 2012 г.

	23. 
	ALIMENTARIA
	ХВП
	Барселона, Испания

Март 2012 г.

	24. 
	GIFTS EXPO
	Занаяти
	Москва, Русия

Март 2012 г.

	25. 
	ECOBUILD
	Строителство - екологични технологии
	Лондон, Великобритания

Март 2012 г.


ИАНМСП организира участието на български фирми u ще финансира участието на български фирми в рамките на оборудван национален щанд при следните условия: 

Агенцията поема разходите за:
· наем на изложбена площ;
· изграждане на щанда, необходимо оборудване и обзавеждане;
· отпечатване на каталог на българските участници на националния щанд;
· регистрационни или медийни такси на съизложителите;
· съпътстващи мероприятия.

Фирмите участници в изложението следва да поемат всички други разходи, както следва:
· транспорт и обработката на мостри;
· разходи по командироването и пребиваването на представител/и от фирмата (пътни, дневни и квартирни);
· банкова гаранция в размер на 2000 лв. с валидност до един месец след провеждане на изложението за обезпечаване на нанесени вреди от предприятието на трети лица и/или на агенцията във връзка с участието му на изложението.

Организирането на участие на български фирми на международни изложения от ИАНМСП по своята същност представлява минимална помощ по смисъла на Регламент №1998/2006 г. на Европейската комисия относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора към минималната помощ (ОВ L 379/28.12.2006).
При заявен интерес в офиса на НФРИ ще бъдете информирани допълнително за начина и необходимите документи за кандидатстване. Бихте могли да се запознете и с по-подробните указания на ИАНМСП на http://www.sme.government.bg/IANMSP/story.aspx?id=714 
Тези от Вас, които проявяват интерес за участие в някой от международните специализирани изложения, моля да ни информират своевременно, за да можем да се свържем с  Изпълнителната агенция за насърчаване на малки и средни предприятия (ИАНМСП) и извършим заявка за участие. За контакти в офиса на федерацията: Росица Стоянова – 02 986 53 00.
ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· Уважаеми колеги при зареждане на тази страница  ще получите полезен файл: 
http://www.sme.government.bg/IANMSP/Documents/000002271/BGBG/Narachnik_Greshki.pdf

„Наръчник за най-често допусканите грешки при изпълнение на договорите за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по приоритетни оси 1 и 2 на Оперативна Програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013».
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