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___________________________________________________________________________________
Година V, брой 12, м.октомври 2012 г.
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_____________________________________________________
,                       
В Националната федерация на работодателите на инвалиди, като член на НСХУБ постъпи покана до нашите членове в регион Хасково, която публикуваме:
П О К  А  Н  А


НАЦИОНАЛНИЯТ СЪВЕТ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ В БЪЛГАРИЯ най-учтиво кани желаещите да участват в първата конференция на проект «Достъпност за всички» по Програмата за европейско териториално сътрудничество Гърция-България 2007-2013 г.

Конференцията ще се проведе в понеделник, 15 октомври 2012 г., от 9.30 часа в залата на хотел Ретро, гр.Хасково.  
Не е необходимо предварително изпращането на заявка.

Не се дължат разходи за участие.

По долу-публикуваме работен вариант на програмата за провеждането на откритата конференция:

9.30 ч.
- Регистрация

10.00 ч.
- Приветствия от гости: Кр.Коцев, Председател на НСХУБ и председател на Съюза на инвалидите в България (СИБ); зам.-председател на НКХУ – Гърция; член на парламента, представители на местна власт – община и областна управа

10.30 ч.
- Представяне на Програмата Европейско териториално сътрудничество Гърция-България 2007 – Мария Груева, експерт СТС Програма ПЕТС

11.00 ч.
- Представяне на проект «А.4.ALL» „Достъпност за всички” – Валентина Кордова, експерт Техническа подкрепа по проекта

11.30 ч.
- Увреждания и Достъпност – принципи и регулации, Красимира Томова, експерт СИБ

12.00 ч.
- кафе-пауза

12.30 ч.
- представяне на Проучването „Законова рамка за достъпност”, лектор от Гърция

13.00 ч.
- представяне на Проучването „Пилотно изследване на достъпността в българска община Хасково”, доц.д-р Рая Стайкова

13.30 ч.
- дискусия
 Н О В И Н И   

Заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет на 9 октомври 2012 г.

Национално представителните организации на и за хора с увреждания инициираха свикването на заседание на НСИХУ на 9 октомври т.г., което ще се проведе в сградата на МТСП. На заседанието представителите на национално представителните организации на и за хора с увреждания, другите социални партньори и правителството ще обсъдят следните въпроси:
1. Обсъждане и приемане на План за действие, съдържащ мерки за привеждане на нормативната уредба и политики в областта на хората с увреждания, в съответствие с разпоредбите на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания от РБългария 2013 – 2014 г.

2. Предоставяне на информация за дейността на междуведомствените работни групи за разработване на стратегически документи, както следва:

· Проект на Актуализирана стратегия по заетостта на РБългария 2013 – 2020 г.

· Проект на Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване;

· Проект на Национална стратегия за дългосрочна грижа.

3. Обсъждане и приемане на предложение на национално представителните организации на и за хора с увреждания във връзка с новите оперативни програми по Програмен период 2014-2020 г.
4. Информация относно предвиждани промени в медицинската експертиза. 

5. Информация за работата на междуведомствената работната група по реда и начина за изплащане на 25-те процента от социалната инвалидна пенсия по отменения чл.101 от КСО.

Дни на разнообразието и недискриминацията от 5 октомври т.г. в гр.Варна

 
Дни на разнообразието на тема „Недискриминация, толерантност и разнообразие на работното място”, организирани от Министерството на труда и социалната политика се провеждат в гр. Варна от 5 октомври т.г. Инициативата е в рамките на проект „За достоен труд и по-добър живот без дискриминация” JUST/2011/PROG/AG/1883 по програма „Прогрес” на Европейската комисия и има за цел насърчаване на равнопоставеността и постигане на по-добра осведоменост по въпроси, свързани с идентифициране и преодоляване на дискриминацията на работното място. Целевата група на семинарите са представители на работодателски организации, синдикати, общински органи, областна администрация, местни представители на бизнеса и работодатели.
 
В рамките на проекта на 4 октомври беше проведен Семинар на тема „Не на дискриминацията и насърчаване на разнообразието на работното място” на Министерството на труда и социалната политика в гр. Бургас. Целевата група на семинарите са представители на работодателски организации, синдикати, общински органи, областна администрация, местни представители на бизнеса и работодатели.
Националната федерация на работодателите на инвалиди набира от своите членове 
кандидатури за участие в семинар в Линц, Австрия, 5-8 февруари 2013 г.

Националната федерация на работодателите на инвалиди набира кандидатури от своите членове за участие в обмен в Австрия по  Проект: „Изследване на бариери, които възпрепятстват прехода от образование към заетост на хора с увреждания чрез професионалното образование и обучение“ (накратко „BITSE”) по Програма за учене през целия живот, Секторна програма „Леонардо Да Винчи“, за който публикувахме информация в бр.11 на информационния бюлетин на НФРИ.
 
Проектът предлага да идентифицира, класифицира и сравни преградите, които са широко разпространени или типични за всички партньори, да разработи общ инструментариум от най-добри практики и набор от препоръки, които ще имат за цел да подпомогнат и подкрепят съответните заинтересовани страни при намаляването и/или преодоляването на тези бариери.  

Обменът и участие в семинар в партньорските организации
·  КАРИТАС за хора с увреждания (АВСТРИЯ);

·  Австрийски център за професионално обучение и рехабилитация (АВСТРИЯ);

·  Инновия - услуги и консултации за равни възможности ООД (АВСТРИЯ);

цели:

· Да  допринесе за по-голяма заетост и запазване на заетостта;  

· Да  допринесе за трансфер на общи инструменти и иновативни практики между държавите-членки;

· Да  ​​подобри ориентирането и консултирането на лица, които са в преход от училище към работа.

Работният форум (семинар) ще се проведе на 6 и 7 февруари 2013 г.

 
Пътуването ще се извърши със самолет по маршрут София-Виена-София и организиран транспорт по маршрут Виена-Линц-Виена.

Включена е културна програма с обекти за посещение.
Моля изпращайте регистрационния формуляр до 18 октомври 2012 г. на електронната поща на НФРИ: nfri@abv.bg
За допълнителна информация: Стела Костова – тел.:  02 986 53 00.
На 01 октомври Националната федерация на работодателите на инвалиди се включи като съучредител в Обществен съвет за публично-частно партньорство за гр.София
Председателят на федерацията Е.Тодорова участва в учредителното заседание на Обществения съмет за публично-частно партньорство за развитие на гр.София и Харта на отношенията за развитие на ПЧП в гр.София от името на НФРИ. След което взе участие в Международна конференция на тема „ПЧП в София 2020+”, организирана от Сдружение „С.R.Е.А.М.България – Алианс за ПЧП”. Сдружение „C.R.E.A.M. България” е българският клон на организацията “C.R.E.A.M. Europe – PPPAlliance”: организация, базирана в Брюксел (Белгия), с дългогодишен опит в разработването, управлението, консултиране и извършване на предпроектни проучвания във връзка с проекти за публично-частни партньорства.
Конференцията представи дейностите и резултатите по проект „ПЧП за силна и модерна София 2020+”. В рамките на събитието се представиха възможностите за ПЧП проекти в Община София, европейските практики при внедряване на ПЧП в столиците на ЕС, връзката между ПЧП и кандидатурите на големите градове в ЕС за международни културни и спортни събития. Акцент се постави върху участието на гражданското общество в процеса на подготовка на ПЧП проекти, както и функционалността на новоизградения портал за ПЧП в София.
Със своя експертен опит федерацията вярва, че ще подкрепи диалога чрез публично частното партньорство в посока обществени поръчки и развитие на специализирани предприятия на територията на Столична община.

Човек учи цял живот! А българите? 

 
Едва 7% от българите се интересуват от допълнително образование и обучение, показва изследване на НСИ.
 
Придобиването на нови знания и умения ни прави по-конкурентни и по-гъвкави на пазара на труда. Това е от полза и за постигането на устойчив икономически растеж.Как обаче учат българите? 

 
От данните на НСИ става ясно, че едва 7.4% от българите в активна трудова възраст 25-64 години са потърсили информация относно възможностите за образование и обучение през последната година.

 
Жените са били по-активни от мъжете в търсенето на такава информация, разкрива проучването. От повишаване на знанията и уменията се интересува и всеки седми българин от най-младата възрастова група (25 - 34 години). Заинтересован да продължи обучението си е и всеки шести висшист у нас.

 
Резултатите от изследването обаче сочат съществено намаляване на интереса към допълнително обучение и образование в сравнение с 2007 – от 36.4% преди пет години на 26% през 2011. Причините за това са свързани с икономическа криза и спада на заетостта в България.
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Ученето през целия живот има три основни форми - формално образование и обучение, неформално обучение и самостоятелно обучение. Всеки четвърти българин е участвал в поне едно неформално обучение през последните 12 месеца, става ясно от изследването. За по-
голямата част от хората неформалното обучение е свързано с работата и придобиването на възможности за професионално развитие. Над една трета от заетите (37.3%) са участвали в поне една форма на неформално обучение.

 
Самостоятелно през последната година у нас са се обучавали 12% от българите, сочат данните на НСИ. Колкото „по-образовано” е едно лице, толкова по-голяма е вероятността да се самообучава, разкрива изследването. Една четвърт от висшистите (24.7%) са участвали в някакъв вид самостоятелно обучение, докато делът на тези с основно или по-ниско образование е една 4%. Най-популярната форма за самообучение е чрез използването на компютър (интернет).
П Р О Е К Т И  И  П Р О Г Р А М И
Подкрепят бизнеса с 40 млн. лв. за подобряването на условията на труд 

Както беше отразено в бр.11 на информационния бюлетин на НФРИ, специализираните фирми за хора с увреждания също могат да кандидатстват по схемата „Безопасен труд” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” (ОПРЧР). Крайният срок за подаване на проектни предложения е 26 ноември 2012 г.
По програмата се отпускат около 42 милиона лева за подобряването на условията на труд в предприятиятията. Средствата са осигурени по новата схема „Безопасен труд” с общ бюджет от 70 милиона лева и стартира в края на 2011. При първата част на схемата са одобрени 239  проекта за над 30 милиона лева, от които е одобрено и специализираното дружество „Райна Княгиня – П” ООД – гр.Панагюрище, което в момента управлявава проект по настоящата схема.

Сумата, която се отпуска по всеки отделен проект, е в размер от 50 000 до 200 000 лева. От малките и средни предприятия не се изисква собствено финансиране, а за големите предприятия делът на собствено участие е 20%.

 
Фирмите могат да използват предвидените средства за модернизация, реконструкция, обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, както и за закупуване на предпазни средства и специално работно облекло.

 
Сумите покриват и обучение на служители за безопасна работа с нововъведено работно оборудване, технологии и обучение във връзка с нововъведен стандарт за здравословни и безопасни условия на труд.

 
От Министерството на труда обявиха също, че схема „Развитие на професионалното образование и обучение в сътрудничество с работодателите” ще стартира до края на месеца. Чрез нея ще се изградят образователни паркове в професионалните гимназии и училища.
BG051PO001-4.3.05 „Развитие на професионалното образование и обучение в сътрудничество с работодателите”

Краен срок: 3 декември 2012 г. 
Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми", в качеството си на Договарящ орган по приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 4 на ОП РЧР: „Подобряване на достъпа до образование и обучение", област на интервенция 4.3 „Развитие на системата за учене през целия живот" посредством схема BG051PO001-4.3.05 „Развитие на професионалното образование и обучение в сътрудничество с работодателите" 
 
Основната цел на операцията е да се актуализира професионалното образование и обучение чрез изграждане на образователни паркове между институциите за професионално образование и работодателите. 

Специфични цели:
• Привличане на местните работодатели в образователния процес в професионалните училища и професионалните гимназии;
• Адаптиране на образователния процес към конкретните изисквания на местните работодатели;
• Актуализиране на уменията на учители и ученици, в съответствие с конкретните потребности на работодателите. 


 
Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

 
Проектите ще се изпълняват на територията на Република България.
 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

1. Изграждане на образователен парк за нови знания, умения и компетентности, необходими на местните работодатели, на основата на доказани потребности.
2. Актуализиране на училищните учебни планове, разработване и актуализиране на учебни програми за задължително-избираема подготовка (ЗИП) и свободно-избираема подготовка (СИП) и изпитни материали, съвместно с партньора - работодател.
3. Обучение на учители и ученици за придобиване на новите практически умения. 


 
Пълният комплект документи за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси:
 
http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg 


 
ПО НАСТОЯЩАТА ПОКАНА ЗА НАБИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРОЕКТИ МОЖЕ ДА СЕ КАНДИДАТСТВА САМО ПО ЕЛЕКТРОНЕН ПЪТ В ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ И НАБЛЮДЕНИЕ (ИСУН). 

 Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG 

Швейцарско сътрудничество за България
Краен срок: 16 ноември 2012 г. за приемане на предложения за "Фонд за реформи, свързани с участието на гражданското общество" (TF CSP)
 Краен срок:  27 декември 2013 г. за приемане на предложения за "Фонд за партньорства и експертна помощ" (TF PEF)
Швейцарското сътрудничество за България в рамките на приносa към разширяването на ЕС (виж Suisse Contribution и EUFUNDS) включва двa тематични фондa, които предлагат възможност на българските организации да представят проекти за финансиране на дейности, които са определени в рамковото споразумение между България и Швейцария. Единият от тях е "Фонд за реформи, свързани с участието на гражданското общество" (TF CSP), а другият "Фонд за партньорства и експертна помощ" (TF PEF). За повече информация посетете сайта http://swissbgcooperation.bg/bg
 Успехи на инициативните!
Възможност за тригодишни стипендии

Краен срок: 15 октомври 2012 г.
Конкурс по програма „Стипендии” на ФРГИ и ПИБ подкрепя младежи в неравностойно положение (отглеждани от самотни родители, приемни семейства или специализирани институциии) да развият уменията си и да реализират потенциала си в избраната от тях професионална област, както и да им осигури професионално развитие чрез стаж, а на по-късен етап и възможност за работа по специалността.
 
Програмата е уникална за страната с няколко неща:
 
Средствата се осигуряват дългосрочно от Първа инвестиционна банка. Избраните студенти получават стипендия в продължение на 3 (три) години – втори, трети и четвърти курс от бакалавърската си степен. Това е първата и единствена в страната толкова дългосрочна подкрепа.
 
Ангажиментът на дарителите е не само в осигуряването на средства за стипендиите. Дарителите се ангажират с осигуряване на стаж и впоследствие с евентуално наемане на работа. Стипендията предоставя и определена сума (500 лева) годишно за закупуване на учебници и специализирана литература.
 
Получателите на стипендията се определят на конкурсен принцип, като най-важните критерии са много добрият успех на кандидатите и мотивацията им за професионална реализация. За стипендия могат да кандидатстват лица, които:

· Са сираци или полусираци, отгледани от роднини или в различни институции;

· Учат икономическа специалност във висше учебно заведение или специалност, която има приложение във финансова институция;

· Успешно са завършили първи курс на бакалавърската си степен;

· Имат успех не по-нисък от 4.50 в края на първата година;

· Могат да убедят независимо жури в силната си мотивация да се развиват професионално в областта на икономиката, финансите и човешките ресурси.

 
Един кандидат може да получи:

· Стипендия в размер на 200 лева месечно за трите академични години на бакалавърската си степен (30 месеца), общо 6000 лева;

· Еднократно в началото на всяка академична година 500 лева, общо за трите години 1500 лева, за закупуването на учебници и литература;

· Еднократен стаж в Първа инвестиционна банка;

· Възможност за работна позиция след завършване на своето обучение.

 
Пълна информация за конкурса и документи за кандидатстване можете да намерите тук: http://rabotilnicata.bg/contests.php?id=52
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В ДВ бр. 60 от 7.08.2012 е публикуван Закон за изменение и допълнение на

Закона за движението по пътищата. В сила от 07.08.2012 г.
Чл. 99а е изменен и допълнен. 
Измененията са важни тъй като касаят ползването на Картите за паркиране на местата определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране. 
Чл. 99а. се изменя така:

”(1) Карта за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улеснения при паркиране, се издава от кмета на съответната община по образец съгласно приложението. Картата е валидна на територията на цялата страна.
(2) Картата за паркиране по ал. 1 трябва да отговаря на изискванията на стандартизиран модел на Общността от Приложението към Препоръка 98/376/ЕО на Съвета от 4 юни 1998 г. относно картата за паркиране на хора с трайни увреждания.

(3) Картата за паркиране на местата, определени за превозните средства, обслужващи хора с трайни увреждания и използване на улесненията при паркиране, издадено от друга държава - членка на Европейския съюз, е валидна на територията на Република България, ако е издадена в съответствие с изискванията на препоръката по ал. 2.

 
Приложение към чл. 99а, ал. 1

1. Картата за преференциално паркиране на ППС, превозващи хора с трайни увреждания, е с размери: височина 106 мм и широчина 148 мм.

2. Цветът на картата за паркиране е светлосин с изключение на белия знак за "инвалид", който е на тъмносин фон.

3. Картите за преференциално паркиране задължително са ламинирани.

4. Полетата на предната и задната част на картата за преференциално паркиране са разделени вертикално на две части.

Лявата част отпред съдържа:
· символ на инвалидна количка в бяло на тъмносин фон;

· дата на изтичане на картата за паркиране;

· серийния номер на картата за паркиране;

· името и печата на издаващия орган/организация.

Дясната част отпред съдържа:

· с главни букви думите "КАРТА ЗА ПАРКИРАНЕ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ" на български език, а на подходящо отстояние с малък шрифт думите "Карта за паркиране" на други езици;

· думите "Модел на Европейските общности" на български език;

· като фон отличителния код на Република България - BG, заобиколен от кръг от 12 звезди, символизиращи Европейския съюз.

Лявата част на гърба съдържа:

· фамилията на притежателя;

· първото (първите) име (имена) на притежателя;

· подписа на притежателя или друг идентифициращ знак;

· снимка на притежателя.

Дясната част на гърба съдържа:

· твърдението, че тази карта дава право на притежателя й да ползва място за преференциално паркиране на ППС, превозващи хора с увреждания;

· твърдението, че при употреба картата се поставя в предната част на превозното средство, така че лицевата й част да се вижда изцяло с цел проверка.

Данните са на български език.
В чл. 137а, ал. 2 се създава нова т. 3, която гласи че, лицата с трайни увреждания на горни крайници и/или опорно-двигателния апарат, които управляват моторни превозни средства, адаптирани съобразно техните нужди могат да не използват обезопасителни колани.

Създаден е нов член на Закона 178д, с цел улесняване паркирането на автомобилите, обслужващи хората с увреждания или управлявани от тях.
 
"Чл.178д. Наказва се с глоба в размер 200 лв. лице, което без да има това право, паркира на място, определено за превозно средство, обслужващо хора с трайни увреждания, или за превозно средство, приспособено и управлявано от хора с трайни увреждания."

есен в Родопите
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