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3 ДЕКЕМВРИ – МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ
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И тази година беше отбелязан 3 декември – денят, обявен от Генералната асамблея на ООН за Международен ден на хората с увреждания.
· Мотото, под което премина честването на този ден в ценралата на ООН, бе: „ПРЕМАХВАНЕ НА БАРИЕРИТЕ ЗА ОБЩЕСТВО, ДОСТЪПНО ЗА ВСИЧКИ”

 
По повод на юбилейния Международен ден на хората с увреждания ООН отправи АПЕЛ към всички организации, обединяващи лицата със специфични потребности, в който се казва:


„Над един милиард души, или приблизително 15% от населението на света, живеят с някаква форма на увреждане. Хората с увреждания – най-голямото малцинство в света, често се сблъскват с пречки за участие във всички аспекти на обществото. Резултатът е, че те нямат равен достъп до много услуги, включващи образование, трудова заетост, здравоопазване, транспорт, участие в политическия живот и справедливост.


Опитът показва, че без такива пречки, хората с увреждания участват пълноценно в обществения живот. Но бариерите, пред които са изправени, са в ущърб на обществото като цяло. Затова е необходимо достъпността за тях до всички сфери в живота да стане обществено достояние, за да има за всички напредък и развитие.”


Съгласно Конвенцията на ООН за правта на хората с увреждания, достъпността и тяхното включване са сред основните права, признати в Член 9. Там се призовават държавите-страни по Конвенцията, да предприемат подходящи мерки, за да гарантират, че хората с увреждания ще имат достъп до всички аспекти на обществото, на равна основа с другите.

В подкрепа на хората с увреждания, Националната федерация на работодателите на инвалиди реализира застъпнически действия пред институциите за преодоляване на социалното им изключване от обществото, като една от основните позиции, за която НФРИ се застъпва, е трудовата заетост на хората с увреждания и създаване на условия за развитие на специализираните предприятия, центрове за подкрепа и специализирано посредничество. Необходимо е хората с увреждания да упражняват правата си на пълноценни граждани на обществото, в което живеят, като водят самостоятелен, независим и достоен живот и за да стане възможно това, трябва да мислим за тях не само в този един ден от годината.
Н О В И Н И   
[image: image15.jpg]4

¥ e

¥, 5

\ e
Bt



[image: image16.jpg]


На 12 ноември 2012 г в Зала № 1 на НДК, Национален алианс за социална отговорност - НАСО, Национален дворец на културата, Столична община, Българска национална телевизия представиха Концерт-послание: "И пак тръгни" посветен на Международния ден на хората с увреждания, под патронажа на президента на Република България г-н Росен Плевнелиев

На 12 ноември се състоя концерт-послание под надслов «И пак тръгни» посветен на 3 декември – Международния ден на хората с увреждания. 
Желанието и волята да се изправиш, когато краката не те държат; силата да танцуваш, независимо че няма как да чуеш музиката; желанието да пееш, дори да няма как да видиш текста… и въпреки всичко да не спираш да се усмихваш.

Това са силни хора, които будят само възхищение, които в най-истинския смисъл на думата водят своята борба за живот във всеки един миг от него, и за пореден път сме свидетели на незаменима способност на музиката да изразява всичко без думи. 
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Новини от Европейския парламент

Повече от 450 делегати от организации на хората с увреждания в Европа се събраха за третото заседание на Европейския парламент на хората с увреждания на 5 декември в Брюксел. Участниците обсъдиха с председателя на ЕП Мартин Шулц, евродепутати и представители на другите европейски институции как да се подобри диалогът и да се стимулира участието на хората с увреждания при подготовката и провеждането на политики за защита на техните социални права.
Източник : © Европейски съюз, 2012 - ЕП
Общините да приложат законодателство, подкрепящо хората с увреждания

Обществените сгради, които от​говарят на условията за достъпна среда, са изключения, въпреки ин​ституционалните правни изисквания досега. Това показва пилотно про​учване, представено за първи път в Хасково на конференция по проект „Достъпност за всички" по европей​ската програма за териториално сътрудничество Гърция - България. 340 души с увреждания, включител​но и родители на деца с намалена со​циална адаптация, са се включили в анкетата, като паралелно са били взе​ти мнения и на служители в неправителствени организации и от местната администра​ция. 
 «В Хасково сме изслед​вали 80% от публичните сгради. За всяка една от тях сме направили паспорт, ба​зиран на На​редбата за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съот​ветствие с изискванията за достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания. Констатаци​ите ще бъдат дадени на съответните институции, които при възможност да се съобразят с тях» - каза доц. д-р Рая Стайкова, представител на обе​динение „Проучване и анализи”.
«От друга страна в Хасково са разкрити разнообразни социални услуги за хората с увреждания, като спектърът им може да бъде още по-голям. Законодателсвото е налица, ред е на местната власт, защото общината е тази единица, в която се удовлетворяват различните потребности на населението. Резерви има, като местните управи могат да оказват подкрепяща функция за развитие на малък бизнес, както е в ЕС, така да подпомогнат хората с увреждания, да се самонаемат. Помощта невинаги има само финансово изражение. Като цяло, обаче, достъпът, в широкия смисъл на думата, е много труден в цялата страна и Хасково не е изключени. Едва 10% от инвалидите ползват интернет за информация, сочат данните. Сайтът на община Хасково също не е адаптиран за  хора с увреждания и това е една от препоръките ни» - каза още доц. Рая Стайкова.

«Липсата на достъпност в най-общия смисъл на тази дума, е пред​поставка за дискриминация и неравнопоставеност на хората с ув​реждания. В този аспект, всеки един документ, който се издава по проек​та, има, освен хартиен носител, още звуков вариант, брайлово издание, и жестомимичен превод. Правим го, за да покажем еталон на достъпност - каза експертът Валентина Кордова. - Една от задачите ни е, да разработим достъпен интернет портал, където да бъде качена информация за обра​зование, трудова заетост, законови уредби и др.» - каза още тя.

Пред​седателят на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания в България и на Съюза на инвалидите в България Красимир Коцев изрази за поре​ден път становището си за това, че в България съществува терминът га​рантиран минимален доход /ГМД/, след като в страните от ЕС, т.е. и у нас, отдавна се говори за линия на бед​ност. Отделните добавки например, са в процент от ГМД, който е малък - 65 лв. През 2012 г. за бедни в България се смятат домакинствата, които живеят с доход до 236 лв. месечно. С линията на бедност, обаче, нищо не е обвързано.

Печален факт е, че сумата от интеграционни добавки за хора с увреж​дания - за транспорт, лекарства, об​учение и т. н. - може да е най-много 65 лв. Никой от всички 552 000 души, по​лучаващи интеграционни добавкси у нас, обаче, не получава максимума от 65 лв., каза още Коцев.
Участие в организираните конференции „Достъпност" и обучителни семинари в градовете Благоевград и Хасково, от името на Националната федерация на работодателите на инвалиди взеха Сияна Кисьова – управител на „Ния Милва” ЕООД – Хасково и Панка Вангелова – управител на „Шанс 5” ЕООД – с.Мезек.

Трудова заетост: Комисията усъвършенства EURES — мрежата за професионална мобилност


Въпреки високите равнища на безработицата (над 25 милиона души в ЕС) недостигът на работна ръка и трудностите при запълването на свободните работни места продължават.


EURES е вече съществуваща мрежа за търсене на работа, която обединява 31 европейски служби по заетостта от държавите — членки на ЕС, страните от ЕИП (Норвегия, Исландия и Лихтенщайн) и Швейцария. Благодарение на новото решение на Комисията EURES  ще може да отговаря пряко на конкретни икономически потребности. Вследствие на това EURES проактивно ще съпоставя профилите на търсещите работа и желаещите да сменят работата си със свободните работни места в момента. EURES ще осигурява и по-добър достъп на работодателите до групирани по категории кандидати, сред които те ще могат да открият уменията, от които се нуждаят за разрастването и развитието на своя бизнес.


В резултат на реформите EURES ще обхваща и форми на заетост, които съчетават полагането на труд с възможности за учене, като например професионалните практики. На последно място, интернет порталът на EURES ще бъде изцяло преобразен, за да бъдат създадени лесни за използване инструменти за онлайн съпоставяне на профили и работни места и проучване доколко на пазара на труда в момента се търсят и предлагат конкретни умения.

И в момента порталът за професионална мобилност EURES е уникален за ЕС, тъй като е безплатен и дава информация на 25 езика за условията на труд и живот във всички участващи държави. Уебсайтът има 4 милиона посещения на месец, генерира месечно 150 000 контакта между търсещи работа и работодатели, които водят до приблизително 50 000 назначения годишно. Във всеки един момент от даден месец в уебсайта има средно 750 000 CV-та. 
 2013— Европейска година на гражданите
2013 ще бъде Европейска година на гражданите.
Следващата година маркира двадесетата годишнина от установяването на европейското гражданство. Всеки гражданин на Европейския съюз се ползва от редица права.
Дейностите на Годината на гражданите ще се организират от възможно най-ниското ниво, а именно  от страна на гражданите и на гражданското общество и от техните организации.

Дейностите, организирани от Европейската комисия:

· централно управлявана комуникационна кампания с многоезичен уебсайт, комуникационен инструментариум  и рекламни материали.

· откриване и закриване на  за годината и тематични конференции

· участие в национални, регионални и местни прояви в целия ЕС.

· Официаленият  уеб сайт на годината ще бъде достъпен  скоро.

Целеви групи:

· граждани на ЕС;
· политици, отговорни за вземане на решения на всички нива на управление;
· Организации на гражданското общество.
 Повече http://ec.europa.eu/citizenship/european-year-of-citizens-2013/index_en.htm
С Ъ О Б Щ Е Н И Е

На 13.12.2011 г., непосредствено преди провеждането на разширеното заседание на Управителния съвет на НФРИ, федерацията организира за желаещите съвместни дейности.  Сборен пункт в двора на Кооперация «Георги Казепов», гр.Сандански, ул. Даме Груев, № 1 от 13.00 часа на същия ден.
· посещение в специализирана кооперация «Георги Казепов» - гр.Сандански, член на НС на КИ;
·  културен туризъм с посещение на останки от Античен и късноантичен град, Раннохристиянски епископски комплекс – ІV в. и др.;

· посещение с дегустация във винарска изба СИНТИКА в гр.Сандански http://sinticawinery.com/  Дегустацията е придружена с леки хапки – цена: 8.00 лв.

България заделя 18,1% от БВП за социални разходи при средно 29,4% за общността
България е на последно място в Европейския съюз по социални разходи, измерени през покупателната им способност. Това показва изследване на Евростат за 2010 г. В тези разходи влизат пенсиите, обезщетенията за майчинство, болнични, безработица и за хора с увреждания, както и семейните помощи за деца.

Статистиката показва, че сумата, която държавата отделя на човек от населението, е едва 27% от средната за страните от Европейския съюз. Първенец по този показател е Люксембург, където се заделят двойно повече средства от средното ниво за ЕС. Евростат измерва социалните разходи и като дял от брутния вътрешен продукт на страните. По този показател България е на трето място, но отзад напред. У нас за този вид разходи се заделят 18,1% от БВП, при 29,4% средно в ЕС. След нас са единствено Румъния и Латвия. На обратния полюс са Дания, Франция и Холандия, които заделят всяко трето изработено евро за пенсии, обезщетения и социални помощи.

Според статистиката 51,5% от всички социални разходи у нас отиват за пенсии. В ЕС за това перо най-много средства отделят Италия и Полша, а най-малко Исландия и Ирландия. Една трета от социалните плащания в България са за здравеопазване, болнични и помощи за хора с увреждания, като и тук изоставаме от средното ниво за ЕС. Единствено за помощи за деца България заделя повече средства от БВП от обичайното за страните от общността. Но за обезщетения за безработица се дават 3,4%, при средно за ЕС 6%.

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ
Заеми, отпускани от Европейската инвестиционна банка (ЕИБ) за МСП
Кой отговаря на критериите за заеми на ЕИБ за малки предприятия, какъв тип проекти се финансират и как МСП могат да получат такъв заем? Настоящото практическо ръководство, което предоставя отговори на тези въпроси може да намерите на старицата на Европейската инвестиционна банка http://www.eib.org/projects/topics/sme/intermediaries/index.htm
  12 милиона евро за иновации в зелената индустрия в България в рамките на Норвежкия финансов механизъм 2009 – 2014 г.

На 04.12.2012 г. в хотел Шератон беше представена програмата „Иновации за зелена индустрия".

Програмата „Иновации за зелена индустрия" в България има за цел да увеличи конкурентоспособността на българските предприятия чрез прилагане на „зелени" иновации, практики и технологии. Допустими дейности са: 1) инвестиции в екологични технологии и процеси, обучение, изследователска и развойна дейност; 2) изграждане на капацитет в частния сектор по въпросите на околната среда; 3) дистанционно наблюдение на околната среда. Изграденото партньорство между частни компании от Норвегия и България  е задължително условие, с цел  засилване на сътрудничеството и обмяна на опит между български и норвежки институции и бизнес общности.
Повече информация за програмата „Иновации за зелена индустрия" http://www.norwaygrants-greeninnovation.no/.
BG051PO001-2.2.03 - „На път"
Краен срок за кандидатстване: 08 февруари 2013 г., 16.30 ч.
Агенцията по заетостта в качеството си на Договарящ орган по приоритетна ос 2 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", стартира процедура за подбор на проекти BG051PO001-2.2.03 - „На път".
До 390 хил. лв. може да получи работодател, за да финансира транспорта на служителите си до и от работното място по програмата за Развитие на човешките ресурси. Схемата предоставя финансиране за организиран транспорт до и от работното място за работещите в съответното предприятие служители за период до 12 месеца. Изискването е работното място да не е отдалечено на повече от 100 км. 
 
Работодателите могат да кандидатстват самостоятелно или в партньорство. Съфинансиране от страна на кандидатите не се изисква.
Европейската програма „На път” ще се реализира на територията на цялата страна до края на 2014 г. Целта е да се стимулира географската мобилност на работната сила в България.
По настоящата схема за предоставяне на БФП, кандидатите могат да избират между два начина за подаване на проектните си предложения:

1. Документите за кандидатстване се подават на ръка на хартиен носител в ДБТ в областните градове;

или

2. Документите за кандидатстване се попълват изцяло в електронен формат и се регистрират в Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на Европейския съюз в България (ИСУН) – на интернет адрес: https://eumis.government.bg
Пълният комплект Насоки за кандидатстване са публикувани на интернет страницата на Агенцията по заетостта: http://www.az.government.bg/ophr, единния информационен портал: www.eufunds.bg, а така също и на страницата на Управляващия орган (МТСП): http://ophrd.government.bg.
Трета покана за набиране на проектни предложения по Програма за трансгранично сътрудничество между България и Бивша югославска република Македония Съ-финансирана от Инструмента за предприсъединителна помощ

Краен срок за кандидатстване: 04 март 2013 г., 16.30 ч.
Министерство на регионалното развитие и благоустройството, Република България (Управляващ орган) в сътрудничество с Министерство на Местното самоуправление, Бивша югославска република Македония (Национален партниращ орган) стартират набирането на проектни предложения за насърчаване на трансграничното сътрудничество между двете партниращи държави с финансовата подкрепа на Програмата за трансгранично сътрудничество между България и Бивша югославска република Македония, съфинансирана от Инструмента за предприсъединителна помощ. Предвиденият бюджет за настоящата Покана за предложения възлиза на  3 083 616 Евро. 

Проектните предложения трябва да попадат в една от двете приоритетни оси: 

· 1. Икономическо развитие и социално сближаване 
· 2. Подобряване качеството на живот 
Крайната цел на програмата е да повиши капацитета на местните и регионални власти в разработването и изпълнението на съвместни проекти в допустимия граничен регион, който е определен от Програмата както следва: за България (административно ниво NUTS III) - области Благоевград и Кюстендил и за Бивша югославска република Македония (административно ниво еквивалент на NUTS III) - Североизточния, Източния и Югоизточния статистически регион. 

Пълният пакет от документи, включително и Насоките за кандидатстване, се намират на и могат да бъдат свалени от следните Интернет страници: http://www.ipa-cbc-007.eu/, http://www.mrrb.government.bg/, http://www.eufunds.bg/  и http://www.mls.gov.mk/ 

С цел разяснение и подпомагане на потенциалните бенефициенти ще бъдат организирани информационни кампании на българска и на македонска територия. Конкретни дати и места за провеждане на информационните кампании ще бъдат оповестени на Интернет страниците http://www.ipa-cbc-007.eu/, http://www.mrrb.government.bg/ , и http://www.mls.gov.mk/ 

Контакти за допълнителна информация: Съвместен технически секретариат (СТС)  Кюстендил: +359 78 55 11 83, jtsipabgmk3call@gmail.com  
[image: image4.emf]
У К А З А Н И Я

на Националната федерация на работодателите на инвалиди по разходване на суми, възстановени на специализирани предприятия по 

НАРЕДБА   ЗА  РЕДА  ЗА  ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ  НА  ВНЕСЕНИ ОСИГУРИТЕЛНИ  ВНОСКИ ОТ  РАБОТОДАТЕЛИ И  СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ  ПРЕДПРИЯТИЯ, ТРУДОВО-ЛЕЧЕБНИ  БАЗИ И  КООПЕРАЦИИТЕ  НА  ХОРАТА  С УВРЕЖДАНИЯ,  ЧЛЕНУВАЩИ  В  НАЦИОНАЛНО  ПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕ  ОРГАНИЗАЦИИ  НА  И  ЗА  ХОРА  С  УВРЕЖДАНИЯ (Загл. изм. - ДВ, бр. 3 от 2011 г., в сила от 1.01.2011 г.)

     Съгласно  чл.40,  ал.2  от  ЗИХУ  възстановените от  Агенция за  хората  с  увреждания   суми  се  ползват   за  инвестиции,  рехабилитация  и  социална  интеграция  на работещите  в специализираните    предприятия  лица  с    увреждания.

Възстановените  средства  по  този  ред  на  работодатели по  чл.26,  ал. 1  от  ЗИХУ, могат  да  се  ползват    за  инвестиции,  рехабилитация  и  социална  интеграция  от  работещите в обичайна  работна  среда  лица  с  увреждания. 
     Контролът относно използването на възстановените  средства се осъществява от Агенцията за хората с увреждания.
I. Изпращане на Справка за изразходваните средства по чл.6, ал.2 от Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специалнизираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хора с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, в сила от 01.01.2011 г. / Справката /.
      Изпълнителният директор на Агенция за хората с увреждания утвърждава със Заповед образец на Справка за изразходваните средства, възстановени от АХУ по реда на Наредбата за реда за възстановяване на внесените осигурителни вноски, в сила от 01.01.2011 г. 

Обръщаме внимание, че на електронната страницата на АХУ е публикуван нов Образец на Справката за изразходените средства по чл.6, ал.2 от Наредбата, възстановени от Агенция за хората с увреждания, утвърдена от изпълнителния директор на АХУ. Същата може да изтеглите от рубриката „Проекти и програми”, от там третата информация.
В срок до 31 януари на календарната година специализираните предприятия и кооперации, на които са възстановени средства по реда на чл.40 от ЗИХУ, предоставят в Агенция на хората с увреждания Справката за изразходваните през отчетния период средства, възстановени от АХУ по реда на Наредбата.

II. Необходими документи при  извършване  на  проверката  от Регионалните  представители, доказващи  извършения  разход:
· Договори.

· Фактури за  извършени  услуги,  закупени  активи, пособия и  др.  дейности.

· Платежни  документи – касов  бон,  платежно  нареждане или  платежно извлечение.

· Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК.

· Документи за  извършено доплащане на  средства  за  допълнително  възнаграждение на  лицата  с увреждания.

· Решение  на ръководството на  предприятието  за  изплащане  на  допълнително  възнаграждение  за  лицата  с  увреждания, за осъществяване на разходи за интеграция и инвестиции и др.

· Вътрешните правила за организация на работната заплата /ВПОРЗ/, сертификати на обучители и др. документи.
При  необходимост могат  да  се  поискат и  други  документи,  както и  оригиналите  на  разходооправдателните  документи.

ІІІ. При осъществяване на мониторинг от регионалните представители на АХУ е необходимо:

1. Общи положения.

Мониторингът е  планов и се  осъществява  на  основание чл.26, ал.2  и  чл.40,  ал.3 от  Закон  за  интеграция  на  хората  с увреждания,  (обн.ДВ бр. 81 от  17.09.2004 г., изм. ДВ бр.24 от  26 март 2010г.).  

Мониторингът обхваща периода,  за  който  предприятието  е  представило ежегодна  справка  за  изразходваните  средства  по  чл.6, ал.2 от  наредбата,  съгласно  утвърдения  от Изпълнителния  директор  образец.

 
Резултатите  от    осъществените  проверки  се  отразяват в двустранно  подписан Констативен  протокол  по  образец.

При  установено  от  проверката  несъответствие  и/или    нецелесъобразно  разходване  на  въстановените от  АХУ  средства,  в  Констативния  протокол,  на  основание  чл.7 ,  ал 1 от  Наредбата   се  дава предписание за  отстраняването  му  в едномесечен  срок и  представяне  на  нужните  документи  в АХУ. 

В  поле “Възражение по  направените  констатации” проверяваната  страна  може  да  впише  възраженията  си,  или писмено  да  ги  изпрати  в Агенция  за  хората  с увреждания в 7-дневен  срок,  от  датата  на  Констативния  протокол.

След  изтичане  на  едномесечния  срок, Регионалния представител извършва  проверка за  установяване  изпълнението/неизпълнението  на  дадените  предписания,  като  отразява  констатациите  от  проверката  в  Констативен  протокол.

      
При   установено  от  проверката  неизпълнение  на  дадените  предписания,  началника на  отдел  “ИХУ” писмено  уведомява  предприятието,  като дава  едномесечен  срок за  доброволно възстановяване  на  неправомерно  разходваната сума,  ведно  със  законовата  лихва по  банкова  сметка  на  Агенция за  хората  с  увреждания.  

При  поискване  от  проверяваната  страна,  Регионалният  представител  може  да  предостави  консултации, във  връзка  с  целесъобразното  усвояване  на  възстановените  от  АХУ  средства  по  реда  на  наредбата  относно:

· За  своевременно  реализиране  правата  на  работещите  в  предприятието  лица  с увреждания, възстановените  средства  следва да  бъдат    своевременно   и  целесъобразно разходвани в  рамките  на  отчетния  период. 

· По  изключение, с писмено  и  мотивирано  уведомяване  на  Агенция  за  хората  с увреждания,  възстановените  средства  могат  да  се  разходват след  този  период.

· По  решение  на  ръководството   на  предприятието, отпуснатите  средства  за  рехабилитация  могат  да  се  разходват и  за  предоставяне  на  средства  за  работещите  лица с увреждания за  закупуване   на  поддържащи здравословното им  състояние медикаменти.

· Възстановените  средстства  за  закупуване  на  инвестиционни  активи,  не  следва  да  се  ползват  като “собствено  участие” на  предприятието по  спечелен  в  АХУ проект с инвестиционна-бизнес  насоченост,  или  по  спечелен  друг  проект.

· Когато с  решение на  ръководството  на предприятието,  на работниците или  служителите  с увреждания, се  заплаща допълнително  месечно  възнаграждение,  то  може  да  се  определи  в зависимост от  степента на намалената  работоспособност   в  проценти,   поотделно  за  всяко  лице,  или да се  изплаща  на  база  действително  отработеното  време,   от  средствата  за рехабилитация,  като  същото влиза  в  брутното  трудово  възнаграждение. Възможността за изплащане на допълнително възнаграждение и полагащите осигуровки следва да се регламентира във ВПОРЗ.
· Нормативно  основание за  разпределение  на  сумите за  допълнително  възнаграждение,  може  да  бъде   Наредба  за  трудоустрояване /изм.ДВ.бр.78 от  30 септември 2005г./
· По  решение  на  ръководството  на  предприятието, допълнително  възнаграждение могат да  получават и новопостъпили  работници/служители  с  трайни увреждания, както и техните обучители/наставници за периода на обучението за срок не по-дълъг от 3 месеца.
· Разходваните  по тази  наредба средства,  се  отчитат по  реда на чл.11от  Закона  за  държавните  помощи  и  по  чл. 8  от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  държавните  помощи / до  200 000 ЕUR /.

2. Проверка  за  актуалност  на  Решения  на  ТЕЛК/НЕЛК  на  работещите  лица  с трайни  увреждания.

Регионалният  представител  изисква Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК  на  всички  работещи  по  трудов  договор лица с  увреждания. 

Извършва  се  проверка  за  валидността на  представените  Решения  ЛКК/ТЕЛК/НЕЛК  на  лицата  с  увреждания за  проверявания  период, като в  Констативния  протокол се  вписват  данните   за  броя на  работещите  лица  с  увреждания  по  степен  на  увреждане,  както  следва:

·  Под  50%

· От  50 – 70,99 %

· От 71 – 90%

· Над 90%

  
 3. Проверка  на  разходвани средства  за  рехабилитация и социална  интеграция:

Средствата по  това  направление могат да  се  разходват за:

а/   Рехабилитация. 

Рехабилитацията  включва поддържаща  медикаментозна  терапия, физикална,  говорна, зрителна, кинезетерапия, ерготерпия, психотерапия, трудово  лечение,  провеждане  на  профилактични  прегледи  и  др. за  хора  с увреждания .

Разходите  се  доказват поотделно за  всеки  вид  проведена  терапия, с  представяне  на:y
·  списък  на  лицата,  ползвали  съответната  терапия. 

· разходооправдателен документ за  извършената  терапия, закупени  медикаменти по  вид и  стойност – фактури с  касов  бон, платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод,  рецепти и  други  документи.

Регионалният представител  отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   за  отчетния  период средства  за  рехабилитация, като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и   представените  разходооправдателни  документи.

б/   Социална  интеграция.

 Средствата  могат  да  се  разходват  за  обучение  на  новопостъпили  работници с трайни увреждания,  вкл. и изплащане на допълнителни възнаграждения за период не по-дълъг от 3 месеца, както и за допълнително възнаграждение на техните обучители/ наставници.

Обучители могат да будат външни експерти, притежаващи съответната квалификация и специфични умения.

Обучители/наставници на новопостъпилите работници могат да бъдат работещи в предприятието квалифицирани работници и/или специалисти, доказали в практиката професионалните си и технически умения.

Средствата за социална интеграция могат да се разходват за закупуване на технически средства за обучение, напр. Брайлова азбука, специализирана литература и/или софтуер, и др. Пособия, които подпомагат лицата с увреждания в работния процес, за семинари спортни мероприятия, туризъм, специализиран транспорт за лицата с увреждания до месторабота и обратно, ако не получават добавка на друго основание и други организирани от работодателя дейности, свързани с интеграцията на лицата с увреждания в работната среда.

Средствата за социална интеграция могат да се разходват за плащане на ваучери за храна за хората с трайни увреждания, при спазване изискванията за тяхното отчитане по действащата нормативна уредба, изготвяне на ежемесечни смисъци с имена, % на намалена работоспособност и подписи на лицата с увреждания, ползвалиу този разход и стойността на ваучера.
Всеки  разход   се  доказва  поотделно,   с  представяне  на:

· сключени  договори за предоставяне  на  услугата. При проведено обучение от външни обучители, освен горното се изисква представяне на копие от диплом, сертификати, удостоверения и др., доказващи съответната правоспособност на обучителя.

За проведеното обучение на новопостъпили работници с трайни увреждания от работещи в предприятието обучители/наставници се изисква представянето на трудов договор, подробна длъжностната характеристика и сключен граждански/допълнителен договор.
· подробен   график и  място на  провеждане на  мероприятието,   както  и  поименен  списък  с  подписи на  участниците. 

· разходооправдателен документ за  проведеното мероприятие,  ползвани  зали, закупените  технически  средства, пособия,  литература,  софтуер,  транспорт и  др. – фактури с  касов  бон, платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод.

При мониторинга се установяват фактически  разходвани   през  отчетния  период  средства  за  социална  интеграция, като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и   представените  разходооправдателни  документи.

4. Проверка  на  разходвани  средства  за  инвестиции:

Средствата  могат  да  се  разходват за покупка  на  активи  за  разширяване  на    производството,  създаване  на  ново производство и   технологично  обновление  за  работните  места,  заети  от  лицата с увреждания  в иинтегрирана,  или  обичайна работна  среда.

Разходите  се  доказват поотделно за  всеки  вид  закупен актив, с  представяне  на:

· сключени  договори за  изработка,  доставка и  монтаж

· гаранционна  карта, акт  за  заприхождаване  с  вписани  инвентарни  номера и/или извлечение от оборотна ведомост. 

· разходооправдателен документ – фактури с  касов  бон,    платежно  нареждане / извлечение за  извършен  банков  превод.

При мониторинга се  извършва  проверка  на  място  на  закупените  активи, като се установява ползването  им  по  предназначение  от  работещите  лица  с    увреждания. 

При  отсъствие  на  такъв  работещ,  закупените  активи  се  ползват,  съобразно  производственото  им  предназначение до  завръщане   на  лицето  с увреждания.

Регионалният  представител проверява дали закупените  по  този  ред  инвестиционните  активи,   не  се  отнасят  по  финансиран от  АХУ  проект.  

5. Проверка  на  разходвани  средства  за  изплащане  на  допълнително  възнаграждение по  чл. 13,  ал.1  от Наредба  за  трудоустрояване,  в сила от 27.01.1987г. /изм.ДВ бр.78 от  30 септември 2005 г../,  съгл. чл. 316, ал.2  от  Кодекса  на  труда.

По  решение на  ръководството  на предприятието,  на работниците или  служителите  с увреждания, може да се  заплаща допълнително  месечно  възнаграждение. 

За  установяване  целесъобразното  разходване на  възстановените  по  това  перо  средства, се  изисква  представянето  на документи,  доказващи  размера, начина и периода на  заплащане  на  допълнителното  възнаграждение  на  лицата  с увреждания, отнасящи  се  за отчетния  период.

При мониторинга се отразява размера  на установените от  проверката  фактически  разходвани   средства  за  допълнително възнаграждение, вкл. с плагащите се осигуровки  за  работещите  лица  с  увреждания,  като  данните  се  съпоставят с тези по   представената  Справка  за разходваните суми и/или   представените  разходооправдателни  документи.

 При  мониторинга при установени  различия  между представената  в  АХУ  справка  и действително  разходваната  сума  за  допълнително  възнаграждение се установява разликата.
Становище 24-33-87 Относно: определяне характера на разходваните средства за сметка на получени минимални помощи от Агенция за хора с увреждания

П И С М А
НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ
ЦЕНТРАЛНО УПРАВЛЕНИЕ
1000 София, бул. “Княз Дондуков” № 52 Телефон: (02) 98591 Факс: (02) 9870827

§ 1, т. 34 от ДР на ЗКПО
чл. 13, ал. 1, т. 15 от ЗДДФЛ
чл. 6, ал. 2 и ал. 11 от КСО

Относно: определяне характера на разходваните средства за сметка на получени минимални помощи от Агенция за хора с увреждания 
Във Ваше писмо, постъпило в ЦУ на НАП с вх. № 24-33-87/25.07.2011 г., сте посочили, че дружеството е специализирано предприятие за хора с увреждания. На същото се възстановят 50% от внесените осигурителни вноски за сметка на работодателя. След превеждане на паричните средства от бюджета, те се осчетоводяват като приход от финансиране.
 
На основание на издадена заповед на управителя, фирмата изплаща ежемесечно разходи за медикаментозно противорецидивно лечение на лицата с увреждания, при условие, че те не получават безплатно тези лекарства на друго основание. Сумите за медикаментите се получават веднъж месечно от касата на предприятието, като лицето предварително е представило: рецепта, фактура на името на предприятието и декларация, че не получава тези лекарства безплатно на друго основание. Тези разходи се отчитат счетоводно за сметка на възстановените осигурителни вноски от Агенция за хора с увреждания /АХУ/, т.е. за сметка на получената минимална помощ от АХУ. Възстановените суми от внесени осигурителни вноски се разходват за рехабилитация само на лица с увреждания.

Поставени са следните въпроси:

1. Тези разходи за медикаменти следва ли да се считат като социални разходи?
2. Ако са социални разходи, като разходи, предоставени в натура, ли се считат?
3. Облагат ли се с 10% данък върху разходите, съгласно чл. 204 от ЗКПО?
4. Начисляват ли се осигурителни вноски върху изплатените суми за медикаменти?
5. Облагат ли се изплатените суми за медикаменти с ДДФЛ?
Предвид изложената фактическа обстановка и съобразявайки относимата нормативна уредба, на основание чл. 10, ал. 1, т. 10 от Закона за Националната агенция за приходите, по така поставените въпроси изразявам следното становище: 

1. Правни основания за получаване на средствата:

 
Съгласно чл. 40, ал. 1 /изм. - ДВ, бр. 24 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г./ от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/, от републиканския бюджет се осигуряват средствата за 50 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване за работещите по трудово правоотношение в специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и в национално представителните организации за хората с увреждания. Според ал. 2 средствата по ал. 1 се използват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания, а в ал. 3 е посочено, че контролът относно използването на средствата се осъществява от АХУ.
 
На основание чл. 18, ал. 2 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ППЗИХУ/, петдесет на сто от внесените задължителни осигурителни вноски по чл. 40, ал. 1 от Закона за интеграция на хората с увреждания се възстановяват на работодателите - специализирани предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и в национално представителните организации за хората с увреждания, по ред, определен от министъра на труда и социалната политика, съгласуван с министъра на финансите. Когато тези средства се използват от работодателя за рехабилитация и социална интеграция на наетите хора с трайни увреждания, те се считат за допустима държавна помощ със социален характер /чл. 18, ал. 4 от ППЗИХУ/.

 
Редът, по който се възстановяват средствата по чл. 40, ал. 1 от ЗИХУ, е регламентиран в Наредбата за внесените осигурителни вноски от работодатели и специализирани предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, издадена от МТСП на основание чл. 18, ал. 2 от ППЗИХУ.

 
2. Данъчно третиране по реда на ЗКПО (въпроси 1 – 3):

 
Съгласно чл. 204, т. 2 от ЗКПО, с данък върху разходите се облагат документално обоснованите социални разходи, предоставени в натура на работници и служители и лица, наети по договор за управление и контрол (наети лица); социалните разходи, предоставени в натура, включват и:

а) разходите за вноски (премии) за допълнително доброволно осигуряване, за доброволно здравно осигуряване и за застраховки "Живот";

 
б) разходите за ваучери за храна. Според определението, дадено с § 1, т. 34 от ДР на ЗКПО, „социални разходи, предоставени в натура” са отчетените като разходи социални придобивки по чл. 294 от Кодекса на труда и предоставени по реда и начина, определени от чл. 293 от Кодекса на труда или от ръководството на предприятието. Социалните придобивки трябва да са достъпни за всички работници и служители и за лицата, наети по договор за управление и контрол. Не е налице предоставяне на социални разходи в натура, когато между работодателя или възложителя и лицата по изречение второ са налице парични взаимоотношения под каквато и да е форма по отношение на получените социални придобивки.

 
От съпоставката на изложеното в т. 1 и разпоредбата на § 1, т. 34 от ДР на ЗКПО е видно, че средствата по чл. 40, ал. 1 от ЗИХУ имат целево предназначение – използват се по строго определени направления, като разходването им подлежи на контрол. Тези средства не са заделени от работодателя с цел задоволяване на социално-битови и културни потребности на работниците и служителите, а имат характер на държавно подпомагане за рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания. Те представляват държавна помощ със социален характер, предоставяна от републиканския бюджет с цел рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания и социално-икономическата им защита, гарантирани от специалния закон /ЗИХУ/, който урежда тези отношения и по реда на който се отпуска помощта. В този смисъл сумите, изплатени за медикаменти на наетите лица с увреждания за сметка на възстановените осигурителни вноски по чл. 40, ал. 1 от ЗИХУ, не представляват социални разходи по смисъла на § 1, т. 34 от ДР на ЗКПО.


 
Предвид това, когато са спазени изискванията на ЗИХУ по отношение на разходването на средствата, извършените разходи не са обект на облагане с данък върху разходите по реда на ЗКПО. 

 
3. Данъчно третиране по реда на ЗДДФЛ:

 
Когато са спазени изискванията на ЗИХУ, изплащаните ежемесечно разходи за медикаментозно противорецидивно лечение на лица с увреждания по своето естество са помощи, изплащани на основание и при условията на същия закон. Аргумент в тази насока е и посочената в т. 1 разпоредба на чл. 18, ал. 4 от ППЗИХУ, с която е регламентирано, че, когато средствата по чл. 40, ал. 1 от ЗИХУ се използват от работодателя за рехабилитация и социална интеграция на наетите хора с трайни увреждания, те се считат за допустима държавна помощ със социален характер.

 
По силата на чл. 13, ал. 1, т. 15 от ЗДДФЛ, помощите и добавките от социално подпомагане, получени от физическите лица на основание на Закона за интеграция на хората с увреждания, са освободени от облагане с данък по реда на ЗДДФЛ. 

 
4. Дължими осигурителни вноски:

 
Сумите, изплатени за медикаменти на наетите лица с увреждания, за сметка на възстановените осигурителни вноски по чл. 40, ал. 1 от ЗИХУ не представляват средства за социално-битовото и културното обслужване по чл. 294 от Кодекса на труда и предоставени по реда и начина, определени от чл. 293 от Кодекса на труда или от ръководството на предприятието, т. е. не са социални разходи, за да бъде приложена разпоредбата на чл. 6, ал. 11 от КСО.
Преференцията по чл. 26, ал. 1, т. 1 и чл. 40, ал. 1 от Закона за интеграция на хората с увреждания има целево предназначение - използва се от работодателя за рехабилитация и социална интеграция на наетите хора с трайни увреждания / чл. 18, ал. 1 и ал. 2 от закона/. В тези случаи, тя представлява държавна помощ със социален характер, предоставяна от републиканския бюджет, като контролът по използването й се осъществява от Агенцията за хора с увреждания.
 
Разглежданите суми не са осигурителен доход по смисъла на чл. 6, ал. 2 от КСО и върху тях не се дължат осигурителни вноски. 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА
НАЦИОНАЛНАТА АГЕНЦИЯ ЗА
ПРИХОДИТЕ:
/Красимир Стефанов/
Как се облагат доходите на съдружници за личен труд 


Обикновенно собствениците или съдружниците в търговските дружества полагат труд в тях. Често срещана практика е същите да получават и възнаграждение за положения труд в дружеството. С направените промени в ЗДДФЛ в сила от 1.01.2010 г. тези възнаграждения вече се считат за доход от трудови правоотношения. Забележете, че те се считат за такива само за целите на ЗДДФЛ. Какво означава това? На практика това означава, че върху тези плащания се изчислява и внася данък като за трудово правоотношение. Този данък следва да бъде и деклариран като такъв. За целите на Кодекса за социално осигуряване (КСО) обаче тези лица обикновено се считат за самоосигуряващи се лица. Това означава, че те са длъжни да внасят осигурителните си вноски за своя сметка.


Съдружници в търговски дружества.

 
Търговско дружество съгласно Търговския закон може да се образува от едно или повече лица, които отговарят за задълженията на дружеството с дяловата си вноска в капитала на дружеството. Според същия закон, когато капиталът на дружеството принадлежи на едно лице, фирмата съдържа означението Еднолично ООД или ЕООД. В този случай се счита, че едноличният собственик на капитала следва да се третира като съдружник за целите на ЗДДФЛ при изплащане на доходи за положения от него личен труд в дружеството. Сключен договор Според становище на НАП за целите на данъчното облагане доходът за полагания личен труд се третира като доход от трудово правоотношение независимо от вида на сключения договор – трудов по Кодекса на труда или облигационен/граждански по Закона за задълженията и договорите. Това е така, тъй като съдружниците - физически лица, работят в полза на дружеството и разходите за полагания от тях личен труд се поемат от предприятието. Облагаем доход и изчисляване на данъка Облагаем доход по смисъла на ЗД-ДФЛ е трудовото възнаграждение и всички други плащания в пари и/или в натура от работодателя и за сметка на работодателя. Данъкът върху тези доходи следва да се изчисли, като от облагаемия доход за определен месец се приспаднат осигурителните вноски, които самоосигуряващото се лице е задължено да прави за своя сметка чрез дружеството. Оттук можем да направим извода, че избраният от самоосигуряващото се лице осигурителен доход и полученото възнаграждение за положения от него личен труд в дружеството могат да бъдат раз- лични стойности. Например – лицето се осигурява за своя сметка върху минималния осигурителен доход за самоосигуряващи се лица, който за 2012 г. е 420 лв., а получава брутно възнаграждение за положен личен труд в размер на 1000 лв. месечно. В този случай от тези 1000 лв ще бъдат приспаднати осигурителните вноски, изчислени върху 420 лв., а върху остатъка ще се изчисли данък по реда на ЗДДФЛ. Няма ли да се получат разлики в осигурителния доход при така изчислените възнаграждение и осигуровки в края на годината? 

ИЗБРАНИЯТ ОТ САМООСИГУРЯВАЩОТО СЕ ЛИЦЕ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД И ПОЛУЧЕНОТО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ПОЛОЖЕНИЯ ОТ НЕГО ЛИЧЕН ТРУД В ДРУЖЕСТВОТО МОГАТ ДА БЪДАТ РАЗЛИЧНИ СТОЙНОСТИ

Внасяне и деклариране на данъка 

За внасянето на данъка отново важат правилата като за трудови правоотношения. Същият следва да се удържи при изплащането на възнаграждението и да бъде внесен до 10-о число на месеца, следващ месеца на удържането му. Тъй като данъкът се удържа от платеца на дохода, в платежните документи за задължено лице трябва да бъдат посочени неговите ЕИК по БУЛСТАТ и наименование. Декларирането на данъка отново е задължение на платеца на дохода (дружеството) и той трябва да бъде включен в декларация образец 6 заедно с данъка от други трудови правоотношения. Изплатеният доход следва да бъде включен и в декларация образец 1, която дружеството - платец на дохода, е длъжно да подава за осигурените в него лица. Може ли в практиката да се случи възнаграждението за положения от съдружника личен труд в дружеството да бъде начислено, но неизплатено? Тази хипотеза е напълно възможна. В този случай, както при останалите трудови правоотношения, данъкът ще бъде удържан при изплащането на дохода. Разбира се неизплатеното възнаграждение няма да бъде посочвано в декларация образец 1 при начисляването му. Същото ще трябва да се отрази в декларация образец 1 за месеца, за който се отнася, след неговото изплащане. В заключение: доходи за положен личен труд от съдружник, които не са изплатени към 31.12 на съответната година, не се признават за данъчни цели в годината на счетоводното им отчитане. Това е така, тъй като в ЗКПО липсва специална препратка към ЗДДФЛ, с която тези възнаграждения да се включат към изключенията, посочени в чл. 42, ал. 2, т. 1 от ЗКПО, а именно основно или допълнително трудово възнаграждение, определено с нормативен акт.
Придобитият осигурителен стаж след пенсиониране може да послужи за преизчисляване на пенсията за осигурителен стаж и възраст, пенсията за инвалидност поради общо заболяване, за трудова злополука или професионално заболяване
Това право може да се ползва от пенсионера само веднъж на всяка календарна година, като новият размер се определя от датата на подаване на заявлението. Ако след преизчисляването на пенсията размерът й се окаже неблагоприятен за лицето, остава в сила старият размер. Преизчисляването може да стане с отчитане на придобития осигурителен стаж и осигурителен доход (документи УП-2 и УП-3) или само с отчитане на придобития осигурителен стаж (документ УП-3, ако осигурителният доход е относително по-малък от дохода, върху който е изчислена пенсията при отпускането).
Преизчисляване на пенсията от осигурителен доход за друг 3-годишен период до 01.01.1997 г. става от датата на представяне на заявлението и на съответния документ УП-2. Преизчислението е действително, само ако новият размер на пенсията е по-благоприятен от стария.        
Линията на бедност за България за 2013 г. 

Ежегодното приемане на линията на бедност за страната е в изпълнение на заложените национални цели и приоритети в програмата на Правителството за европейското развитие на България, както и в изпълнение на ангажиментите на страната в рамките на отворения метод на координация.


Линията на бедност е паричен показател за разграничаване на бедните в обществото. Нейното определяне на база на относителния подход има за цел да подпомогне идентифицирането на тези , които попадат под определен стандарт на живот, съотнесен към средния за страната. Актуализирането на размера на линията на бедността се осъществява на основание и по реда на ПМС № 345 от 18.12.2006 г. и приетата с него Методика за актуализиране на линията на бедност в страната.


Ежегодно Националният статистически институт, на база на изследване  на бюджетите на домакинствата в Р. България, предоставя данни за определяне линията на бедност.


Определената за 2013 г. линия на бедност от 241 лв. представлява 65% от медианния общ нетен еквивалентен доход (МОНЕД). Определянето на официалната линия на бедност за страната е принос съм създаването на възможности за сравнимост на данни, а нейното  актуализиране е възможност за очертаване на приоритети, свързани с ограничаването на бедността в страната и постигане на приобщеност на групите в неравностойно положение.


крепостта Овеч над Провадия
С пожелания за успешна седмица,
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