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    AGENCY FOR
DISABLED PEOPLЕ
                                  НАЦИОНАЛНИЯТ СЪЮЗ НА КООПЕРАЦИИТЕ НА ИНВАЛИДИ                  УЧАСТНИЦИТЕ 
                                                                                                                                                    от НФРИ И НСКИ:
КТ ДЕНИЦА – ПЛОВДИВ,

СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ КЦМ ООД – ПЛОВДИВ, 

ПКИ ГЕОРГИ КАЗЕПОВ – САНДАНСКИ,

МЕРЕСЕВ ЕООД - СТАРА ЗАГОРА,

ПКИ ЙОВА – ОМУРТАГ,

ТПК ИСКРА – ЧИРПАН,

ТПКИ АЛЕН МАК – ПОПОВО,

ЛОЗАНА ЕАД – СОФИЯ,

ТПКИ БЪЛГАРКА – СЛИВЕН,

АВИС ЕООД – БУЗОВГРАД,

ПРОЛЕТ ЕООД – ПИРДОП,

МИР- И ЕООД – ЕТРОПОЛЕ,

МАЛЬОВИЦА ЕООД – САМОКОВ,

НИЯ-МИЛВА ЕООД – ХАСКОВО,

ТПКИ  МИР - ДОБРИЧ,

ЕТ ИРА-МХК – КАЗАНЛЪК, 

ХЪЧИТЕКС ЕООД – ПЛОВДИВ,

ЕТ САВИНА – САБИНА ДАНЕВА - ЯМБОЛ,
МАРИЦА ЕАД – ПЛОВДИВ,

ГЛОБАЛ КОНСУЛТ – СОФИЯ,

ВЕЛДИЯ ДИЗАЙН – СОФИЯ,

ЕТ ШАНС 5 – ПАНКА ВАНГЕЛОВА – С.МЕЗЕК,    
НАЙ-УЧТИВО КАНЯТ УПРАВИТЕЛИТЕ И РАБОТЕЩИТЕ В СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ

на
Официалното откриване от Министър-председателя 

на Република България г-н Бойко Борисов

и министъра на труда и социалната политика 

г-н  Тотю Младенов
на

ПЪРВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ ПАНАИР 

НА СОЦИАЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ И КООПЕРАЦИИ

НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ
29 март 2012 г., четвъртък, от 10.00 часа, палата № 6 на Международен панаир Пловдив
и  на ЕВРОПЕЙСКА КОНФЕРЕНЦИЯ на тема: 
„СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ЕВРОПА 2020” с участие на представители на Европейската комисия и други европейски институции
29 март 2012 година, четвъртък, от 14.00 ч. в зала „България”, Конкресен център на панаира
ПАЛАТА № 6 НА МЕЖДУНАРОДЕН ПАНАИР ПЛОВДИВ ЩЕ БЪДЕ ОТВОРЕНА ЗА ПОСЕЩЕНИЕ 
в периода от 29 март – 01 април 2012 г. 

По време на Европейския панаир на социални предприятия и кооперации на хора с увреждания, ежедневно от 13.00 ч. в палата № 6 ще се провежда представително модно ревю на облекла и стоки на изложителите
работен вариант на ПРОГРАМА 
Първи европейски панаир
на социални предприятия и кооперации за хора с увреждания 
(29.03 - 01.04.2012, Пловдив, България)

* * *
29 март 2012, 10.00 – 17.30

	10:00-10:30 
	Церемония по официално откриване: 

- г-н Иван Соколов, главен директор на Международен панаир Пловдив 
- г-н Иван Тотев, кмет на град Пловдив

-  г-н Тотю Младенов, министър на труда и социалната политика 

- г-н Ласло Андор, комисар по заетостта, социалните въпроси и включването

 - г-н Бойко Борисов, министър-председател на Република България 

Палата 6 на Международен панаир

	
	Прерязване на лентата от официалните лица

	10:30-12:00
	Посещение на изложението и ревюто на стоки

	12:00-13:30
	Коктейл

	14:00-17:30
	Конференция “Социално предприемачество и Европа 2020”

Зала „България”, Конгресен център на Международен панаир 

	14:00-15:30


	Първи панел

Модератор: Стилиян Баласопулов, председател на Националния съюз на трудовопроизводителните кооперации 
Встъпителни слова 

- г-н Ласло Андор, комисар по заетостта, социалните въпроси и включването

 -  г-жа Валентина Симеонова, заместник-министър на труда и социалната политика

Презентации:

 - Социално предприемачество, г-жа Ариане Родерт, Европейски икономически и социален комитет
- Представяне на инициативата за социалното предприемачество, г-н Кирил Николов, Европейска комисия, ГД „Предприятия и промишленост” 

- Социалните кооперации и 2012 г. - международната година на кооперациите, г-жа Диана Довган, Европейска конфедерация на производствените кооперации и социални предприятия (СЕКОП)

- Социалната икономика в контекста на стратегията за заетост на хората с увреждания 2011 – 2020 г., г-н Минчо Коралски, изпълнителен директор на Агенция за хората с увреждания, Министерството на труда и социалната политика

	15:30-16:00
	Кафе пауза

	16:00-17:30
	Втори панел

Дискусия: Създаване на благоприятна бизнес среда за социалните предприятия 

Модератор: г-н Минчо Коралски, изпълнителен директор на Агенция за хората с увреждания 

- Европейска мрежа на предприятията, г-н Ангел Хронев, БТПП - Пловдив
- Достъп до финансиране, ЕСФ за социалните предприятия в България, г-н Кирил Киряков, Европейска комисия, ГД „Заетост, социални въпроси и включване”
 - Кооперациите и социалното предприемачество, г-жа Севастита Григореску, председател на румънския съюз Национален съюз на занаятчийските и производствени кооперативи

- Изказвания, въпроси и отговори

Изводи и обобщения. Приемане на заключителна резолюция.


П О К  А  Н  А
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ВСИЧКИ ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ

На основание чл. 24, ал.2 от Устава на НФРИ свиквам разширено заседание на Управителния съвет на НФРИ на 30.03.2012 г. от 10.00 часа в „Международен панаир” АД – гр.Пловдив, в офиса на федерацията в Палата № 6 (не информационния щанд на НФРИ),  със следния ДНЕВЕН РЕД:
1. Приемане на решение за свикване на Редовно Общо събрание на НФРИ.





Докл.: председателя
2. Приемане на нови членове.





Докл.: председателя
3. Разни.

За заявки за настаняване на 29.03.2012 г. в гр.Пловдив – лице за контакт в офиса на НФРИ: тел.: 02 986 53 00 – Добри Вълев.
Н О В И Н И
На 5 и 6 март т.г. се проведе Конфренеция по достъпа и включването в обществения и административен живот – цялостно интегриране на хората с увреждания в обществото
Датското президентство към Съвета на Европейския съюз през 2012 г., в тясно сътрудничество с ГД Правосъдие проведе конференция относно проблемите на хората с уврежданията. Фокусът на Конференцията бе достъпността и пълното включване на хората с увреждания. на 5 и 6 март в Копенхаген, Дания. Карън Хайкеръп, датски министър на социалните въпроси припомни ангажимента си за включване на хората с увреждания в страната. Председателят на Европейския форум на хората с увреждания Янис Вардакастанис, акцентира върху приоритетите за хора с увреждания във време на икономическа криза и предприетите от правителствата мерки за намаляване на разходите в социалната сфера. Тези приоритети бяха до голяма степен обсъдени в деня пред  конференцията, по време на среща на борда на организацията на движение на хората с увреждания.
 
Фокусът на конференцията бе достъп и пълно включване на хората с увреждания, чрез които да се преодолеят повечето ограничения  и да се даде възможност на хората с увреждания да бъдат добре интегрирани в обществото и семейството и да водят активен продуктивен живот. Достъпна без бариери среда е първата стъпка към изпълнението на правото на хората с увреждания да участват във всички области на обществения живот. Достъпното общество е ключово за едно общество, основано на равните права -  повечето хора да имат възможност да работят, да получат образование и обучение  и да провеждат  активен  социален и икономически живот. Достъпността следва да се разглежда като инвестиция, което води до увеличаване на производството и по-висока производителност.
 
Конференцията показа, че достъпността е грижа за всички, не само за хора с увреждания. Тъй като демографските промени водят към застаряването на населението в Европа, под достъп следва да бъдат взети под внимание по-широк спектър от политики, отколкото само политики за хората с увреждания. Необходимо е стоките и услугите и архитектурната среда да бъдат достъпни за всички, независимо от тяхната възраст, способности, или статут в живота. Универсалният дизайн вече се използва с успех в ЕС, но има много области, в които все още не се прилага в значителна степен. Хората с увреждания са хора с права. Посредством Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания голяма крачка напред бе направена в това хората с увреждания да преминат от „обекти” на благотворителност, медицинско лечение и социална защита към разглеждане на хората с увреждания като „субекти” с права, които са способни да ги предявяват, както и да взимат решения за живота си въз основа на тяхното свободно и информирано съгласие и да бъдат активни членове в обществото. 
 
 Но за да е възможно всичко това трябва да се направи така, че хората с увреждания да имат достъп до обществото и имат възможност да участват в обществото, да имат същите възможности като хората без увреждания. Достъпността може да елиминира повечето ограничения за участие и да даде възможност на хората с увреждания да водят активен и продуктивен живот добре интегрирани в обществото и семейството. 
 
Конференцията даде нов поглед, как може по-добре да бъдат включвани хората с увреждания в обществото. Постоянният секретар на Министерството на социалните въпроси и интеграция Йеспер Зислер, обобщи заключенията от конференцията, както следва:
· Трябва да работим за достъпна Европа.

· Трябва  да работим за подкрепа на социалното включване в училище, трудовата заетост и обществото като цяло.

· Трябва да да се борим срещу стереотипите.

· Трябва да се възползваме от многото възможности, които новите технологии ни предоставят.
· Трябва да се стремим да предоставим повече възможности на хората с увреждания.
На 2 март 2012 г. България взе участие в  2012 - Европейска година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията 
Европейската година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията има за цел повишаване на общата осведоменост за положителните страни на активния живот на възрастните хора, стимулиране на дебат и обмен на информация между държавите-членки и заинтересованите страни на всички равнища с цел разработване на иновативни решения, политики и стратегии както и преодоляване на стереотипите, свързани с възрастта.
Застаряването на населението е процес с дълбоки последици за икономиката, пазара на труда и социалните системи. То засяга всички аспекти на икономическия и социалния живот на страната. Нарастващият дял на възрастното население на първо място ще доведе до по-големи разходи в сферата на публичните финанси по отношение на пазара на труда, разходи за пенсии и дългосрочни грижи, социално-осигурителната система, системата за социално подпомагане, здравеопазване, образование и др.
Национално представитените организации на и за хора с увреждания, в т.ч. и НФРИ взеха участие в откриването на Европейската година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията – 2012 в България „Да бъдем активни – Какво е необходимо?”, организирано от Министерството на труда и социалната политика.
Информация за финансирани проекти на Националната федерация на работодателите на инвалиди 
· Агенцията за социално подпомагане в качеството си на договарящия орган по финансирания проект на НФРИ „Посредничество и електронни услуги – нова форма за достоен живот и преодоляване на социалното изключване” по договор № BG 051PO001-5.2.06-0252-С-0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз в края на м.февруари 2012 г. прие без забележки Заключителния технически и Финансов отчет за изпълнение на проекта на НФРИ. По този начин федерацията финализира успешно проектните дейности, изпълнявани през 2011 г.

Като цяло проектът доведе до насърчаване и провеждане на политика за широко прилагане на специализирано посредничество чрез иновативни социални услуги, включително и електронно посредничество за преодоляване на социалното изключване в страната. Бяха установени контакти с работодатели и осъществено посредничество за започване на работа, ориентиране за професионална реализация. Беше оказана подкрепа при самонаемането на лица с увреждания за стартиране на собствен бизнес, консултации при разработване на проектни идеи и бизнес-планове. Целевата група беше подкрепена с консултации за развиване на социални умения и мотивация, психологична подкрепа и др. вид индивидуални консултации в зависимост от потребностите на потребителите.
· На 1 март 2012 г. Министерство на труда и социалната политика в качеството си на договарящ орган по одобрения проект на НФРИ „Иновативни мерки в сферата на професионалната рехабилитация, ориентиране, обучение и заетост за хора с увреждания» по BG051PO001-7.0.01 „Без граници – Компонент 1” по ОП „РЧР”, подписа договор с Националната федерация на работодателите на инвалиди за финансиране на проекта.
Дейностите по проекта се очаква да стартират през м.април, след превеждането на авансово плащане от МТСП.

Стойността на проекта е 194610.64 лв.

Партньори по проекта са:

· Информационен център за социална Европа – гр.Гант, Белгия;

· Сдружение „Хоризонти” – гр.Пазарджик.

Общата цел на проекта е стимулиране на социалното включване на хората с увреждания на пазара на труда чрез професионална рехабилитация, ориентиране, обучение и заетост за хора с увреждания.

· Националната федерацията на работодателите на инвалиди инициира проект „ Устойчива трудова и социална интеграция на хора с увреждания чрез участие на НФРИ в Първия европейски панаир на социални предприятия и кооперации на хора с увреждания», който беше подаден през м.февруари в Агенцията за хората с увреждания.
Общият размер на проекта е на стойност 16565.32 лв. По този начин членовете на федерацията ще имат възможност за поредна година да участват в организираната проява, която през настоящата година е юбилейна – 10-та по ред. С отпуснатите средства ще бъде осигурно безвъзмездното участие с изложбена и складова площ. Разходите за транспорт, нощувка и дневни ще бъдат за сметка на изложителите. Федерацията е длъжна да осигури минимум 5 % собствено финансиране за изпълнението на дейностите по проекта.

ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ
Фонд “Условия на труд” предоставя безвъзмездна финансова помощ до 100 000 лв. за:

· Реконструкция и модернизация на съществуващи обекти;

· Внедряване на нови и модернизиране на съществуващи технологии и/или съоръжения;

· Изграждане системата за предотвратяване на рискове на робтното място;

· Други проекти, свързани с подобряване условията на труд;

· Организиране и провеждане на специализации в областта на здравословните и безопасни условия на труд.

Право да кандидатстват за финансиране имат всички работодатели – частни юридически лица и държавни предприятия.

BG051PO001-1.1.09 “Квалификационни услуги и насърчаване на заетостта”,
Агенция по заетостта, в качеството си на Договарящ орган, кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 1. „Насърчаване на икономическата активност и развитие на пазар на труда, насърчаващ включването", Основна област на интервенция 1.1 „Интегриране на уязвимите групи на пазара на труда", посредством схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-1.1.09 "Квалификационни услуги и насърчаване на заетостта", чрез открита процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, без определен срок за кандидатстване в рамките на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси". 

ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ЩЕ ПОЛУЧАТ ПОДКРЕПА ВКЛЮЧВАТ:
1. Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация съгласно Списъка на професиите до не по-висока от трета степен на професионална квалификация;

2. Осигуряване на възможност за стажуване при работодател за срок от три месеца на успешно приключилите курса на обучение.

По настоящата схема за предоставяне на БФП, кандидатите могат да изберат между два начина за подаване на проектните си предложения:

1. Документите за кандидатстване се подават на ръка на хартиен носител в ДБТ в областните градове;
или

2. Документите за кандидатстване се попълват изцяло в електронен формат и се регистрират в Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на Европейския съюз в България (ИСУН) - на интернет адрес: https://eumis.government.bg/.
Краен срок за регистриране/представяне на проектните предложения: без краен срок, но не по-късно от 30 април 2012 г., 16.30 ч.
· Paket_dokumenti_za_kandidatstvane-1.rar
· Annex_-_E_-_Contract.rar
· Prilojeniq_za_informaciq.rar
· rakovodstvo_na_beneficienta_kunz.rar
· Nasoki_1109.pdf
· Pokana.pdf
За да изтеглите файловете и за повече информация: http://www.eufunds.bg/bg/page/58?programme=5&status=1&id=548
BG051PO001-2.1.16 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3”

Агенция по заетостта в качеството си на Договарящ орган по приоритетна ос 2 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", стартира на 02.12.2011г. открита процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество без определен срок за кандидатстване BG051PO001-2.1.16 "Квалификационни услуги и обучения за заети лица - фаза 3".


Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са:

( Предоставяне на квалификационни услуги и обучения за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, с цел повишаване производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост;
( Подобряване адаптивността на заетите лица в целеви за отделните области отрасли, с приоритет към нуждите за подобряване на пригодността, адаптивността и уменията на работниците, удължаване на активната им трудова дейност и адаптиране към икономиката на знанието.


Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 34 000 000 лева. Проектите ще се изпълняват на територията на Република България. 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

1. Предоставяне на общо или специфично обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, включително въвеждащо обучение на заетите лица;
2. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетенции - общуване на роден език; общуване на чужди езици, математическа компетентност и основни компетентности в природните науки и технологиите; дигитална компетентност (ИКТ); умения за учене; обществени и граждански компетентности; инициативност и предприемачество.

Краен срок за представяне на проектните предложения: без краен срок, но не по-късно от 17:00ч. на 31.05.2012г. във всички Дирекции „Бюро по труда", в областните градове

На вниманието на кандидатстващите по Компонент ІІ - процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 "Квалификационни услуги и обучения за заети лица" - фаза 3.
Към пакета с документи по Компонент ІІ е актуализирано Приложение Д5 - Декларация за обстоятелства по чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните предприятия, в съответствие с новата декларация, утвърдена от Министъра на икономиката, енергетиката и туризма.

· 170_Rakovodstvo_za_benefic.rar
· 171_faza_3_komponent3_2011.rar
· 172_faza_3_komponent2_2011.rar
· 173_faza_3_komponent1_2011.rar
· 174_Pokana_za_predlojenia_FAZA_3.pdf
· SME_Declaration.rar
За да изтеглите файловете и за повече информация: http://www.eufunds.bg/bg/page/58?programme=5&status=1&id=541
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ
Справка за доходи [image: image7.png]


- до 2 май фирмите, които са назначили служители на граждански договор, трябва да представят в НАП справка за изплатените суми през 2011 [image: image8.png]


 

	

	


До 2 май тази година фирмите, които са назначили служители на граждански договор, трябва да представят в Националната  агенция по приходите (НАП) справка за изплатените суми през 2011. Това съобщиха от приходната администрация. До тази дата самоосигуряващите се лица също трябва да подадат годишните си декларации за доходи. По този начин НАП сравнява информацията от фирмите с доходите, описани от физическите лица в техните годишни декларации. В справката за изплатени доходи се обявяват лицата, на които са изплатени суми по граждански договори, суми за наеми, суми за рента и аренда за ползване на земеделска земя, суми от доброволно пенсионно и здравно осигуряване и др.

Седемте Рилски езера, край Бъбрека
ЧЕСТИТА ПЪРВА ПРОЛЕТ!

Екипът  на НФРИ[image: image9.png]
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София 1000, бул.”Дондуков” № 11; тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


                e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri.bg/
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1.Новини – стр.1 – стр. 8.





2.Предстоящи програми и проекти – стр.8 – стр.10











      


    

































