КОДЕКС 
за социално осигуряване 
(Загл. изм., ДВ, бр. 67 от 2003 г.) 
(Обн., ДВ, бр. 110 от 17.12.1999 г.; изм., бр. 55 от 2000 г. - Решение № 5 на КС от 29.06.2000 г. по КД № 4 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 64 от 2000 г.; изм., бр. 1 от 2001 г.; доп., бр. 35 от 2001 г.; изм., бр. 41 от 2001 г.; изм. и доп., бр. 1 от 2002 г.; изм., бр. 10 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 45 от 2002 г., бр. 74 от 2002 г.; доп., бр. 112 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 119 от 2002 г.; доп., бр. 120 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 8 от 2003 г.; доп., бр. 42 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 67 от 2003 г.; доп., бр. 95 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 112 от 2003 г.; изм., бр. 114 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 12 от 2004 г.; доп., бр. 38 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 52 от 2004 г., бр. 53 от 2004 г., бр. 69 от 2004 г.; изм., бр. 70 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 112 от 2004 г.; изм., бр. 115 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 38 от 2005 г.; изм., бр. 39 от 2005 г., бр. 76 от 2005 г., бр. 102 от 2005 г.; изм. и доп., бр. 103 от 2005 г., бр. 104 от 2005 г., бр. 105 от 2005 г., бр. 17 от 2006 г.; изм., бр. 30 от 2006 г., бр. 34 от 2006 г.; изм. и доп., бр. 56 от 2006 г., бр. 57 от 2006 г., бр. 59 от 2006 г., бр. 68 от 2006 г.; попр., бр. 76 от 15.09.2006 г.; изм., бр. 82 от 2006 г., бр. 95 от 2006 г.; доп., бр. 102 от 2006 г.; изм. и доп., бр. 105 от 2006 г., бр. 41 от 2007 г.; изм., бр. 52 от 2007 г., бр. 64 от 2007 г., бр. 77 от 2007 г.; доп., бр. 97 от 2007 г., бр. 100 от 2007 г.; изм. и доп., бр. 109 от 2007 г., бр. 113 от 2007 г.; изм., бр. 33 от 2008 г.; изм. и доп., бр. 43 от 2008 г.; изм., бр. 67 от 2008 г.; доп., бр. 69 от 2008 г.; изм., бр. 89 от 2008 г., бр. 102 от 2008 г.; изм. и доп., бр. 109 от 2008 г.; изм., бр. 23 от 2009 г.; доп., бр. 25 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 35 от 2009 г., бр. 41 от 2009 г., бр. 42 от 2009 г.; изм., бр. 93 от 2009 г., бр. 95 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 99 от 2009 г.; доп., бр. 103 от 2009 г.; изм., бр. 16 от 2010 г.; изм. и доп., бр. 19 от 2010 г., бр. 43 от 2010 г., бр. 49 от 29.06.2010 г. – в сила от 01.07.2010 г.) 

ЧАСТ ПЪРВА 
ДЪРЖАВНО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ 
(Предишен Дял първи, ДВ, бр. 67 от 2003 г.) 

Глава първа 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Осигурени лица 
Чл. 4. (1) (Изм., ДВ, бр. 109 от 2008 г.) Задължително осигурени за общо заболяване и майчинство, инвалидност поради общо заболяване, старост и смърт, трудова злополука и професионална болест и безработица по този кодекс са: 

1. (доп., ДВ, бр. 119 от 2002 г.; изм., бр. 68 от 2006 г.; доп., бр. 99 от 2009 г.; изм., бр. 49 от 2010 г.) работниците и служителите, наети на работа за повече от пет работни дни, или 40 часа, през един календарен месец, независимо от характера на работата, от начина на заплащането и от източника на финансиране, с изключение на лицата по чл. 4а, ал. 1. Лицата, включени в програми за подкрепа на майчинството и насърчаване на заетостта, не се осигуряват за безработица; 

2. държавните служители; 

3. (нова, ДВ, бр. 74 от 2002 г.; изм., бр. 105 от 2006 г.; доп., бр. 109 от 2008 г.) съдиите, прокурорите, следователите, държавните съдебни изпълнители, съдиите по вписванията и съдебните служители, както и членовете на Висшия съдебен съвет и инспекторите в инспектората към Висшия съдебен съвет; 

4. (изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г.; предишна т. 3, бр. 74 от 2002 г.; изм., бр. 119 от 2002 г., бр. 68 от 2006 г.; доп., бр. 113 от 2007 г.; изм. и доп., бр. 43 от 2008 г.; доп., бр. 25 от 2009 г.; изм., бр. 35 от 2009 г.) военнослужещите по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, държавните служители по Закона за Министерството на вътрешните работи и Закона за изпълнение на наказанията и задържането под стража, държавните служители по Закона за Държавна агенция “Национална сигурност”, както и лицата по чл. 69, ал. 5; 

5. (изм., ДВ, бр. 1 от 2002 г.; предишна т. 4, бр. 74 от 2002 г.) членовете на кооперации, упражняващи трудова дейност и получаващи възнаграждение в кооперацията; членовете на кооперации, работещи без трудови правоотношения в кооперацията, не се осигуряват за безработица; 

6. (предишна т. 5, ДВ, бр. 74 от 2002 г.) лицата, които работят по втори или по допълнителен трудов договор; 

7. (предишна т. 6, ДВ, бр. 74 от 2002 г.; доп., бр. 105 от 2006 г.) изпълнителите по договори за управление и контрол на търговски дружества, едноличните търговци, неперсонифицираните дружества, както и синдиците и ликвидаторите; 

8. (нова, ДВ, бр. 112 от 2003 г.) лицата, упражняващи трудова дейност и получаващи доходи на изборни длъжности, с изключение на лицата по т. 1 и 7, както и служителите с духовно звание на Българската православна църква и други регистрирани вероизповедания по Закона за вероизповеданията. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г., бр. 1 от 2002 г.) Работниците и служителите, наети на работа при един или повече работодатели за не повече от 5 работни дни (40 часа) през календарния месец, се осигуряват задължително за инвалидност, старост и смърти за трудова злополука и професионална болест. 

(3) (Частично обявена за противоконституционна по отношение на работещите пенсионери, включени в кръга на задължително осигурените лица с Решение № 5 от 2000 г. по КД № 4 от 2000 г., ДВ, бр. 55 от 2000 г.) Задължително осигурени за инвалидност поради общо заболяване за старост и за смърт са: 

1. лицата, регистрирани като упражняващи свободна професия и/или занаятчийска дейност; 

2. (доп., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) лицата, упражняващи трудова дейност като еднолични търговци, собственици или съдружници в търговски дружества и физическите лица - членове на неперсонифицирани дружества; 

3. (обявена за противоконституционна с Решение № 5 от 2000 г. по КД № 4 от 2000 г., ДВ, бр. 55 от 2000 г.) докторантите, ако не са осигурени за пенсия на друго основание; 

4. (изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г., бр. 112 от 2003 г.) регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители; 

5. (изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г.; доп., бр. 119 от 2002 г.; изм., бр. 99 от 2009 г.) лицата, които полагат труд без трудово правоотношение и получават месечно възнаграждение, равно или над една минимална работна заплата, след намаляването му с разходите за дейността, ако не са осигурени на друго основание през съответния месец; 

6. (нова, ДВ, бр. 119 от 2002 г.) лицата, които полагат труд без трудово правоотношение, които са осигурени на друго основание през съответния месец, независимо от размера на полученото възнаграждение. 

(4) (Изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г.; доп., бр. 1 от 2002 г.; изм., бр. 109 от 2008 г.) Лицата по ал. 3, т. 1, 2 и 4 по свой избор могат да се осигуряват и за общо заболяване и майчинство. 

(5) (Нова, ДВ, бр. 64 от 2000 г.; изм., бр. 10 от 2002 г.) Лицата, изпратени на работа в чужбина от български посредник, могат да се осигуряват за инвалидност поради общо заболяване, за старост и за смърт върху избран осигурителен доход между минималния и максималния месечен размер на осигурителния доход, определен със Закона за бюджета на държавното обеществено осигуряване. 

(6) (Нова, ДВ, бр. 64 от 2000г.; изм. и доп., бр. 99 от 2009 г.) Лицата по ал. 3, т. 1, 2, 4 – 6, на които е отпусната пенсия, се осигуряват по свое желание. 

(7) (Нова, ДВ, бр. 113 от 2007 г.; изм., бр. 109 от 2008 г.) Съпругът/ата на дългосрочно командирован служител в дипломатическа служба по време на задграничния мандат може да се осигурява по свое желание и за своя сметка за инвалидност поради общо заболяване, за старост и за смърт или за общо заболяване и майчинство, инвалидност поради общо заболяване, старост и смърт върху избран месечен осигурителен доход между минималния и максималния размер на осигурителния доход за самоосигуряващо се лице, определен със закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година. 

(8) (Нова, ДВ, бр. 1 от 2002 г.; предишна ал. 7, доп., бр. 113 от 2007 г.) Редът за осигуряване на самоосигуряващите се лица, на лицата, работещи без трудово или служебно правоотношение на лицата по ал. 7, и на лицата, изпратени на работа в чужбина от български работодател или с посредничество на българска организация, се урежда от Министерския съвет по предложение на Националния осигурителен институт. 

Осигурителни вноски и осигурителен доход
(Загл. изм., ДВ, бр. 1 от 2002 г.) 

Чл. 6. (Изм., ДВ, бр. 1 от 2002 г.) 

(1) (Изм., ДВ, бр. 109 от 2008 г.) Размерите на осигурителните вноски се внасят във фондовете на държавното обществено осигуряване, както следва: 

1. (изм., ДВ, бр. 99 от 2009 г.) шестнадесет на сто за фонд “Пенсии” за лицата, родени преди 1 януари 1960 г., а за работещи при условията на I или II категория труд и за тези по чл. 4, ал. 1, т. 4, както и за следователите по Закона за съдебната власт - 19 на сто; 

2. (изм., ДВ, бр. 99 от 2009 г.) единадесет на сто за фонд “Пенсии” за лицата, родени след 31 декември 1959 г., а за работещи при условията на I или II категория труд и за тези по чл. 4, ал. 1, т. 4, както и за следователите по Закона за съдебната власт - 14 на сто; 

3. 3,5 на сто за фонд “Общо заболяване и майчинство”; 

4. едно на сто за фонд “Безработица”; 

5. от 0,4 до 1,1 на сто за фонд “Трудова злополука и професионална болест”, определени със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година по групи основни икономически дейности. 

(2) (Доп., ДВ, бр. 105 от 2006 г., бр. 99 от 2009 г.) Доходът, върху който се дължат осигурителни вноски, включва всички възнаграждения, включително начислените и неизплатени или неначислените и други доходи от трудова дейност. Със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване се определят: 

1. максималният месечен размер на осигурителния доход през календарната година; 

2. минималният месечен размер на осигурителния доход през календарната година за самоосигуряващите се лица; 

3. (нова, ДВ, бр. 119 от 2002 г.) основните икономически дейности и квалификационни групи професии, за които се въвежда минимален месечен размер на осигурителния доход за календарната година по дейности и групи професии, както и минималния осигурителен доход за тях. 

(3) (Изм., ДВ, бр. 119 от 2002 г., бр. 112 от 2003 г.; доп., бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 99 от 2009 г.) Осигурителните вноски за работниците и служителите и за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 7 и 8 се дължат върху получените, включително начислените и неизплатените, брутни месечни възнаграждения или неначислените месечни възнаграждения, но върху не по-малко от минималния осигурителен доход по ал. 2, т. 3, а за лицата, за които не е определен минимален осигурителен доход – минималната месечна работна заплата за страната и не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход. Осигурителните вноски за работниците и служителите и за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 5, 7 и 8 и ал. 3, т. 5 и 6 се разпределят между осигурителите и осигурените, както следва: 

1. за 2000 и 2001 г. - 80:20; 

2. 2002 - 2004 г. - 75:25; 

3. 2005 г. - 70:30; 

4. 2006 г. - 65:35; 

5. (изм., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) 2007 г. - 65:35; 

6. (изм., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) 2008 г. - 60:40; 

7. (изм., ДВ, бр. 105 от 2006 г., бр. 109 от 2008 г.) от 1 януари 2009 г. осигурителната вноска за фондовете “Общо заболяване и майчинство” и “Безработица” се разпределя в съотношение 60:40; 

8. (нова, ДВ, бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 109 от 2008г., бр. 99 от 2009 г.) от 1 януари 2010 г. осигурителната вноска за фонд “Пенсии” за лицата, родени преди 1 януари 1960 г., се разпределя, както следва: 

а) 7,1 на сто за сметка на осигуреното лице, а за самоосигуряващото се лице – 16 на сто; 

б) 8,9 на сто за сметка на осигурителя, а когато лицето работи при условията на І и ІІ категория труд и за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 4, както и за следователите по Закона за съдебната власт – 11,9 на сто; 

9. (нова, ДВ, бр. 109 от 2008 г.; изм., бр. 99 от 2009 г.) от 1 януари 2010 г. осигурителната вноска за фонд “Пенсии” за лицата, родени след 31 декември 1959 г., се разпределя, както следва: 

а) 4,9 на сто за сметка на осигуреното лице, а за самоосигуряващото се лице – 11 на сто; 

б) 6,1 на сто за сметка на осигурителя, а когато лицето работи при условията на І и ІІ категория труд и за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 4, както и за следователите по Закона за съдебната власт – 9,1 на сто. 

(4) (Изм., ДВ, бр. 119 от 2002 г., бр. 109 от 2008 г.) Възнаграждението за лицата по чл. 4, ал. 3, т. 5 и 6, върху което се дължат осигурителни вноски, се определя след намаляването му с разходите за дейността, определени по реда на Закона за данъците върху доходите на физическите лица. 

(5) (Изм. и доп., ДВ, бр. 74 от 2002 г.; доп., бр. 119 от 2002 г., бр. 105 от 2006 г.) Осигурителните вноски за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 2, 3 и 4 се дължат върху получените или начислените, но неизплатени брутни месечни възнаграждения по тези правоотношения, но върху не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход, и са за сметка на държавния бюджет съответно бюджета на съдебната власт. 

(6) (Доп., ДВ, бр. 99 от 2009 г.) Осигурителните вноски за фонд "Трудова злополука и професионална болест", с изключение на вноските за лицата по чл. 4а, ал. 1, са за сметка на осигурителите. 

(7) (Изм., ДВ, бр. 99 от 2009 г.) Осигурителните вноски за лицата по чл. 4, ал. 3, т. 1, 2 и 4 са за сметка на осигурените лица и се дължат авансово: върху месечен осигурителен доход между минималния и максималния месечен размер на дохода, определен със закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година. 

(8) (Доп., ДВ, бр. 119 от 2002 г.; изм., бр. 95 от 2006 г.; доп., бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 109 от 2008 г., бр. 99 от 2009 г.) Окончателният размер на месечния осигурителен доход за лицата по ал. 7 се определя за периода, през който е упражнявана трудова дейност през предходната година въз основа на данните, декларирани в справка към годишната данъчна декларация по Закона за данъците върху доходите на физическите лица, и не може да бъде по-малък от минималния месечен осигурителен доход и по-голям от максималния месечен осигурителен доход. Окончателните осигурителни вноски се дължат от осигурените лица върху годишния осигурителен доход в размерите за фонд “Пенсии” и за допълнително задължително пенсионно осигуряване в срока за подаване на данъчната декларация. Годишният осигурителен доход се определя като разлика между декларирания или определения с влязъл в сила ревизионен акт по Данъчно-осигурителния процесуален кодекс облагаем доход от упражняване на съответната трудова дейност и сбора от доходите, върху които са внасяни авансово осигурителни вноски. Когато с данъчната декларация за предходната година са декларирани доходи, получени за извършена дейност през минали години, или е определен с влязъл в сила ревизионен акт по Данъчно-осигурителния процесуален кодекс по-висок или по-нисък облагаем доход, лицето подава и коригираща справка за осигурителния доход за съответната година. 

(9) (Изм., ДВ, бр. 112 от 2003 г.) Регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители, произвеждащи непреработена растителна и/или животинска продукция, не определят окончателен размер на осигурителния доход за тази дейност. Осигурителните вноски за тези лица могат да се изплащат от фондове за подпомагане на земеделските производители по ред, определен от Министерският съвет. 

(10) За лицата, които получават доходи от дейности на различни основания по чл. 4, осигурителните вноски се внасят върху сбора от осигурителните им доходи, но върху не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход, по следния ред: 

1. (изм., ДВ, бр. 109 от 2008 г.) доходи от дейности на лицата по чл. 4, ал. 1 и 2; 

2. (изм., ДВ, бр. 112 от 2003 г.; доп., бр. 109 от 2008 г.) осигурителен доход като еднолични търговци, собственици или съдружници в търговски или в неперсонифицирани дружества, упражняващи свободна професия и/или занаятчийска дейност, регистрирани земеделски производители и тютютнопроизводители; 

3. доходи за работа без трудово правоотношение. 

(11) (Доп., ДВ, бр. 109 от 2008 г.) Върху средствата за социални разходи, давани постоянно или периодично пряко на лицата по чл. 4, ал. 1 и 2 в пари или в натура, се внасят осигурителни вноски в размера за фонд "Пенсии", определени съответно по реда на ал. 3, 4 и 5. 

(12) Осигурителните вноски за сметка на осигурителите не могат да се удържат от възнаграждението на осигурените. То не може да се намалява с размера им. 

(13) Елементите на възнаграждението, както и доходите, върху които се правят осигурителни вноски, се определят с акт на Министерския съвет по предложение на Националния осигурителен институт. 

(14) (Нова, ДВ, бр. 119 от 2002 г.; изм., бр. 95 от 2006 г.) Справката по ал. 8 в годишната данъчна декларация по Закона за данъците върху доходите на физическите лица се утвърждава от министъра на финансите и управителя на Националния осигурителен институт. 

Чл. 6а. (Нов, ДВ, бр. 45 от 2002 г.; отм., бр. 105 от 2005 г.). 

Осигурителни вноски и осигурителен доход на лица, командировани в друга държава – членка на Европейския съюз, в друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство или в Конфедерация Швейцария 

Чл. 6а. (Нов, ДВ, бр. 19 от 2010 г. – в сила от 10.09.2010 г.) 
(1) Осигурителните вноски за работниците и служителите, командировани по реда на чл. 121, ал. 3 от Кодекса на труда, се дължат върху получените, включително начислените и неизплатените, брутни месечни възнаграждения или неначислените месечни възнаграждения, както и други доходи от трудова дейност в приемащата държава и в България, но върху не по-малко от минималните ставки на заплащане на труда в приемащата държава и върху не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход по чл. 6, ал. 2, т. 1. 
(2) Осигурителните вноски за лицата по ал. 1 се дължат в размерите по чл. 6, ал. 1 и се разпределят между осигурителите и осигурените по реда на чл. 6, ал. 3.
Глава четвърта 
ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

Раздел I 
Обезщетения при временна неработоспособност и трудоустрояване 

Право на обезщетение
Чл. 40. (1) (Доп., ДВ, бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 109 от 2008 г.) Осигурените лица за общо заболяване и майчинство имат право на парично обезщетение вместо трудово възнаграждение за времето на отпуск поради временна неработоспособност и при трудоустрояване, ако имат най-малко 6 месеца осигурителен стаж като осигурени за този риск. Изискването за 6 месеца осигурителен стаж не се отнася за лицата, ненавършили 18-годишна възраст. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 112 от 2003 г., бр. 109 от 2008 г.) Осигурените лица за трудова злополука и професионална болест имат право на парично обезщетение за трудова злополука или професионална болест, както и на обезщетение при трудоустрояване в тези случаи независимо от продължителността на осигурителния стаж. 

(3) (Доп., ДВ, бр. 1 от 2002 г.; изм., бр. 38 от 2005 г., бр. 105 от 2006 г., бр. 109 от 2008 г.; доп., бр. 99 от 2009 г.) Паричните обезщетения за временна неработоспособност, трудоустрояване, бременност и раждане и за отглеждане на малко дете и помощите от държавното обществено осигуряване се изчисляват и изплащат от Националния осигурителен институт на осигурените лица по декларирана от тях лична банкова сметка. Ако лицето няма право на обезщетение или помощ, длъжностното лице, на което е възложено ръководството по изплащането на обезщетенията и помощите, издава разпореждане за отказ. Разпореждането се отменя, ако в давностния срок по чл. 115, ал. 4 лицето или осигурителят представят нови или допълнителни доказателства, установяващи правото на обезщетение или помощ. 

(4) (Изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г., бр. 112 от 2003 г., бр. 105 от 2006 г.) Осигурителят изплаща на осигуреното лице за първия работен ден от временната неработоспособност среднодневното брутно възнаграждение за месеца, в който е настъпила временната неработоспособност, но не по-малко от среднодневното уговорено възнаграждение. 

(5) (Нова, ДВ, бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 109 от 2008 г.) Отпускането и изчисляването на паричните обезщетения и помощи се извършва въз основа на данните по чл. 5, ал. 4, т. 1 и данните, декларирани в подадените документи за изплащане на паричните обезщетения и помощи от държавното обществено осигуряване, при условия и по ред, определени с акт на Министерския съвет. 

Срокове за представяне на документи за изплащане на обезщетение за временна неработоспособност или трудоустрояване
Чл. 40а. (Нов, ДВ, бр. 99 от 2009 г.) Документите за изплащане на парично обезщетение за временна неработоспособност или трудоустрояване се представят в съответното териториално поделение на Националния осигурителен институт в следните срокове: 

1. от работодателите, осигурителите и техните клонове и поделения – за всеки календарен месец не по-късно от два работни дни след деня на изплащане на дължимите възнаграждения или част от тях, а когато възнагражденията са начислени, но не са изплатени или не са начислени – не по-късно от два работни дни след последния ден на месеца, следващ месеца, през който е положен трудът; 

2. от самоосигуряващите се лица – не по-късно от 11 дни след внасянето на дължимите авансово осигурителни вноски за съответния месец. 

Възнаграждение, от което се определя обезщетението
Чл. 41. (1) (Доп., ДВ, бр. 64 от 2000 г.; изм., бр. 105 от 2006 г.) Дневното парично обезщетение за временна неработоспособност поради общо заболяване се изчислява в размер 80 на сто, а за временна неработоспособност поради трудова злополука или професионална болест - в размер 90 на сто от среднодневното брутно трудово възнаграждение или среднодневния осигурителен доход, върху които са внесени или дължими осигурителни вноски, а за самоосигуряващите се лица - внесени осигурителни вноски за съответния риск за периода от шест календарни месеца, предхождащи месеца на настъпване на неработоспособността. Дневното парично обезщетение за временна неработоспособност поради общо заболяване не може да надвишава среднодневното нетно възнаграждение за периода, от който е изчислено обезщетението. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 1 от 2002 г.) За дните, включени в периода по ал. 1, се взема предвид среднодневната минимална работна заплата за страната за съответния период, ако лицето: 

1. (изм., ДВ, бр. 109 от 2008 г.) не е било осигурено за общо заболяване и майчинство; 

2. (отм., ДВ, бр. 109 от 2008 г.); 

3. е ползвало неплатен отпуск, който се зачита за трудов или служебен стаж; 

4. е ползвало отпуск за отглеждане на малко дете; 

5. (нова, ДВ, бр. 105 от 2006 г.) е било осигурено по законодателството на друга държава по условията на международен договор, по който Република България е страна. 

(3) (Изм., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) За дните, включени в периода по ал. 1, през които лицето е получавало парично обезщетение от общественото осигуряване за временна неработоспособност или за бременност и раждане, се взема предвид доходът, от който е определено паричното обезщетение. 

(4) (Нова, ДВ, бр. 67 от 2003 г.) Сумата, от която се изчисляват паричните обезщетения, не може да бъде по-голяма от максималния месечен размер на осигурителния доход, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за периода, от който се определят паричните обезщетения. 

(5) (Предишна ал. 4, ДВ, бр. 67 от 2003 г.) Начинът на изчисляване на обезщетението се урежда с акт на Министерския съвет. 

Срок на изплащане на обезщетението
Чл. 42. (1) Паричното обезщетение за временна неработоспособност поради общо заболяване, трудова злополука и професионална болест се изплаща от първия ден на настъпването до възстановяване на работоспособността или до установяване на инвалидност. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 64 от 2000 г., бр. 1 от 2002 г.; доп., бр. 105 от 2006 г.) Когато временната неработоспособност поради общо заболяване, трудова злополука или професионална болест е настъпила до 2 месеца от прекратяването на трудовия договор или осигуряването, паричното обезщетение се изплаща за срока на неработоспособността, но за не повече от 75 календарни дни. В тези случаи паричното обезщетение не се изплаща на лица, които получават пенсия или обезщетение за оставане без работа, изплащано по Кодекса на труда, Закона за държавния служител и Закона за висшето образование. Изплатените парични обезщетения за временна неработоспособност се възстановяват от лицата за периода, за който им е отпусната пенсия. 

(3) (Изм., ДВ, бр. 1 от 2002 г., бр. 35 от 2009 г., бр. 16 от 2010 г.) Когато временната неработоспособност е настъпила преди прекратяване на срочни трудови и служебни правоотношения, договори за военна служба и договори за управление и контрол на търговски дружества, паричното обезщетение се изплаща за не повече от 75 календарни дни след прекратяване на правоотношенията или договорите. Ако временната неработоспособност е поради трудова злополука или професионална болест, паричното обезщетение се изплаща до възстановяване на работоспособността или до установяване на инвалидност. 

Парично обезщетение при трудоустрояване
Чл. 47. (1) При трудоустрояване поради временно намалена работоспособност вследствие на общо заболяване, трудова злополука или професионална болест на осигурения се изплаща парично обезщетение, ако на новата работа се намали трудовото му възнаграждение. 

(2) (Изм. и доп., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) Дневното парично обезщетение е в размер на разликата между полученото среднодневно брутно трудово възнаграждение през 6-те календарни месеца, предхождащи месеца на трудоустрояването, но не повече от среднодневния размер на максималния месечен осигурителен доход, и получаваното среднодневно брутно трудово възнаграждение след трудоустрояването. Когато осигуреният е работил по-малко от 6 месеца до деня на трудоустрояването, обезщетението се определя като разлика между среднодневното възнаграждение, определено по чл. 41, и получаваното среднодневно брутно трудово възнаграждение след трудоустрояването. 

(3) (Изм., ДВ, бр. 105 от 2006 г.) Паричното обезщетение по ал. 1 и 2 се изплаща за времето на трудоустрояването, но за не повече от 6 месеца. 

